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iYa tienes el catalogo
de fForempleo?5!

Ahora déjanos tu N|A en este enlace y podras
conseguir dos tarjetas

75€



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsZOki2-CUapWDGfsL1HtELVyYeLwOD192bl3wAN4iqqWEKA/viewform

forempleo?s

Forempleo 2025, XXX Foro del Primer Empleo.

Universidad Carlos Il de Madrid. Fundacion Universidad Carlos lil.

=1y 2 de octubre.

(O De 10:00 a 18:00 horas.

© UC3M. Campus de Leganés. Edificio Sabatini.
Entrada libre y gratuita.

Objetivos:

- Servir de punto de encuentro entre empresas e instituciones que buscan talento y estudiantes
y titulados que buscan su primera oportunidad profesional.

- Proporcionar a las empresas e instituciones participantes la oportunidad de darse a conocer
de forma directa a los estudiantes y titulados de la UCZM.

- Promover un mayor acercamiento entre Universidad y Empresa.

- Facilitar la toma de decisiones de nuestros estudiantes y titulados respecto a su carrera
profesional.

- Dar a conocer entre los estudiantes la situacion del mercado laboral actual.

- Contribuir a la insercion laboral de nuestros titulados.

Informacion

A forempleo@fund.uczm.es



https://forempleo.uc3m.es/visitantes2025/
mailto:forempleo@fund.uc3m.es
https://UC3M.Campus

Actividades forempleo?s

Conferencias

Durante Forempleo 2025, se llevardn a cabo varias conferencias sobre temas vinculados al primer
empleo, impartidas por destacados profesionales del area de Recursos Humanos.

Lugar de celebracion. Todas las conferencias se realizardn en la Sala de Conferencias en el aula 2.0.C.05
del Edificio Sabatini. Accede a través del Puente hacia el Empleo.

Miércoles, 1 de octubre

Descubre las miltiples oportunidades profesionales que te espe-
10:30 a3 11:30 ranenEY con nuestro equipo de EY-Parthenon
Ponente: EY

En EY buscamos personas con gran motivacion, ganas de aprender, capacidad de trabajo en equipo,

buenas habilidades comunicativas y liderazgo. Si eres estudiante de ADE, Econémicas, Derecho, Ingenieria,
Matematicas, Estadistica, Business Analytics... con alto nivel de inglés, descubre las oportunidades que ofrece
EY para tu desarrollo profesional. Para ello te esperamos el 1 de octubre a las 10:30, donde podras descubrir
todas estas oportunidades y mas de la mano de nuestro equipo de EY-Parthenon. ¢Te lo vas a perder?

Seguros Eticos: las entidades aseguradoras y financieras con
11:30 a3 12:30 valores también existen (y td puedes formar parte)
Ponente: David Sanchez Humanes. Director General. SERYES

Dentro del sector financiero existen entidades que hacen de la responsabilidad socioambiental, la
transparencia y el respeto a las personas su principal valor: son las Finanzas Eticas. Dentro del sector, una
de las ramas més desconocidas es la de los Seguros Eticos. A través de esta charla, podéis conocer de
primera mano cémo son, qué valores defienden, y en qué se diferencia de los seguros tradicionales.

Preparate para una experiencia real en el mundo Ciber

13:00 a 14:00 Ponente: Alejandro Oliden y Juan Camilo Cifuentes. DELOITTE

Una charla + reto interactivo donde resolver un caso de ciberseguridad basado en hechos reales de la
mano de profesionales.

iPon a prueba tu mente con decisiones criticas, riesgos reales y estrategias que marcan la diferencia!

De la Ciberseguridad a mi propia experiencia:
Claves para los perfiles del futuro

Ponente: Jennifer Sesmero Camacho. Global Head Talent & Training in
Cybersecurity. BBVA

16:00a 17:30

Mi objetivo es ofrecer una vision real, inspiradora y practica sobre como acceder a este campo, romper
mitos y dar claves para orientar una carrera profesional sélida y con prop6sito en un entorno tan
estratégico como la ciberseguridad.


https://delEdificioSabatini.Accede
https://buenashabilidadescomunicativasyliderazgo.Si
https://EYparatudesarrolloprofesional.Para
https://AlejandroOlidenyJuanCamiloCifuentes.DELOITTE
https://JenniferSesmeroCamacho.Global
https://Humanes.Director
https://General.SERYES

Actividades forempleo?s

Conferencias

Jueves, 2 de octubre

¢Sabias que la Ciberseguridad esta cambiando el futuro de las
10:30a 11:30 empresas?

Ponente: Alfonso José Redondo Diaz, Senior Consultant de Ciberseguridad. KPMG

Hoy mas que nunca, la ciberseguridad juega un papel clave en cémo trabajamos, como se relacionan las
empresas con sus clientes y cémo se disefian los nuevos modelos de negocio. Si estas estudiando y te
interesa el mundo digital, esta charla de KPMG es para ti. Conoce de la mano de profesionales cémo la
ciberseguridad se ha convertido en una herramienta esencial y descubre cémo podrias formar parte de
este campo en crecimiento.

11:30a 12:30 >0mosPwC

Ponente: PwC

En PwC, formaras parte de una firma global lider en consultoria, auditoria y servicios profesionales.
Descubre nuestro proceso de seleccion y recibe consejos clave para destacar en entrevistas. jUnete 'y
potencia tu carrera con nosotros!

13:00 a 14:00 Transformando industrias con GenAl
: S : Ponente: Pablo Diaz Vidal. Accenture.

Descubre como la inteligencia artificial generativa esta revolucionando sectores clave, impulsando la
innovacién y redefiniendo la forma en que trabajamos, creamos y resolvemos problemas. Una mirada
inspiradora al presente y futuro de la tecnologia.

Conoce los casos de éxitos en consultoria estratégica
Ponente: Bain & Company. Oliver Wyman.

16:00a 17:30

Situ pasion es la consultoria estratégica no te pierdas esta charla donde profesionales de las principales
consultoras te hablaran sobre los casos de éxito donde han colaborado, cdmo es trabajar en consultoria y
qué skills se demandan.


https://SeniorConsultantdeCiberseguridad.KPMG
https://losnuevosmodelosdenegocio.Si
https://Vidal.Accenture
https://creamosyresolvemosproblemas.Una
https://Company.Oliver

;Buscas talento?

iEn la UC3M lo encontraras!
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Encuentros con empresas

Miércoles, 1 de octubre
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Pruebas de Seleccion

DELOITTE
i Miércoles, 15 de octubre 13:00a 15:00 = Jueves, 16 de octubre 13:00a 15:00
Campus Leganés. Campus Getafe.
Perfil demandado: Perfil demandado:
¢Te apasiona la tecnologia? En Deloitte tenemos opor- iEstamos deseando conocerte!
tunidades para que te desarrolles profesionalmente. Vive primeras experiencias con Deloitte.
STEM: Ingenierias, Mateméticas e informatica. Businness: perfiles de ADE, Economia y similares.

E

= Martes, 21 de octubre 9:00 a3 19:00 i Miércoles, 22 de octubre 9:00a 19:00
Campus Leganés Campus Getafe

|

Los candidatos interesados tienen que apuntarse a través del siguiente enlace:
https://eyglobal.yello.co/external/requisitions/DDiGeYadyzCWCIkonOLbOw

KPMG
=] Jueves, 2 de octubre 14:00a 16:00

Perfil demandado:

Graduado@ o dobles grado en ADE, Econémicas, Derecho, Empresa e Ingenierias. Nivel avanzado de inglés y nativo
de Castellano. Personas acostumbradas a trabajar en equipo, extrovertida, con capacidad de comunicacion, analisis y
organizacién. Con iniciativa, espiritu critico y ganas de aprender. Con capacidad para gestionar equipos.

MAXAM
=] Miércoles, 1 de octubre 14:003a 15:00

Perfil demandado:
Recién graduados tanto de grado como de méster o postgrados de ingenieria de minas, industrial o quimica para que
formen parte de MAXAM, creando un plan de carrera con la empresa, sus funciones seran de implementar soluciones de
optimizacién en los diferentes procesos de minas o plantas industriales, mediante la gestién de personas, prevencién de
riesgos, digitalizacion y modernizacion, convirtiéndose en los préximos project managers a corto plazo.

DRAGADOS, VIAS, TECSA, DRACE GEOCISA
=] Jueves, 2 de octubre 12:00 a 14:00

Perfil demandado:
Recién titulados/as Master en Ingenieria Industrial y ADE. Movilidad geografica por el territorio nacional. Nivel B2 de
Inglés (valorable). Jovenes profesionales con espiritu de trabajo en equipo y capacidad de aprendizaje.
El proceso de seleccion constarad de una toma de contacto inicial a través de una breve entrevista con el departamento de
Seleccion de Personal durante forempleo y una Ultima entrevista online con Seleccién de Personal més desarrollada de
manera posterior al foro.


https://eyglobal.yello.co/external/requisitions/DDiGeYadyzCWCJkonOLb0w
https://IndustrialyADE.Movilidad
https://porelterritorionacional.Nivel
https://deCastellano.Personas
https://yganasdeaprender.Con

Ubicacion forempleo?h

Planta de Distribucién

La carpa instalada en el patio del Edificio Sabatini del Campus de Leganés de la UC3M contara
con 158 empresas. A continuacion puedes ver las empresas participantesy el stand que ocupan:
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ACCENTURE

Multinacional.

www.accenture.com/es-es/careers

Accenture es una compafiia lider mundial en servicios profesionales que ayuda a
las principales organizaciones del mundo a desarrollar su ndcleo digital, optimizar
sus operaciones, acelerar el crecimiento de sus ingresos y mejorar sus servicios al
ciudadano, creando valor tangible a velocidad y escala.

Somos una empresa liderada por el talento y la innovacion con alrededor de
799.000 personas que prestan sus servicios a clientes en mas de 120 paises.

Si estds finalizando estudios universitarios, tanto de Grado como de Master, o
acabas de terminarlos disponemos de programas para que te incorpores al
mercado laboral e impulses tu carrera. Valoramos nivel alto de inglés.

Accenture ofrece a estudiantes y titulados universitarios una amplia gama de
oportunidades profesionales. Con cientos de puestos ofertados anualmente, las
areas de trabajo incluyen consultoria, tecnologia, estrategia y operaciones. Los
contratos pueden ser de practicas o contrataciones indefinidas, segin el perfil y la
posicion. La promocidn interna es una prioridad, con programas de desarrollo
profesional y formacién continua. Ademas, Accenture ofrece beneficios sociales
como seguro médico, planes de bienestar, y un entorno inclusivo y diverso que
fomenta el crecimiento personal y profesional.

Para aplicar a nuestras ofertas revisa las oportunidades activas en
www.accenture.com/es-es/careers

Nuestro proceso de seleccion consiste en una prueba de Inglés y entrevista con
Talent Acquisition. Para unidades concretas como Strategy serd necesario superar
un assessment con negocio.

<8

2

13


https://www.accenture.com/es-es/careers
https://www.accenture.com/es-es/careers
https://mercadolaboraleimpulsestucarrera.Valoramos
https://oportunidadesprofesionales.Con
https://estrategiayoperaciones.Los
https://TalentAcquisition.Para

p-
accenture

Work at the
heart of change

Con mas de 100 centros de ESEE Descubre
innovacion de 40 industrias en SEUEEE nuestras

todo el mundo, te esperan Eiatike oportunidades
apasionantes oportunidades incorporate.accenture.com

para crear nuevas soluciones.

Let there be change



https://incorporate.accenture.com
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BBVA

Presentes en mas de 25 paises.

www.bbva.com

www.youtube.com/watch?v=dIrQbL3JUTU

BBVA es un grupo financiero global que ofrece servicios de banca minorista,
corporativa, de inversion, seguros y gestion de activos. Opera en mas de 25
paises, con liderazgo en Espafia, México, América del Sury Turquia. Destaca por su
enfoque digital, la sostenibilidad y la innovacion, ofreciendo productos adaptados
a particulares, empresas y emprendedores.

Buscamos perfiles de grado, posgrado y master de perfiles financieros,
tecnolégicos, RRHH, sostenibilidad, legal y comunicacion.

* Acompafamiento de un tutor.

* Formacién en Innovacién y Transformacion Digital.
* Ayuda econdmica al estudio.

* Horario de 09.00 a 17.00 horas.

* Beca de un minimo de 6 meses, con posibilidad de prérroga.

bbva.wd3.myworkdayjobs.com/es/BBVA.
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Contamos
contigo

Estamos transformando la banca
y t puedes ser parte de este cambio.
Simate a BBVA.

company/bbva/

lifeatbbva

() @ilifeatbbva

bbva.com/es/empleo/
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DELOITTE

Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, 28020, Madrid.
www.deloitte.com/es/es.html
www.youtube.com/watch?v=CeMtA1PSTmY

Trabajar en Deloitte es participar en la transformacion de las principales
organizaciones nacionales e internacionales. Podras impulsar tu desarrollo
personal y profesional, acompafnado de personas que te inspirarany de
programas de formacioén que te ayudaran a sacar tu maximo potencial.

Estudiantes y recién titulados de grados tanto Business como STEM, con inquietud
por trabajar en una firma de servicios profesionales.

Formaras parte de un entorno diverso, donde encontraras tantas perspectivas
como personas, y tantos retos como proyectos. En Deloitte estamos
comprometidos con generar un impacto en la sociedad, en nuestros clientes y en
ti.

¢Y como lo conseguimos?

Conectando disciplinas, industrias y geografias. Trabajamos por proyectos
creando equipos multidisciplinares para cada reto que nos plantea un cliente.

El proceso tiene diversas fases y depende del equipo en el que incorpores o
vacante, normalmente se realiza una entrevista personal, una segunda entrevista
y en algunos casos se realiza dindmica de grupo. Incorporamos perfiles a lo largo
de todo el afno académico, sin embargo, es mayor el volumen de cara a
septiembre o enero. Podras aplicar a través de nuestra Web de empleo: Deloitte
Empleo ofertas de trabajo empleo.es.deloitte.com/search.
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Deloitte.

Together makes progress

Tu carrera,
tus elecc1ones

transformacién de las principales

organizaciones nacionales e
u lmp ac O internacionales.

Podras impulsar tu desarrollo profesional
y personal, siempre acompafado de

. . lideres que te inspiraran y de programas
En Deloitte estamos comprometidos de formacion que te ayudaran a sacar

con generar un impacto en la sociedad, tu maximo potencial.

en nuestros clientes y en ti. Formards parte de un entorno

de confianza, diverso e inclusivo, donde
¢Te sumas? empleo.es.deloitte.com encontraras tantas perspectivas como
personas, y tantos retos como proyectos.

MEJOR EMPRESA
PARA TRABAJAR

FOR A BETTER WORLD OF WORK
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EY

Multinacional.

www.ey.com/es_es

www.youtube.com/watch?v=alK4nFWFUek&list=PLA_O8w86e00s2XwyaHExoGtv
EIINOMHf4&index=2

Servicios Profesionales:

* Auditoria.
* Consultoria.
* Estrategia y Transacciones.

* Fiscaly Legal.

Graduados en ADE, Econdmicas, Derecho, Ingenierias (Telecomunicaciones,
Informatica, Industriales, Caminos, etc.), Matematicas, Estadistica... con alto nivel
de inglés. Para beca o primer empleo.

Crecimiento 3: Una carrera profesional esta llena de desafios que nos hacen
mejores y determinan nuestro futuro. EY te prepara para afrontarlos con
aprendizaje constante, proyectos variados y formacion continua.

Conexiones con Impacto: Nuestro equipo es el activo mas valioso de EY. Jévenes
proactivos y comprometidos crecen juntos, con apoyo constante para alcanzar
objetivos.

Crea el Manana: Buscamos personas valientes que quieran dejar huella y tener un
impacto en la sociedad. Formamos equipos capaces de enfrentar retos y trabajar
para definir el futuro.

www.ey.com/es_es/careers.

Fases del proceso: Prueba de Inglés, Prueba de Competencias, Dindmica de Grupo
y Entrevistas.
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¢Alguna vez te has
preguntado hasta donde
eres capaz de llegar?

En EY, el limite lo pones tu. Los g
desafios, el impacto y las personas {7
que te acompafiaran en el camino,
te daran todo lo que necesitas para
ser tu mejor version. Creces td y
crecemos todos. Unete al cambio.
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KPMG

IKPMG es una multinacional presente en 143 paises.
kpmg.com/es/es/carreras.html
www.youtube.com/watch?v=wQwLwns2tmc

En Espafa, contamos con mdas de 6.300 profesionales repartidos en 16 oficinas.

¢Te defines por tu talento y tu visién? Entonces, td también puedes marcar la
diferencia. Unete a un entorno profesional que contribuye a la transformacién de
empresas y sociedad. Alcanza tus metas, supera tus limites y Gnete a una firma
que va mas alla de los servicios profesionales. Porque marcar la diferencia no es
solo algo que decimos. Es lo que hacemos.

+ Estudiantes de Gltimos afios o recién titulados: ADE, Derecho, Economia, o
cualquier rama de Ingenierias, Ciencias Ambientales, Psicologia, Relaciones
Laborales y/o similares y dobles grados. Ademas de Master en Fiscal, Acceso a
la Abogacia, Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias, y/o similares, con nivel
avanzado de inglés.

* Personas acostumbradas a trabajar en equipo, con capacidad para gestionar
equipos de comunicacion, analisis y organizacion.

En nuestra pagina web podras encontrar todas las ofertas. Programas de practicas
(Rocket Program, y Tech Program para estudiantes STEM), para recién graduados
(Graduate Program y KPMG Game with Al para perfiles STEM), y el programa de
practicas de verano Blue Summer Experience.

Ademas, ofrecemos un gran ambiente de trabajo, oportunidades internacionales y
red de contactos global, formacién continua y plan de carrera a tu medida, salario
competitivo y plan de remuneracion flexible, 31 dias de vacaciones y la tarde de
tu cumpleanos libre, flexibilidad y posibilidad de teletrabajo.

Olvidate de los procesos tradicionales. En KPMG, la seleccidn es una experiencia
diferencial donde podras:

* Enfrentarte a desafios de forma innovadora a través de dindmicas de equipo,
gamificacién y realidad virtual.

* Demostrar tus habilidades en un entorno dinamico y divertido.
+ Disfrutar de una experiencia memorable.

¢Como participar? Registrate en Carreras KPMG:
kpmg.com/xx/en/home/careers-at-kpmg/job-search.html.

Zn

2
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KPMG

Marcarladiferencianoes
S0l0algo que decimos.
ESl0 (ue hacemos.

KPMG. Make the Difference.

Encuentra tu
oportunidad

ervados.

cion global de KPMG de firmas miembro

organiza
ciedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos res

6nima espanola y firma miembro de la

sociedad an
independientes afiliadas a KPMG International Limited, so

© 2025 KPMG, S.A.,
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PWC

PwC es un lider mundial en el 3mbito de servicios profesionales.
www.pwc.com/gx/en.html
www.youtube.com/watch?v=40dsiHzbFtA

PwC es una empresa multinacional que presta servicios profesionales a diferentes
empresas y sectores. Esta dividida en 4 lineas de negocio: Consutoria, Auditoria,
Transacciones y despacho legal y fiscal.

Estudiantes de Gltimo afio de grado o Master, Business (ADE o dobles grados ADE
+ Derecho) y STEM (Ingenierias, matematicas, fisica) formados en las principales
universidades y con ilusién de desarrollar su trayectoria en el mundo de la
consultoria.

Alto nivel de inglés, capacidad para gestionar los cambios.

Valoramos especialmente capacidades de comunicacion, liderazgo, capacidad
resolutiva y pensamiento critico.

PwC ofrece oportunidades de practica como de empleo en todas las lineas de
negocio: Consutoria, Auditoria, Transacciones y despacho legal y fiscal.

Los estudiantes pueden consultar nuestras ofertas tanto de practica como de
empleo en nuestra pagina Web en el apartado de carrera profesional
www.pwc.es/es/carrera-profesional.html.
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¢ Quieres dar un impulso a tu
carreray generar un impacto
positivo en el mundo?

En PwC trabajamos juntos, con pasién. Somos
solucionadores. Personas con diferentes habilidades
que, junto con nuestros clientes, e impulsados por la
tecnologia mds avanzada, combinamos esfuerzos para
ser responsables, generar confianza en la sociedad y
resolver los retos mas complejos de forma innovadora.
Unete al #TeamPwC.

Todo tiene sentido con La Nueva Ecuacion
www.pwec.es/the-new-equation ch

© 2024 PricewaterhouseCoopers S.L. Todos los derechos reservados. PwC se refiere a la firma miembro espafiola y, en ocasiones,
puede referirse a la red de PwC. Cada firma miembro es una entidad legal separada e independiente. Consulta www.pwc.com/structure
para obtener mas detalles. Descubre como podemos ayudarte en www.pwc.es
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A&0 SHEARMAN

Multinacional.

www.aoshearman.com/en/global-coverage/europe/spain

A&0 Shearman se formo en 2024 a través de la fusion de dos firmas histéricas,
Allen & Overy y Shearman & Sterling.

Con casi 4.000 abogados en todo el mundo, dominamos por igual el derecho
inglés, el derecho estadounidense y las leyes de los mercados mas dinamicos del
mundo.

Esta combinacién crea un nuevo tipo de bufete de abogados, uno construido para
lograr resultados incomparables para nuestros clientes en sus asuntos mas
complejos y multijurisdiccionales.

Grado:

*  Practicas de verano.
*  Practicas durante el curso académico.

Méster:

* Practicas Master de Acceso a la Abogacia y a la Procura.

Ofrecemos la posibilidad de unirse a un despacho lider y trabajar con un equipo
de abogados y abogadas excepcional.

Para los estudiantes, ofertamos practicas de Grado y de Master. Asimismo, todas
nuestras vacantes para unirse a los diferentes equipos, son publicadas en nuestra
pagina web (https://www.aoshearman.com/en/global-coverage/europe/spain), en
el apartado de carreras.

Competencias técnicas: expediente académico (nota media a partir de 7) y nivel
de inglés C1 (no es necesaria la certificacion).

A nivel personal: valoramos en los alumnos la proactividad, el compromiso, la
adaptacién a diferentes entornos culturales, la organizacién, una alta capacidad
analitica, etc.
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ABANCA

Multinacional.

empleo.abanca.com
www.youtube.com/embed/pOcITwhNCLI
Banca y servicios financieros.

Recién graduados/as en titulaciones de grado o master oficial relacionadas con
Economia, Finanzas, Empresariales, Derecho...

Si eres recién graduado/a y buscas despegar tu carrera profesional, jte
proponemos nuestro programa TOP ABANCA!

Recién graduados/as en titulaciones de grado o master relacionadas con las
finanzas, economia, empresariales, derecho, etc.

Seras el primer contacto con el cliente, te desarrollaras en las distintas
operaciones que se gestionan en la sucursal como la operativa de cajay te
formaras en asesoramiento financiero.

* Un contrato laboral formativo de un afio, con posibilidad de transformacién a

Qué ofrece
¢Qué buscamos?
¢Qué haras?
¢Qué ofrecemos?
indefinido.
* Salario competitivo.
Acceso

Registro a través de la Web de Empleo: empleo.abanca.com
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ABANTE

Nacional.

www.abanteasesores.com

www.youtube.com/watch?v=Pn_6R8dynvA

Abante es una entidad independiente especializada en asesoramiento financiero
y gestidn de inversiones. Nuestra mision se centra en ayudar a las personas a
tomar las mejores decisiones financieras a lo largo de sus vidas, poniendo al
cliente en el centro.

En Abante buscamos personas motivadas, con ganas de aprendery con interés
por el sector financiero. Valoramos formacion en dreas como ADE, Economia o
Derecho, asi como estudios de posgrado en finanzas o asesoramiento.

En Abante ofrecemos a estudiantes y titulados la posibilidad de incorporarse a un
entorno profesional con formacién continua, aprendizaje practico y desarrollo a
largo plazo. Contamos con oportunidades en dreas como asesoramiento,
inversiones y andlisis, desarrollo de negocio, etc.

Nuestras posiciones estan abiertas de forma continua y pueden consultarse a
través de nuestra pagina web y en LinkedIn. Para participar, es necesario enviar el
curriculum a través de estas plataformas.

El equipo de Personas revisa cada candidatura y, si detectamos un buen encaje
con las necesidades del equipo, iniciamos el proceso de seleccién.
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Nombre

Centros de trabajo

Entrada

ABB

Multinacional (Madrid, Barcelona, Donosti, Bilbao, Burgos, Valencia).

Web global.abb
Video youtu.be/S0jbxapfEmO
Actividades

Perfiles solicitados

ofrece

M

u

o]

Acceso

ABB es un lider tecnolégico mundial en electrificaciéon y automatizacién que hace
posible un futuro mas eficiente y sostenible en el uso de los recursos. Conectando
su dominio de la ingenieria y de la digitalizacion, ABB contribuye a que las
industrias funcionen a alto rendimiento, al tiempo que mejoran su eficiencia,
productividad y sostenibilidad, para superar sus resultados. En ABB, lo llamamos
"Engineered to Outrun".

En ABB, buscamos personas comprometidas para posiciones relacionadas con
ventas, disefo, puesta en marcha, mantenimiento y desarrollo de nuestros
innovadores equipos. Valoramos una sélida formacién técnica en areas como
electricidad, electrénica, automatizacién, programacién y robética, junto con un
alto nivel de inglés.

Nos enorgullecemos de trabajar en un modelo hibrido (presencial+teletrabajo) y
flexible, con remuneraciones competitivas, preocupacion por el equilibrio entre
vida personal y profesional y creando entornos diversos e inclusivos.

Valoramos y promovemos el desarrollo profesional con amplios catalogos de
formacién técnica y personal, y asegurando que todas las vacantes estan
disponibles para nuestros empleados; ademas, contribuimos al desarrollo en otros
ambitos a través de programas de estilo de vida saludable y en el dmbito
psicolégico y emocional.

Prueba online de inglés, 12 entrevista por Teams con HR y hiring manager, 22
entrevista presencial con HR, hiring manager y compafero/responsable del
negocio (en esta segunda puede que se requiera realizar caso practico o
role-play).
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https://youtu.be/S0jbxapfEm0
https://global.abb
https://eficienteysostenibleenelusodelosrecursos.Conectando
https://parasuperarsusresultados.En
https://innovadoresequipos.Valoramos

AQUI COMIENZA
TUHISTORIA

Elige qué quieres ser

Las industrias son el corazon palpitante
de nuestro mundo. Y detrds de todo ello
estd ABB: electrificando, automatizando #MyABBstory
y colaborando con nuestros clientes
para operar de forma constante, mas
productiva, eficiente y sostenible para
superarse continuamente. En ABB lo
llamamos “Engineered to Outrun”. Y por
ello, buscamos personas que también
quieran superarse cada dia para innovar
y desarrollar soluciones que generen
valor para nuestros clientes. Escribe el
primer capitulo de una emocionante
historia escaneando el cédigo QR.
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Entrada

ACERINOX

Multinacional.

WWWw.acerinox.com

www.youtube.com/watch?v=sRgyA7Pi-DY

Lider global en la fabricacién de acero inoxidable y aleaciones de alto
rendimiento y cotiza en el Mercado Continuo de la Bolsa de valores esparfiola y es
miembro del selectivo indice IBEX 35.

En nuestro programa de desarrollo de talento estamos buscando futuros
profesionales en el area financiera, comercial, estrategia, recursos humanos para
que se incorporen en nuestras oficinas centrales en Madrid y que quieran
desarrollar su carrera en una empresa multinacional del sector industrial.

Contrato indefinido, en empresa estable del IBEX 35.

www.randstad.es/ofertas-empleo-acerinox/#madrid
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Entrada

ADDLESHAW GODDARD

Multinacional.

www.addleshawgoddard.com

Addleshaw Goddard es un despacho internacional de abogados con mas de 25
afos de experiencia en Espafia, con 15 socios y mas de 70 abogados. Ofrecemos
asesoramiento legal integral en dreas como M&A, derecho mercantil, fondos de
inversién, bancario, energia, inmobiliario, laboral, fiscal, litigios y nuevas
tecnologias.

Buscamos graduados en Derecho o doble titulacién en Derecho y ADE y que
actualmente estén cursando el Master de Acceso a la Abogacia. Es imprescindible
tener un excelente expediente académico y un nivel bilinglie de inglés.

Se ofrecen 7-9 puestos de practicas, previstos segun los requisitos de la firma, en
las areas de Mercantil, Financiero, Fondos, Fiscal, Laboral, Procesal, Inmobiliario,
IT, Competencia y Energia.

Envia a madrid.rrhh@aglaw.com tu CV y expediente académico. Indicanos el
orden de preferencia entre las siguientes especialidades: Mercantil, Financiero,
Fondos, Fiscal, Laboral, Procesal, Inmobiliario, IT, Competencia y Energia. No
olvides poner en el asunto de tu email "Candidatura practicas MAB 2026".
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https://www.addleshawgoddard.com
mailto:madrid.rr.hh@aglaw.com
https://de70abogados.Ofrecemos

UP FOR THE CHALLENGE?

GROW & THRIVE WITH
ADDLESHAW GODDARD

Desarrolla tu carrera de abogado
en una firma de primer nivel

() ADDLESHAW
J GODDARD www.addleshawgoddard.com


https://www.addleshawgoddard.com
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Entrada

Nombre

Centros de trabajo

Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados

Q
)

ué ofrece

Acceso

ADIF

Nivel nacional, Espafa.

www.adif.es/inicio

https://www.instagram.com/reel/DMNBDcFIkWq

Somos una entidad pudblica empresarial adscrita al Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible. Somos dinamizadores del sector ferroviario, haciendo del
ferrocarril el medio de transporte por excelencia y facilitando el acceso a la
infraestructura en condiciones de igualdad.

Tres perfiles, que son:

1. Personal Operativo: Acceso con titulo de Bachiller o titulo de Técnico de
Formacion Profesional o equivalentes a efectos profesionales.

2. Cuadro Técnico: Titulacion Universitaria nivel 2 MECES (Grado, Diplomatura,
Licenciatura, Ingenieria Técnica o Superior).

3. Técnico: Titulacion Universitaria nivel 3 MECES (Grados + Master Universitario
en cualquiera de las areas referidas a los grados, Licenciatura o Ingenieria
Superior).

Acceso a través de Ofertas de Empleo Publico, con mas de 1.000 plazas anuales.

Estamos en un importante proceso de relevo generacional enmarcado dentro del
Plan Estratégico 2030y el Plan Plurianual de Empleo, por lo que entre 2021y
2030 se renovara el 80% de la plantilla.

De igual forma, ofrecemos empleo estable y de calidad, desarrollo profesional e
importantes beneficios sociales.

A través de la Oferta de Empleo Publico. No se aceptan CVs.

Mas informacién en: www.adif.es/oferta-empleo-publico/informacion
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Entrada

Nombre

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados

QO
)

ué ofrece

Acceso

AENA
Gestiona 46 aeropuertos y 2 helipuertos en Espana.
Www.aena.es

Aena SME, S.A. es una sociedad mercantil estatal que gestiona los aeropuertos y
helipuertos espafioles de interés general. A través de su filial Aena Internacional,
participa también en la gestién de 23 aeropuertos en distintos paises. Aena SME,
S.A. Es una empresa lider por su experiencia, capacidad y equipo profesional en la
gestion de servicios aeroportuarios.

Titulaciones mas demandadas: Ingenierias (Aerondutica, Industrial,
Telecomunicaciones), Rama econémica y juridica. Comercial y Marketing,
Sostenibilidad y Medio Ambiente. Se valora Formacién técnicay en habilidades
acorde a los puestos a los que se opta. Se valora fundamentalmente la
motivacion, el compromiso y asumir nuevos retos para contribuir al crecimiento y
desarrollo personal y de la empresa.

Para Aena su prioridad con los empleados son las condiciones de trabajo y el
desarrollo de carrera, la diversidad e igualdad, la seguridad y la salud en el
trabajo. Ademas, Aena fomenta el crecimiento profesional a través de programas
de formacién especificos. El desarrollo de las competencias de sus trabajadores
es un elemento clave y prioritario en la estrategia de recursos humanos de Aena.

Aena esta sujeta a Convocatorias Publicas de Empleo. Una vez que se convoquen
las plazas y/o bolsas se puede acceder a través del apartado de "Empleo" de la
pagina web www.aena.es y cumplimentar la solicitud en el periodo de inscripcion
establecido. Las fases y pruebas consisten en una valoracién curricular, pruebas
de aptitudes, de competencias conductuales, pruebas de idiomas (escritas y
listening) y entrevista profesional.
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Entrada

AERNNOVA

Multinacional. Espafia, Portugal, México, Brasil, Rumania, EEUU y UK.

www.aernnova.com

vimeo.com/1036036443/f12001e34C

Aernnova es una empresa lider en el disefio, fabricaciéon, mantenimiento y
servicios de aeroestructuras, como alas, estabilizadores y fuselajes tanto en metal
como composites, para los principales OEMs.

Buscamos calculistas y disefiadores de aeroestructuras, especialistas en material
compuesto, Ingenieros de utillaje aeronautico, Ingenieros de sistemas, Ingenieros
de Procesos, Ingenieros de calidad, Ingenieros aeronauticos con experiencia en
sistemas, Ingenieros de disefo de sistemas, entre otros. Niveles de grado/master
en Ingenieria aerondautica y aeroespacial, principalmente, pero también ingenieria
mecanica, materiales y demas afines al sector.

Se ofrecen becas para los estudiantes y contratos indefinidos para los recién
titulados y/o con experiencia. Buscamos calculistas y disefiadores de
aeroestructuras, especialistas en material compuesto, Ingenieros de utillaje
aeronautico, entre otros. Existe un plan de carrera definido para las posiciones.

Para iniciar el proceso de seleccion, se puede enviar una solicitud a través del
siguiente link para que nos pongamos en contacto contigo. Tras revisar el CV,
desde el departamento de seleccion, se pondran en contacto contigo para realizar
una entrevista general, se explicardn que posiciones hay disponibles, condiciones
generales, funciones, etc.

www.aernnova.com/es/personas
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Entrada
Nombre Al RENEWABLES SUPPORT (MN 8)
Centros de trabajo Multinacional.
Web mn8.com
Actividades Generacion y almacenamiento de energia renovable.
Perfiles solicitados Graduados en Ingenieria, ADE y finanzas.
Qué ofrece Distintas oportunidades de practicas y ofertas de empleo en las siguientes areas:

Gestion de activos, Compras, Ingenieria, Construccion, Contabilidad, Analisis y
Planificacién Financiera e IT.

Ofrecemos un paquete de beneficios competitivo que incluye, entre otros, seguro
de salud privado y ticket restaurante.

Acceso Publicamos todas nuestras vacantes en LinkedIn, donde los candidatos pueden
aplicar directamente a aquellas que consideren interesantes. Los candidatos
también pueden hacernos llegar sus CVs al siguiente correo:
raquel.gonzalez@mn8.com

El proceso de seleccion suele consistir en 3 fases de entrevistas: primer filtro con
RRHH, entrevista con el responsable de la posicién y entrevista final con el
responsable del area.


mailto:raquel.gonzalez@mn8.com
https://mn8.com
https://aplicardirectamenteaaquellasqueconsidereninteresantes.Los

AICO

Nombre

Centros de trabajo

Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados

ofrece

©
)

u

Acceso

N
7\

SALA DE CONFERENCIAS

A A B
VLIV

[mmla] [wsfuelaa]|

{108[109]110[111] 112} {113 [ 114] 15[ 116] 117}

{105 104[ 103] 102 [101} {100[99 [ 98] 97[ 6 !

82|83 |84 85|86 |87: 88 89] 90 [01] 9293
{7978 |77 76|75 74} {73] 72[71] 70| 69| 68 }

{56 [ 57 |58 [59 |60 {61] 62| 63] 64 65 |

{53 [52]51[50]49] (4B [ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
{2726 25 | 24| 23 [ogE] {0 22| 21]20[ 19]18 ]

.-“DJ‘UZ‘O}‘UL‘OS‘OE‘lﬂ‘OBi 309\10\11\11\13\1a\15\1s\r

Entrada

AlCOX

Madrid.

WWW.aicox.com

www.youtube.com/watch?v=gfEy7z2KNS8

Aicox cuenta con mas de 30 afios de experiencia suministrando soluciones de
tecnologia y telecomunicaciones dotadas de un gran valor afiadido en todo el
mundo, tanto para el mercado civil como para el militar.

Las capacidades de Aicox incluyen el disefio, ingenieria, consultoria, suministro,
instalacion/integracidn hasta el mantenimiento de proyectos para los sectores de
Defensa, Aeronautica, Espacio y Naval.

* Recién graduados en todo tipo de titulaciones en los sectores de las
telecomunicaciones y tecnologias: Comunicaciones Celulares,
Comunicaciones Satelitales, Transmisién y Broadcast, Informatica, Defensa e
Industria.

* Recién graduados en titulaciones en el sector de la
Administracion/Administracién Comercial.

* Recién titulados en Formacion Profesional en los sectores de las
telecomunicaciones y tecnologias: Telecomunicaciones, Electrénica,
Electricidad.

Disponemos de dos programas para estudiantes y recién graduados con el
objetivo de que inicien su experiencia profesional formando parte de una
companiia lider en el mercado de las telecomunicaciones en la que podran seguir
formandose y poner en practica todo lo aprendido durante sus estudios.

» Formar parte del equipo de Aicox.
* Remuneracién competitiva.

* Una propuesta de valor Unica y competitiva para el empleado con beneficios
sociales.

* Formaciony promocion interna especializada en el sector.

Actualmente Aicox tiene una oferta de 15 empleos para gente con experienciay 3
ofertas para practicas.

A través, de la pagina web de Aicox www.aicox.com, se puede acceder a todas las
ofertas de empleo, envio de CV, y ayuda a preparar tu candidatura. También se
puede hacer a través de la persona responsable del area de talento Lorena
Tejedor ltejedor@aicox.com.

<8

8
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AIRBUS

Nombre AIRBUS

Centros de trabajo

Multinacional.
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Entrada

Web airbus.com/es/careers/life-at-airbus/working-here/working-at-airbus-in-spain

Video www.youtube.com/watch?v=EMjxYK1-za0

Actividades

Airbus es lider mundial en aeronautica, espacio y servicios relacionados.

Construimos los aviones comerciales mas innovadores y captamos
sistematicamente cerca de la mitad de los pedidos de aviones comerciales.
Gracias a nuestro profundo conocimiento de las cambiantes necesidades del
mercado, nuestra orientacién al cliente e innovacion tecnolégica. Las personas
son clave y la empresa estd comprometida en su desarrollo y formacién, asi como

su bienestar.

Perfiles solicitados + Titulados Universitarios e Ingenieros (principalmente Aeronauticos,
Industriales, Telecomunicaciones, Informaticos, Economia y ADE).

* Nivel alto de inglés.

* Manejo de herramientas informaticas, iniciativa, trabajo en equipo, motivacién
por el aprendizaje y el sector, capacidad resolutiva.

* Innovacién, orientacién al cliente, habilidades de comunicacién.

* Estancias internacionales.

QO
D\

ué ofrece

Programas para graduados de 1 afo:

* Beca Discover para todo tipo de perfiles.

* Master técnicos (1 afio practicas + formacion con expertos).
* MASI. Master in Aircraft System Integration (UC3M).
* MAIR. Master in Airframe Technology (UC3M).

* MMCC. Master in Composites (UPM).

* MAIO. Aeronautical Industrial Operations(Universidad de Sevilla).

Acceso

¢En qué consiste el proceso de seleccion?

Accede a través de la siguiente pagina web: www.airbus.com/careers.html

* Revisién de la solicitud. Nuestro equipo de seleccion analizara si tu
candidatura encaja con la posicién a la que has aplicado.

* Seleccién. En caso de ser seleccionado nuestro equipo se pone en contacto
contigo para informarte de todos los pasos. jBienvenido a bordo!
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Entrada

AMAZON

Multinacional.

www.aboutamazon.com

www.youtube.com/watch?v=ulWcCODOLAg

La actividad principal de Amazon Spain Fulfillment SL se centra en el
almacenamiento y las actividades anexas al transporte, incluyendo la recogida,
empaquetado y gestion de pedidos de clientes y proveedores.

Recién graduados procedentes de carreas STEM, con hasta 3 afios de experiencia.

Candidatos con fuerte potencial de liderazgo y habilidad demostrada para
gestionar equipos grandes y diversos. Buscamos personas con gran capacidad de
analisis de datos y toma de decisiones, capaces de trabajar a un ritmo acelerado y
con sélidas habilidades para la resolucion de problemas. Personas con dominio
avanzado del inglés tanto escrito como hablado.

Como Area Manager en Amazon, ofrecemos una posicién Unica donde los jévenes
talentos tienen un impacto real en una de las mayores operaciones logisticas del
mundo. Desde el primer dia, lideraras equipos diversos, optimizaras procesos y
tomaras decisiones que afectan directamente a la experiencia del cliente. Es un
rol practico donde combinaras gestion de personas, andlisis de datos y mejora
continua, ideal para quienes buscan un desarrollo profesional acelerado en un
entorno dindmico.

Puedes encontrar toda la informacién necesaria de cara al proceso de seleccion
en nuestro portal de empleo (www.amazon.jobs). Mas informacién sobre el
proceso de seleccién serd proporcionada el dia del evento.
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Entrada

AMPER

Grupo empresarial espafiol.

www.grupoamper.com

www.youtube.com/watch?v=jYer5DsKhBU

Amper es un grupo empresarial espafiol con mas de 65 afios de historia, de los
cuales mas de 35 cotizando en el mercado continuo espafiol, que cuenta con una
importante presencia internacional y es lider en capacidades tecnolégicas,
industriales estratégicas, y de ingenieria, para los mercados de Defensa,
Seguridad y Comunicaciones y Energia y Sostenibilidad.

Grados o Master en Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Aeronautica/Aeroespacial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Industrial o similares.

Se ofrece incorporacién al Programa Despega (practicas + incorporacion), o bien
puestos en diferentes areas de la compafia (puesta en servicio, ingenieria de
ejecucion, jefatura de proyectos, ventas, preventa, desarrollo, etc.). Amper ofrece
formar parte de una compania que apuesta por el desarrollo de su talento interno,
en un entorno inclusivo y respetuoso, asi como el acceso a proyectos
innovadores, con modelos de trabajo flexibles, que fomentan el equilibrio entre la
vida personal y profesional.

Se accede a los procesos de seleccion, remitiendo el CV a través de la pagina web,
en el drea de Talento, o en la siguiente direccion email:
empleo@grupoamper.com.
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AON

Empresa multinacional con presencia en mas de 120 paises.

www.aon.com/careers/early-careers/spain

Entrada

Aon es una empresa de servicios profesionales que se dedica a dar forma a las
mejores decisiones, para proteger y enriquecer la vida de las personas en todo el
mundo. Nuestros profesionales ofrecen a nuestros clientes en mas de 120 paises
asesoria y soluciones que les aportan la claridad y la confianza para tomar las
mejores decisiones con el fin de proteger y hacer crecer su negocio.

* Cursando altimos cursos de grado y master. Posibilidad de firmar convenio

con tu universidad.

» Titulaciones: todas las titulaciones serdn bienvenidas. No obstante, para la
mayoria de nuestras areas de negocio buscamos perfiles de empresariales,

econdmicas, ingenieria y actuariales, entre otras.

* Nivel avanzado de inglés.

En nuestro Graduate Program buscamos estudiantes o recién graduados formados
en distintas areas, con ganas de aprender y colaborar, fomentando la diversidad

de pensamiento e ideas.

También buscamos personas comprometidas, flexibles y decididas a ayudarnos a

ofrecer las mejores soluciones para nuestros clientes.

Nuestro compromiso es formar y desarrollar a nuestros compaferos en un
entorno de aprendizaje dindmico, preparandoles para trabajar en nuestras

diferentes soluciones empresariales.

www.aon.com/careers/early-careers/spain
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Nombre

APPLUS+

Centros de trabajo Multinacional.

Entrada

Web www.applus.com/global/es

Video www.youtube.com/watch?v=bjGdoU8kDA4

Actividades Applus+, una de las empresas lideres mundiales en el sector de inspeccién,
ensayos y certificacion, contara con las divisiones de:

* Energy & Industry: donde también se realiza consultoria técnica e ingenieria,
PRL, para sectores como industria, energia, infraestructura, oil&gas, etc.

* Automotive: donde se trabaja cada dia para mejorar la seguridad vial a través
de la Inspeccién Técnica de Vehiculos (homologaciones, reformas,
importacién de vehiculos, etc.).

Perfiles solicitados * Grado en Ingenieria Industrial, Eléctrica, Mecénica, Electrénica Industrial y
Automatica, Telecomunicaciones, Energia o similar.
* Grado en Ciencias, Ciencias Ambientales, ADE, Derecho, Economia o similar.
* Master habilitante de ingenieria y Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
Qué ofrece * Practicas curriculares y extracurriculares remuneradas con posibilidades
reales de incorporacion.

* También tenemos vacantes de empleo para perfiles junior y con experiencia
en todo el territorio nacional.

* Contamos con planes de formacién y desarrollo profesional y otros beneficios
que te animamos a descubrir desde dentro.

Acceso Nuestro proceso de seleccion consta de las siguientes fases: recepcidn curricular,

primer contacto telefénico y entrevista final.

Puedes encontrar todas nuestras ofertas de empleo en la web corporativa e

Infojobs.
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Entrada

AQUALIA

Empresa multinacional presente en 18 paises.
www.aqualia.com
www.youtube.com/watch?v=zZaU30yxeqM

Aqualia controla hasta el mas minimo detalle todas las fases que comprenden el
ciclo integral del agua, persiguiendo la optimizacién de los recursos que
fomenten un Desarrollo Sostenible.

* Gradosy Masteres de Ingenieria, Finanzas, Informatica.

* Valorable idiomas (Inglés, francés, portugués...).

Oportunidad de desarrollarte en una empresa lider en el sector del agua.

Aqualia es una empresa comprometida con la diversidad y la inclusién.
Disponemos del certificado EFR (empresa familiarmente responsable) asi como
del DIE (Distintivo de Igualdad en la empresa).

El proceso de reclutamiento garantiza la igualdad de oportunidades sin distincién
de género, edad, orientacion e identidad sexual, cultura, discapacidad o cualquier
otra condicion.

Puedes acceder a través de la pagina de empleos de Aqualia o a través de nuestro
perfil de linkedIn.

En el foro de empleo también tendras la oportunidad de hablar con las personas
del departamento de Talento para informarte sobre las oportunidades en Aqualia
en ese momento.
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CERTIFICACIONES OFICIALES

La UC3M es centro examinador oficial de
Cambridge.

e B2 First (FCE)
e C1 Advanced (CAE)
» C2 Proficiency (CPE)

Somos centro declarado
excelente por las entidades
acreditadoras.
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ARAOZ Y RUEDA

Paseo de la Castellana, 164 (E2) - 28046 Madrid.
www.araozyrueda.com
www.youtube.com/watch?v=jJUYuUt4LL8&t=6s

Especialidad en Fusiones y Adquisiciones (M&A) y Capital Riesgo.

Servicio integral: derecho mercantil, fiscal, financiero, laboral, energia,
inmobiliario, competencia, propiedad industrial, insolvencia, arbitraje.

Area de reestructuraciones (special situations).

Recién licenciados en una universidad espafola en Derecho o doble titulacion,
estudiantes de Gltimo curso y abogados con experiencia.

Que tengan gran vocacion por el ejercicio de la abogacia, gran capacidad de
trabajo en equipo y rendimiento, facilidad para las relaciones interpersonales,
potencial de crecimiento e iniciativa y una total orientacion y anticipacién a las
necesidades del cliente.

En Araoz & Rueda apostamos por el talento joven. Ofrecemos un entorno en el
que los estudiantes participan activamente desde el primer dia.

Incorporacién a una firma de prestigio.

Ambiente humano y colaborativo, donde el trato es cercano y el crecimiento no
depende solo de ndmeros, sino del compromiso vy la calidad del trabajo. Aqui se
valora a las personas.

Proyeccion internacional.

Remuneracion competitiva.

Se accede a través de la pagina web, enviando el CV a Elena Teran a
teran@araozyrueda.com.
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Enrads
Nombre ARBENTIA CONSULTING
Web www.arbentia.com
Video youtu.be/k1xPdjC4C9E
Actividades ARBENTIA es una consultora especializada en tecnologia que ofrece soluciones

Perfiles solicitados

ofrece
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u

Acceso

innovadoras para digitalizar procesos de negocio. Nuestra misién es acompanfiar a

las empresas en sus procesos de digitalizacién, entregando soluciones de negocio
innovadoras, conectadas, inteligentes, responsables y sostenibles. Con un equipo

de 200 personas, cuenta con oficinas en Madrid, Las Palmas, Santander, Ourense,

Bilbao y Pamplona.

Las titulaciones que mas demandamos son las siguientes: Carreras business como
ADE o similar, Ingenierfa (Informatica, Industrial, etc.), Matematicas, Fisica asi como
también MBA o similares y masteres habilitantes de Ingenierias, Big Data y/o
Business Intelligence.

* Participar en proyectos innovadores para las mejores empresas de diferentes
sectores de actividad.

* Compaginar tus estudios con una practica remunerada en horario de mafnana
para que puedas compaginar tu actividad académica con las practicas.

* Asistencia a la oficina de lunes a jueves y teletrabajo los viernes.
* Tras las practicas, posibilidad de incorporacion inmediata.

* Contards con un mentor que te orientard y acompanara durante todo el
programa y te ayudara a desarrollar al maximo tu potencial.

Puedes inscribirte en nuestro programa de practicas en el apartado de talento de
la web de Arbentia (en el subapartado Internship Program) o enviando tu
curriculum a talento@arbentia.com.
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ARCANO PARTNERS

Nacional.

www.arcanopartners.com

Arcano Partners es una firma global independiente con 20 afios de experiencia en
el asesoramiento financiero y la gestién de activos a nivel internacional. Fundada
en el afo 2003 por Alvaro de Remedios, actualmente cuenta con cuatro areas de

negocio.

Grados.

Practicas semestrales 6 meses prorrogables.

talento.arcanopartners.com.
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Entrada

ARQUIMEA
Multinacional.

www.arquimea.com/es

youtu.be/wSJ6sqF6mNg?si=At61t3G290LYAS30

En 2025, ARQUIMEA celebra 20 afios de trayectoria como grupo tecnolégico
espafol con presencia global. La compaiia ha evolucionado desde sus origenes
en microelectrénica para el espacio hasta convertirse en un actor clave en la
actualidad en sectores estratégicos como defensa, aeroespacial, fintech e
industria de la ciencia.

ARQUIMEA operan en mas de 60 paises y cuenta con mas de 500 profesionales
que apuestan por la innovacion propia y la autonomia tecnolégica.

Perfiles de Ultimo curso de grado, posgrado y/o graduados con alto nivel de
inglés.
* Investigacion: titulaciones relacionadas con disciplina cientifica/tecnolégica.

* Ingenieria: mecanica, electronica, informatica, telecomunicaciones,
aeroespacial y gestion de proyectos.

* Operaciones: ingenieria industrial o de materiales.
* Desarrollo de negocio: perfil técnico con orientacién comercial.

* Corporativo: marketing, recursos humanos, derecho, finanzas y comercio.

Llevamos a cabo importantes programas de captacion del talento, dirigidos tanto
a perfiles junior como senior, ofreciéndoles posibilidades de aprendizaje y
desarrollo reales en la compaiia.

Contamos con un programa de integracion de becarios para estudiantes de Grado
0 Master que se encuentran en la Gltima etapa de su formacién académica.
También te ofrecemos la posibilidad de hacer tu doctorado mientras trabajas con
nosotros.

Todas las vacantes disponibles se encuentran en nuestra pagina web. Las ofertas
relativas a practicas académicas seran publicadas en el portal de practicas de tu
universidad.

También puedes remitirnos tu candidatura espontanea a través de
careers.arquimea.com/ en el apartado Connect.

En el apartado Vacantes podras visualizar los procesos de seleccién en curso.
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Entrada

ASHURST

Despacho internacional, con 31 oficinas en 18 paises.

www.ashurst.com

Ashurst es un despacho internacional de abogados lider, que tiene un profundo
conocimiento de sus clientes y el compromiso de ofrecer un servicio de excelente
calidad. Esto nos ha convertido en un asesor de confianza para empresas locales e
internacionales, instituciones financieras y gobiernos en todas las areas del
derecho de los negocios.

Nuestros programas de practicas de Acceso, Grado y Verano, estan enfocados a
estudiantes del Master de Acceso y del Grado o Doble Grado en Derecho, que
cuenten con un alto nivel de inglés, excelente expediente académico, capacidad
de trabajo en equipo, buenas dotes de comunicacién, sentido comun,
proactividad, sentido del humor y muchas ganas.

En Ashurst, la inclusion, la diversidad y la pertenencia (IDB) estan en el centro de
todo lo que hacemos. Fomentar una cultura diversa e inclusiva junto con nuestra
apuesta por la innovacién nos permite ofrecer un servicio excepcional a nuestros
clientes y crear un lugar extraordinario para que nuestra gente desarrolle todo su
potencial.

Tendras la oportunidad de desarrollar tu carrera desde el primer dia, colaborando
en asuntos de gran relevancia, participando en operaciones multijurisdiccionales,
formandote en diversas dreas y experimentado un ambiente distendido y de
puertas abiertas.

Envianos tu candidatura en el apartado de Careers de nuestra web. En la solicitud
tendras que incluir tu CV, carta de presentacion y expediente académico.
Recibirads entonces un correo con un enlace para realizar un assessment online,
para conocer tus habilidades de resoluciéon de problemas o capacidad de
aprendizaje, entre otras. Posteriormente, te llamaremos para una entrevista con
HR y abogados. Para practicas de Acceso habra una segunda entrevista con socios.
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Entrada

ATOS

Multinacional.

atos.net/es/espana
www.youtube.com/watch?v=YW46He7nlSI

Atos es un lider internacional en transformacién digital con 78.000 empleados y
unos ingresos anuales de 10.000 millones de euros. EL Grupo es el lider europeo
en ciberseguridad, cloud y computacién avanzada, proporcionando soluciones
integradas a todos los sectores, en 68 paises. Como pionera en servicios y
productos de descarbonizacion, Atos se compromete a ofrecer a sus clientes
soluciones digitales seguras y descarbonizadas.

Atos busca perfiles tecnolégicos como: Ingenieria Informatica,
Telecomunicaciones, Electronica, Industrial, Ciencia de Datos y Ciberseguridad.

Se valoran masteres en IA, Big Data o Cloud.
Imprescindible inglés (B2+); otros idiomas, un plus.

Conocimientos en programacion (Java, Python), cloud (AWS, Azure), y
metodologias agiles.

Posibilidad de realizar practicas en proyectos reales, ayuda al estudio de hasta
800€.

Aplicacion directa desde el portal de practicas de la universidad o a través de
nuestro QR.

Durante el proceso de seleccidn se realizara entrevista por parte de RRHH y otra
desde él area concreta.

B
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Entrada
Nombre ATRADIUS CREDITO Y CAUCION

Centros de trabajo

Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados

ofrece

o)
)

u

Acceso

Multinacional.

www.creditoycaucion.es/es

youtu.be/221mhA9ejBI

* Seguros de Crédito.

* Seguros de Caucién.

+ Graduados Area Empresa, Finanzas e Ingenierias.

* Méster Area Empresa, Finanzas e Ingenierias.

* Contratos indefinidos.

* Planes de carrera.

* Beneficios sociales: Teletrabajo, jornada intensiva en verano, ayuda para
comida, seguro médico, gimnasio en la oficina, horario flexible.

* Pagina web de la empresa careers.atradius.com/en/vacancies

* Universidades.

* LinkedIn.
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Entrada

Nombre

Centros de trabajo

Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados

o]
o

ué ofrece

Acceso

AXA ESPANA

Multinacional - Sede ubicada en Emilio Vargas, 6.
WWW.axa.es
www.youtube.com/watch?v=6tSxUmGSDcO

En AXA trabajamos con un enfoque Unico y sencillo; tenemos como misién ayudar
a nuestros mas de 100 millones de clientes alrededor del mundo a vivir una vida
mejor. Somos una empresa joven, dindmica, diversa y en Espafia, contamos con
mas de 5.000 empleados, siendo un centro de talento global. Te ofrecemos
formar parte del grupo AXA, donde nuestros valores dan forma a lo que hacemos:
Customer first, Integrity, Courage y One AXA.

Nos interesan perfiles entusiastas, apasionados por aprender y transformar su
entorno, flexibles, innovadores y transversales. Valoramos aquellos que dejan
huella y son proactivos, sin importar su experiencia previa, incluyendo contratos,
practicas becas o emprendimiento.

Buscamos personas con capacidad de comunicacion y trabajo en equipo,
valorando positivamente el inglés. Promovemos la diversidad e inclusion.

Ser protagonista de tu desarrollo en un ambiente de desafios y aventuras,
aprendiendo junto a grandes profesionales.

* Programa de becas: si estas terminando tus estudios y deseas empezar tu
trayectoria profesional, esta es tu oportunidad.

* Graduate Program: en este programa, durante tres afios podras conocer las
diferentes areas de la compafiia ganando una mayor vision transversal.

* Tech Graduate Program: durante dos afios, conoceras los diferentes equipos
del drea de Transformacién y Tecnologia.

* Oportunidades como emprendedor: formamos a emprendedores para
transformarse en agentes.

Utilizamos principalmente Infolobs (publicacién de ofertas para becas) y LinkedIn
para perfil Junior (consulta de perfil profesional).

Las publicaciones se lanzan en funcién de las necesidades de los departamentos:
es un proceso dinamico.

El proceso de selecciona nivel general se divide en 2 fases: se realiza una
entrevista telefénica con el departamento de RRHH y una segunda fase con el

Manager. Este proceso tiene una duracién de un mes aproximadamente. 55
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Entrada

AXIANS

Empresa multinacional del grupo VINCI Energies.
www.axians.es
www.youtube.com/watch?v=FMC-zeU70x0

Axians, es la marca de VINCI Energies especializada en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), ofrece un abanico completo de soluciones
y servicios que cubren los Dominios Tecnolégicos claves en las TIC, desde las
Arquitecturas de Red de Operador y las Empresas, pasando por el Cloud &
Datacenter o las soluciones de colaboracién y video, hasta las aplicaciones de
negocio y la analitica de datos.

Buscamos estudiantes de Ultimo afio de Grados o Master en Ingenieria en
Telecomunicaciones, Informética o similar.

Programas de Practicas en nuestros Departamentos de Red y Seguridad y
contratos de perfiles junior de ingenieria.

El acceso se realiza mediante la aplicacion a ofertas publicadas en el LinkedIn de
Axians Spain
(www.linkedin.com/company/axians-espa%C3%B1a/posts/?feedView=all).

Pueden postular estudiantes de Gltimo afno o recién titulados.

También se pueden enviar CVs a seleccion@axians.es. Ademas, es posible aplicar
a través de: youngtalentsdays.vinci-energies.com/es
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Desde O&E

Organizamos eventos para poner en contacto
estudiantes como tu con empresas para que encuentres
una oportunidad de practicas o empleo.

SEMANA del
EMPLEO

50 7, i

Orientacion Oferta de Encuentros
profesional practicas con empresas
=2 ﬁgg 15
Bolsa de Salidas
Talleres .
empleo profesionales

www.uc3m.es/orientacionyempleo
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Entrada

AXPO

Empresa multinacional con presencia en mas de 30 paises.

www.axpo.com/es/es/trabaja-con-nosotros/axpo.html

www.youtube.com/watch?v=MtVSR1SdaKE

Axpo Iberia, con sede en Madrid, forma parte del grupo suizo Axpo, lider
energético global con mas de 100 afios de experiencia. Presente en Espafia'y
Portugal desde hace 20 afios, ofrece soluciones energéticas integrales a mas de
500.000 clientes. Destaca en renovables (solar y edlica), trading internacional y
gestion de riesgos, con un enfoque en sostenibilidad, innovacién y adaptacion al
mercado.

En Axpo ofrecemos oportunidades para dar los primeros pasos en tu carrera
profesional a través de becas formativas, asi como posiciones para perfiles junior,
profesional y senior en distintas dreas de la empresa. Buscamos talento de grado
0 master en ingenieria de la energia, industrial, eléctrica, electrénica y otras
disciplinas técnicas relacionadas.

Axpo Iberia impulsa el talento joven a través de convenios de practicas para
estudiantes y contratos indefinidos para profesionales con experiencia previa.

Fomentamos el desarrollo profesional mediante planes de formacién, proyectos
internacionales y movilidad interna dentro del grupo Axpo, presente en mas de 30
paises.

Beneficios sociales:

* Trabajo hibrido.

* Flexibilidad horaria.

* Seguro médico y de vida.

* Tarjeta restaurante.

* Clases de idiomas.

* Acceso a gimnasio y actividades de bienestar.

* Unentorno dindmico, diverso e internacional.

Encuentra mas oportunidades en:

* careers.axpo.com

*  www.linkedin.com/company/axpo-group/jobs
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Entrada

AYES

Oficinas en Espanfa, Suiza, Alemania, Italia, Bélgica y Francia.
www.ayesconsulting.com/es
www.youtube.com/watch?v=0m_fz5B45Ms

Somos una multinacional de consultoria en ingenieria y tecnologia.

Nuestro core business es el ambito industrial, operando en sectores como el
aeronautico y aeroespacial, ferroviario, automocion, energético, quimico,
farmacéutico, biomédico y telecomunicaciones.

En todos ellos ofrecemos apoyo en actividades técnicas y de gestidén, como
disefio mecanico, disefio eléctrico, hardware, desarrollo de software, testing, V&V,
Project Management, logistica o RAMS.

Buscamos los mejores talentos con grado o master en ingenieria o en ambitos
cientifico-tecnoloégicos, con un alto nivel de inglés (el conocimiento de otros
idiomas se considerard un plus).

Pero, sobre todo, lo que mas valoramos es la motivacion y las ganas de aprender,
crecer profesionalmente y jmejorar!

Ofrecemos la posibilidad de trabajar desde el primer momento en proyectos de
gran calibre en el sector industrial, dentro de un entorno joven, dindmico y jen
pleno crecimiento!

Cada oferta econémica serd personalizada en funcién de la experiencia y la
ubicacion geografica.

Puedes enviarnos tu CV a yes@ayesconsulting.com, especificando que nos has
conocido a través de Forempleo25.

Nuestro departamento de Talent Acquisition valorara tu perfil y, si se ajusta a
nuestros valores y estandares generales, nos pondremos en contacto contigo para
organizar una primera entrevista y conocerte mejor.

8
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Entrada

Nombre BAKER MCKENZIE

Centros de trabajo Despacho internacional con 74 oficinas en 45 paises.

Web www.BakerMcKenzie.com

Video video.bakermckenzie.com/embed?id=93659db2-f75e-472f-a9be-5a416b48065
1

Actividades Baker McKenzie fue el primer despacho internacional de abogados en

establecerse en Espafia, con la apertura de su oficina en Madrid en 1965, seguida
por la de Barcelona en 1988.

Actualmente, mas de 350 profesionales forman parte del equipo en Espafia,
integrado en una red global de mas de 4.500 abogados que prestan
asesoramiento legal en todas las dreas del Derecho de los negocios desde 74
oficinas en 45 paises.

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes de Grado en Derecho interesados en compaginar sus

estudios con practicas durante el curso académico o en verano.

También seleccionamos estudiantes del Master de Acceso (septiembre/26) que
deseen comenzar su carrera profesional en Baker McKenzie.

En ambos casos, valoramos una sélida formacion juridica, alto nivel de inglés,
habilidades comunicativas, capacidad de adaptacién a entornos
multijurisdiccionales y habilidades interpersonales.

ofrece

Q
)

u Baker McKenzie apuesta por el talento joven. Cada afio incorporamos a mas de
100 estudiantes para realizar practicas con nosotros. Desde el primer dia, te
integraras en un equipo especifico, colaborando mano a mano con nuestros

abogados en casos reales y proyectos relevantes.

Ofrecemos flexibilidad horaria para adaptar a tu carga académica a las practicas,
teniendo una dedicacién minima de 20 horas semanales. Ademas, recibiras una
ayuda al estudio de 1.000€/mes, importe que se ajustard en caso de dedicacién
parcial. También tendras la oportunidad de participar en actividades pro bono.

Acceso Completa tu candidatura a través de nuestra web
www.bakermckenzie.com/en/careers seleccionando la oficina de Madrid.

Asegurate de adjuntar tu CV y expediente académico en el formulario.

El proceso de seleccion consta de dos fases: una video entrevista y una entrevista
personal con el equipo de RRHH.

Sioptas a una vacante del Master de Acceso, también tendras entrevistas con
socios del drea y prueba escrita (comentarios de texto en inglés/espaiol).
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Entrada

BAKER TILLY

Multinacional.

www.bakertilly.es

En Baker Tilly, fomentamos una dinamica de colaboracion Unica al trabajar codo
con codo con nuestros clientes. Estamos convencidos de que el verdadero éxito
se alcanza mediante un progreso conjunto. Nuestro compromiso se centra en
profundizar en el conocimiento de tu empresa para comprender a fondo tus
prioridades y necesidades, ofreciendo asesoramiento integral con los servicios de
Auditoria, Fiscal y Legal, Consultoria, Transacciones y ESG.

Los perfiles mas solicitados son: especialistas en néminas, contabilidad y
auditoria.

* Proyecto estable en una firma en crecimiento continuo.

* Posibilidad de teletrabajo.

* Flexibilidad horaria de entraday salida.

* Formacién continua y oportunidades de desarrollo profesional.
* Excelente ambiente laboral y equipo altamente cualificado.

* Entorno internacional y colaborativo.

Puedes enviar tu candidatura en nuestra web, mediante el siguiente enlace:

www.bakertilly.es/contacto
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BANCO DE ESPANA
www.bde.es

ELl BAE es el banco central nacional, estd integrado en el SEBC, participando en la
definicion y ejecuciéon de la politica monetaria de la zona euro para la estabilidad
de precios, el buen funcionamiento de los sistemas de pago y puesta en
circulacion de billetes y moneda.

En el marco del MUS, es el supervisor del sistema bancario espafiol junto al BCE,
ayudando a promover el buen funcionamiento, solvencia y estabilidad del sistema
financiero.

Estudiantes o con titulacién universitaria superior (grado, doble grado y
posgrado), principalmente en las ramas de Administracién de Empresas, Finanzas
y Contabilidad, Economia, Estadistica, Matematicas, Derecho e Ingenierias, con un
nivel alto de inglés, que demuestren capacidad de trabajo, iniciativa,
responsabilidad, compromiso con nuestra organizacion y facilidad para el trabajo
en equipo y el aprendizaje continuo.

Para recién graduados contamos con el contrato formativo en practicas, que no
requiere de experiencia previa. Para estudiantes, existen los convenios de
practicas curriculares o extracurriculares, los cuales se gestionan a través de la
universidad.

Todas las ofertas de empleo son publicadas en el sitio web de Banco de Espafa.
Alli se publica cada proceso con sus respectivas bases.
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Entrada

BANCO SABADELL & SABADELL CONSULTING

Espana. Barcelona y Madrid mayoritariamente.

www.grupbancsabadell.com/corp/es/inicio.html

https://youtu.be/kT2p9ebKxZk

Bancay Consultoria estratégica.

Perfiles Financieros, Financieros cuantitativos, Data Specialist, Tech, de Negocio y
en consultoria estrategia.

Tenemos una campafia de captacién de talento, junior y senior, para diversos
perfiles y para incorporarse en la plantilla de la entidad y/o bien como becarios.

Se estable un proceso de seleccién especifico segln vacante (practicas o empleo)
que consiste en entrevistas personales con el equipo de seleccién y managers de
la unidad correspondiente.

Consultar web empleo: www.sabadellcareers.com/experienced-professionals

EL EMPLEO Za

2
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Nombre BANCO SANTANDER

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.bancosantander.es/trabaja-nosotros

Actividades Nuestra mision es contribuir al progreso de las personas y de las empresas.

En nuestra actividad diaria no solo cumplimos nuestras obligaciones legales y
regulatorias, sino que aspiramos a superar las expectativas de las personas.

Seguimos construyendo un banco digital con sucursales, con una oferta
multicanal, con productos y servicios personalizados, que cubra todas las
necesidades financieras de nuestros clientes.

Perfiles solicitados * Ingenierias.
* ADE + Data.
* Data science.
* Matematicas / Estadistica.
A
* Legal digital.

* Auditoria.

Qué ofrece Desarrollo interno, programas de movilidad, acceso a formaciones de todo tipo
tanto presenciales como online, beneficios por ser empleado de grupo santander.
Acceso www.bancosantander.es/trabaja-nosotros
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Entrada

BANKINTER
Nacional con presencia internacional

https://www.bankinter.com/webcorporativa/informacion-corporativa/sobre-banki
nter/trabaja-con-nosotros

https://youtu.be/nqskg1IWxc4

Bankinter es un banco espafol independiente, que cotiza en el IBEX 35 con poco
mas de 6000 empleados. Su principal foco de negocio es la banca privada, pero
también esta especializado en la banca de empresas. Es el banco con el ratio de
mora mas bajo y una de las rentabilidades mas altas a nivel europeo. Ademas,
fomenta la tecnologia y la innovacién, siendo el creador de la banca mévil y
fomentando el contacto con cliente via teléfono o digital.

Buscamos estudiantes de los Gltimos afios de Grado o Master en ADE, Economia,
Finanzas, Derecho, Marketing, Periodismo, Psicologia o similar, asi como
titulaciones STEM (Ingenieria, Matematicas, Estadistica, Informatica, Fisica, Data
Analysis, Ciberseguridad etc.) que quieran completar sus estudios y desarrollar su
carrera en una entidad financiera sélida y reconocida como una de las mejores
empresas para trabajar en Espana. No se requiere experiencia previa.

Podras realizar practicas en distintas areas: Finanzas, Riesgos, Tesoreria y Mercado
de Capitales, Banca Privada, Banca Corporativa y Banca de Inversion, Asesoria
Juridica y Cumplimiento Normativo, Recursos Humanos, Comunicacion, Marketing,
Analytics, Gestion del Dato, Ciberseguridad, CRM, Inteligencia Comercial, Riesgos
o Auditoria.

La remuneracion es de 500€ para estudiantes de Grado y 667€ para estudiantes
de Master. Los becarios trabajaran presencialmente de 9 a 14 de lunes a viernes
en Castellana, Alcobendas o Tres Cantos, cumpliendo las 600 horas minimas
obligatorias.

La inscripcién se realizara a través de nuestra web a partir de octubre de 2025,
adjuntando un CV. Las fases de seleccion comprenden: criba curricular, entrevista
telefénica con equipo de Seleccién, dindmica de grupo y entrevista con el area.

Condiciones:

* Poder firmar un anexo de practicas con la universidad, sean practicas
curriculares, extracurriculares o mixtas.

* Poder realizar un minimo de 600 horas de practicas, con opcién de prorrogar
otras 600.
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Entrada

BAT

Multinacional.

www.bat.com/ & www.bat.com.es
www.youtube.com/watch?v=i8cFpRaok2M

Empresa multicategoria lider, cuyo propésito es crear un Mafiana Mejor
construyendo un Mundo Sin Humo. BAT apuesta por la innovacién y el desarrollo
de Nuevas Categorias de riesgo reducido basandose en ciencia y evidencia.
Somos la Gnica compania del sector en Espafia que cuenta con todas las
categorias de producto.

Los perfiles mas solicitados incluyen titulaciones en Marketing, Administracién y
areas técnicas. Se valoran Masteres en Marketing, dominio de espafiol e inglés, y
competencias digitales (Excel, PowerPoint, CRM). También se priorizan habilidades
como comunicacion, resolucion de problemas y autonomia.

BAT ofrece practicas remuneradas y contratos temporales en dreas como
Marketing, Finanzas, RRHH y Legal. Ademas, existe posibilidad de promocién
interna y acceso a formacién continua. Cabe destacar las posibilidades de
movilidad internacional dentro de la propia organizacion a través de nuestros
programas de Global Mobility.

careers.bat.com/es
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Entrada

Nombre BDO

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados
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Multinacional.

www.bdo.es/es-es/microsites/tucarreraenbdo

Sector de los servicios profesionales (Auditorfa, advisory, consulting, servicios
legales, fiscales y externalizacién de servicios).

Grado: ADE, Derecho, ADE + Derecho, Economia, Finanzas y Contabilidad.

Master de Acceso a la Abogacia.

Contrato indefinido a jornada completa, plan de compensacion flexible, formacién
continuada, plataforma de idiomas.

Registro en la weby CV.

Ofertas en www.bdo.es/es-es/microsites/tucarreraenbdo.
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Nombre BEKA
Centros de trabajo Nacional.
Web www.bekafinance.com
Video www.youtube.com/watch?v=NIqopy7pb2M&list=PLfBPANEP09G014C3pu4IFz8E
vqgdefvF]s
Actividades Servicios Financieros.

Perfiles solicitados Grados y masteres.
Qué ofrece Vacantes de Off-Cycle.

Acceso A través de nuestra web, web de la universidad, LinkedIn.


https://www.youtube.com/watch?v=NIqopy7pb2M&list=PLfBPdNEP09G014C3pu4JFz8E
https://www.bekafinance.com

Trabajamos

Cuanto puedas necesitar para empezar tu futuro

Orientacion profesional: Para identificar tus puntos fuertes y areas de
mejora para conseguir el puesto que deseas. Pide cita de orientacion online
y revista tu CV.

Talleres: Para identificar y desarrollar las habilidades y competencias que
mas valoran las empresas segun tu perfil profesional.

Oferta de practicas: Gestionamos cerca de 8.000 practicas al afio, con

empresas de todos los sectores, para que puedas empezar tu carrera
profesional.

Encuentros con empresas: Forempleo, Semanas del Empleo y de Empleo

Publico, Jornadas de Salidas Profesionales y otros encuentros donde
contactar directamente con empresas.

Bolsa de empleo: Gratuita a disposicién de todos los egresados de la

Universidad de forma indefinida.

www.uc3m.es/orientacionyempleo
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BERTRANDT

Madrid, Sevilla, Cadiz.

www.bertrandt.com/en

www.bertrandt.com/en/we-are-bertrandt

Entrada

Grupo Bertrandt es una compania internacional especializada en ingenieria y
servicios tecnolégicos para sectores como defensa, aeroespacial, automocion,
energia e industria. En Bertrandt desarrollamos soluciones innovadoras en disefio,
software, hardware, electrénica, validacién y gestién de proyectos, acompanando

a nuestros clientes en todo el ciclo de desarrollo.

Aeroespacial, software, computadores, industriales.

* Practicas curriculares/extracurriculares, con una duracion entre 6 y 12 meses.

* Ayuda al estudio y dias de estudio: la prioridad es tu formacion.

* Jornada flexible.

* Opciones de trabajo en formato hibrido.

Aplica en nuestra pagina web www.bertrandt.com/en/career o mandanos un email

con tu CV a recruiting_bts@bertrandt.com.

Zn

8
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Entrada

BIP CONSULTING
Multinacional (Madrid, Barcelona, Portugal, Italia, Brasil, etc.).
www.bip-group.com/es

Consultoria. Bip es una consultora internacional especializada, desde su
fundacién en 2003, en facilitar la transformacion end-to-end de los negocios de
sus clientes, donde hacemos que las cosas ocurran, definiendo, operativizando e
implantando estrategias de crecimiento, transformacién digital y eficiencia
operacional.

Titulaciones en las que estd interesada la empresa: Ingenierias (Organizacion,
Industrial, etc), Fisica, Estadistica, ADE, Economia.

Posiciones ofertadas: Recién graduados, Consultores de Estrategia y Negocio,
Consultores de Estrategia IT, Ingenieros Cloud.

Se puede postular a nuestras vacantes de varias maneas. Enviando tu cv a
HR-BIPSPAIN@bip-group.com, a través del Linkedin de la empresa o a través de la
pagina web.

Posteriormente hay una validacién del CV por parte de HR y de la correspondiente
unidad de negocio. Posteriormente, una primera entrevista con HRy 2 6 3
entrevistas con resolucion de Business case e inglés con la BU.

Persona de contacto: Liliana Mendoza.
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Entrada

BIRD & BIRD

Paseo de la Castellana 7, Planta 7. Madrid.
www.twobirds.com
www.twobirds.com/en/twobirds-tv/about-us

Bird & Bird es una firma internacional de abogados lider en tecnologia y
digitalizacion. Nuestra vision es ser la firma ndmero uno para las empresas que se
estan digitalizando o creando tecnologia. Contamos con mas de 3.500
profesionales, de los cuales 1.800 son abogados, en una red de 32 oficinas en
Europa, Estados Unidos, Oriente Medio y Asia Pacifico.

Nuestros programas de practicas estan dirigidos tanto a estudiantes de Master de
Acceso a la Abogacia, como a estudiantes en Gltimos y penultimos cursos del
Grado en Derecho o Dobles Grados con Derecho, que cuenten con un buen
expediente académico y nivel muy alto de inglés.

Buscamos estudiantes con una clara vocacion por el derecho e interés por la
tecnologia, comprometidos, que disfruten trabajando en equipo y quieran formar
parte de un entorno internacional, innovador e inclusivo en el que su labor
importa.

Nuestras principales areas de practica son: Banking & Finance, Commercial,
Corporate and M&A, Dispute Resolution, Employment, Energy & Utilities, EU &
Competition, Insurance & Reinsurance, Intellectual Property, Privacy & Data
Protection, Regulatory & Public Law, Real Estate, Tax y Trademarks.

Envianos tu CV y expediente académico de grado a spain.careers@twobirds.com
indicando tus principales areas de preferencia.
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Entrada

BNP PARIBAS

Multinacional.

www.bnpparibas.es/es/

https://youtu.be/vhCwaV4LMZU

BNP Paribas es el banco lider de la Union Europea,con presencia en 65 paises y
mas de 190.000 profesionales en todo el mundo. En Espafia estamos presentes
en varias ciudades (Madrid, Barcelona, Sevilla, Bilbao...) con cerca de 5.000
profesionales. Somos el mayor banco internacional con posiciones de liderazgo
en diversos de mercados esparioles en los que estamos presente.

Perfiles: Financieros, economia, riesgos, auditoria, IT, marketing, legal, recursos
humanos, administracion.

Idiomas: inglés (must), francés (valorable).

Becas a jornada parcial y completa, ademas de una gran variedad de puestos
junior con contrato indefinido. Tanto las becas como las posiciones indefinidad
cuentan con distintos beneficios que podras encontrar en cada posicion.

Recepcion de candidaturas a través de nuestra pagina web Jobs and Careers,
donde encontraras todas las posiciones ofertadas del Grupo.

Proceso de Seleccion varia en cuanto a rol y area. Por norma general, entrevista de
HR + Entrevistas de Negocio
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BOSCH

Multinacional.

www.grupo-bosch.es

www.youtube.com/watch?v=fDsqp3YIXh4

Las actividades industriales en Espafa se centran sobre todo en el drea de
Mobility Solutions con cuatro centros de producciény en el sector de los
electrodomeésticos. En el ambito comercial, Bosch esta presente en Espafia con

toda su gama de productos y servicios, incluido el Bosch Communication Center.

La sede del Grupo Bosch se encuentra en Madrid (Espana).

Ingenieria de Materiales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Técnica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Eléctrica o similares.

Tenemos todas las ofertas de trabajo disponibles en nuestra web.

Puedes consultar en: careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/spain

* Pagina Web: www.grupo-bosch.es

* LinkedIn: www.linkedin.com/company/boschespana/
*  Youtube: www.youtube.com/BoschEspana

* Instagram: www.instagram.com/bosch_espana/

* Facebook: www.facebook.com/BoschEspana
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BROSETA

Paseo de la Habana 101. Madrid.

www.broseta.com

Servicios juridicos.

Master de acceso, Master de especializacion, Grado.

Se ofrecen practicas en las Areas de Derecho Publico, Laboral, Fiscal, Mercantil,
Penal'y Procesal. Si el desempefio es el deseado, hay posibilidades de
incorporacién a plantilla. Son practicas remuneradas. Puedes participar en
proyectos de RSC, contamos con un plan de salud donde promovemos el estilo de
vida saludable mediante actividades deportivas y formativas.

Los CV's se pueden enviar a través de la pagina web.
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CAF
Madrid (Alcobendas) / Donostia / Amorebieta.

www.cafmobility.com

youtu.be/nz_h-130rg0?feature=shared

Somos CAF, un referente mundial en movilidad urbana e interurbana, incluyendo
sistemas integrales, ferroviarios y de autobuses. Ofrecemos soluciones
personalizadas en todas las fases, desde el estudio de viabilidad hasta la puesta
en marcha y operacion.

* Grado eningenieria (Telecomunicaciones, Electrénica, Eléctrica, industria,
Organizacién industrial y similares).

* Master relacionados con Ingenieria.
* Buen nivel de inglés. Minimo un B2.

* Conocimientos en programacién (no es imprescindible).

* Ambiente de trabajo excepcional.
* Desarrollo técnico de primera.

* Flexibilidad.

* Formacién completa.

* Desarrollo profesional.

* Estabilidad y oportunidad.

Comenzaremos con una charla telefénica para conocerte y explicarte el programa
y la empresa.

A continuacion, tendrds una reunién online e individual junto al equipo de people,
donde podras conocer al detalle las tareas dentro del programa, despejar dudas y
curiosidades que tengas sobre la vacante.

Por Gltimo, tras valoracion de la candidatura, te informaremos de la decisién final
del proceso de seleccién cuanto antes.
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CAPGEMINI

Consultoria multinacional con mas de 300.000 empleados en 50 paises.

www.capgemini.com/es-es/elige-futuro

www.youtube.com/watch?v=9zSeiFpWDWI

Servicios de Transformacién digital e Innovacion tecnolégica.

Abordamos proyectos en un amplio abanico de soluciones: Inteligencia Artificial,
Industria Inteligente, Digital & Cloud Services, Ciberseguridad, Industrial
Technology Solutions o Transformacion estratégica en una gran variedad de
sectores: Aerondutico, Automocion, Energia, Telecomunicaciones y Medios, Retail,
Industrial, Banca y Seguros, Sector Publico, etc.

Buscamos todo tipo de estudiantes de: Grados, Masteres, Postgrados con o sin
experiencia previa en las siguientes areas: Desarrollo de hardware y software;
Ciberseguridad; Inteligencia Artificial; Aprendizaje automatico; Radar;
Radiofrecuencia; Antenas; Sistemas electronicos; Redes y telecomunicaciones; Big
Data; Cientificos de datos; Informéatica; Matematicas; Fisica; Ing. Aeronautica;
Nube; Sistemas eléctricos.

* Contratacion estable, en proyectos retadores con tecnologias punteras.

* Excepcional ambiente de trabajo dentro de un entorno dindmico e
internacional.

* Plan de ventajas sociales (ticket restaurant, cheques guarderia, seguro médico
y de vida).
* Flexibilidad horaria y posibilidad de teletrabajo.

* Somos una empresa responsable y comprometida con la igualdad de
oportunidades.

* Acceso a nuestra plataforma de formacién online con miles de cursos y
certificaciones a tu alcance.

Apostamos por profesionales, sin importar etnia, identidad de género,
discapacidad ni orientacion sexual.

El proceso de seleccion tiene dos partes, una entrevista de RRHH donde
chequeamos el perfil blanco y otra con el equipo de la linea de negocio para que
ademas de conocer al candidato le puedan contar mas sobre las funciones .

A la empresa se accede a través de ofertas de las plataformas, a través de la
participacién en foros de empleo, escribiendo al equipo de HR, y a través de la
web.
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CBRE

Multinacional.

www.cbre.es

CBRE es una empresa global de servicios inmobiliarios, dedicada a la consultoria y
gestion de bienes. Opera en el sector inmobiliario comercial, ofreciendo servicios
como corretaje, gestion de propiedades, asesoramiento en inversiones, desarrollo
y gestion de proyectos, valuacién y anélisis de mercado. CBRE trabaja con una
amplia gama de activos, incluidos edificios de oficinas, centros comerciales,
propiedades industriales y terrenos.

CBRE busca perfiles de Administracién de Empresas, Economia, Finanzas,
Arquitectura, Urbanismo y Marketing. Los masteres en Gestién Inmobiliaria o MBA
son valorados. Se requieren habilidades en idiomas, especialmente inglés, y
manejo de herramientas informaticas como Excel y software de anélisis de datos.
La experiencia previa en el sector inmobiliario o en consultoria es un plus. Otras
cualificaciones, como habilidades de comunicacion.

CBRE ofrece a estudiantes y titulados universitarios oportunidades de practicas,
programas de formacion y desarrollo profesional en diversas areas, como gestion
de propiedades, analisis de mercado, corretaje y finanzas inmobiliarias. Los
contratos pueden ser a tiempo completo, a tiempo parcial o en practicas. CBRE
promueve el crecimiento interno, brindando posibilidades de ascenso a través de
programas de mentorfa. Ademas, ofrece beneficios sociales como seguro.

Para acceder a oportunidades en CBRE, los candidatos deben visitar su pagina
web de carreras, donde pueden buscar vacantes y enviar su candidatura. Las
condiciones varian segln el puesto, pero generalmente se requiere un titulo
universitario o en curso. El proceso de seleccion incluye envio de CV, entrevistas
y, @ veces, casos practicos. Las candidaturas se envian a través de la web.
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CLIFFORD CHANCE

Despacho de abogados internacional.

www.cliffordchance.com/home.html

Clifford Chance es uno de los despachos internacionales de abogados lideres.
Estamos presentes en los principales centros financieros y comerciales del
mundo. Contamos con 33 oficinas en 22 paises. Con mas de 40 afos de presencia
en Espana, con oficinas en Madrid y Barcelona, ocupamos una posicién de
liderazgo y participamos en operaciones de primer nivel.

Buscamos estudiantes del grado o dobles grados de Derecho y Master de Acceso
a la Abogacia, con un excelente expediente académico y alto nivel de inglés.
Personas comprometidas con el ejercicio de la abogacia, entusiastas y que
disfruten trabajando en equipo.

Summer Students 2026: dirigido a estudiantes de penultimo curso de la carrera.
Ofrecemos practicas en dos periodos: junio o julio y la primera quincena de
agosto.

Practicas de Master de Acceso a la Abogacia 2026 y 2027: dirigido a estudiantes
del Master de Acceso y del dltimo curso del grado o doble grado en Derecho. Os
ofrecemos la posibilidad de incorporarse al despacho para realizar las praticas
obligatorias del mismo y posteriormente incorporaros como abogados de primer
ano, siempre y cuando superéis exitosamente el periodo de practicas y el examen
de acceso.

Nuestros procesos de seleccion incluyen pruebas técnicas, entrevistas con
Recursos Humanos y entrevistas con las areas de practica.

Enlace para aplicar a los procesos de seleccion: jobs.cliffordchance.com/es.
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CMS ALBINANA & SUAREZ DE LEZO

Internacional.
cms.law/es/esp

LA empresa da asesoramiento legal a empresas. Contamos con mas de 5.800
abogados repartidos en 84 oficinas de todo el mundo. Tenemos la mayor
presencia en Europa con respecto a cualquier otro despacho de abogados,
encontrandonos también en Asia, Africa y Sudamérica. Nuestros clientes nos
eligen por nuestra amplia presencia internacional, nuestra experiencia en asuntos
transfronterizos y nuestra especializacién por sectores.

Tenemos dos procesos, por una parte para alumnos de grado que quieran hacer
sus practicas con nosotros durante los meses de junio y/o julio. Por otro lado,
alumnos de master que quieran comenzar sus practicas en septiembre. Los
perfiles mas demandados son estudiantes de Derecho o dobles grados con
Derecho. Tenemos muy presente el nivel de inglés en todo nuestro proceso de
seleccion, a la par que la nota mediay las experiencias que marcan la diferencia.

Ofrecemos practicas con posibilidad de incorporaciéon como empleados. Una vez
incorporados contamos con un programa de formacion, retribucién flexible, e
importantes promociones por se empleado de la Firma. Los puestos ofertados
varian por ano, si bien, al ser un despacho multidisciplinar, suelen surgir en casi
todas las areas.

Se accede a través de nuestra web corporativa y nuestra vacante abierta en
linkedin a partir de julio.
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CNI

Nacional.

www.cni.es

El Centro Nacional de Inteligencia (CNI) es un Organismo puUblico responsable de
facilitar al Presidente del Gobierno de la Nacién las informaciones, analisis,
estudios o propuestas que permitan prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza
0 agresion contra la independencia o integridad territorial de Espania, los intereses
nacionales y la estabilidad del Estado de derecho y sus instituciones.

En este foro estamos dirigiendo nuestra bdsqueda de talento a perfiles
tecnolégicos, de infraestructuras y servicios generales, de inteligencia, e
idiomaticos. Ademas de estos perfiles, pueden surgir otras necesidades entre las
especialidades profesionales del CNI: Inteligencia, Operativa, infraestructuray
Mantenimiento, Seguridad, Administracién, Sanitaria, Recursos Humanos o
Recursos Econémicos.

Ofrecemos trabajo una vez finalizados los estudios. No disponemos de practicas.

wWww.cni.es.
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COGITIM

Calle Jordan, 14, 28010, Madrid (Empresa nacional).

www.cogitim.es

youtu.be/-VpfNFyevbw

COGITIM es una corporacién de derecho publico que representa y defiende los
intereses profesionales de ingenieros técnicos industriales y graduados en
ingenieria de la rama industrial en la Comunidad de Madrid. Ofrece servicios
como visado de proyectos, formacién, asesoramiento legal, técnico vy fiscal, apoyo
al empleo, cultura, viajes.... Forma parte del COGITI a nivel nacional.

Ingenieros técnicos industriales y graduados en ingenieria de la rama industrial.

Ingenieros técnicos industriales y graduados en ingenieria de la rama industrial.

Por medio del portal Proempleoingenieros, primera plataforma integral de empleo
para ingenieros técnicos industriales y graduados en ingenieria de la rama
industrial en Espana. Web: www.proempleoingenieros.es, persona de contacto
Maria Jesus bien en el 914482400 ext. 1019 o mail: empleo@coitim.es.

82


https://www.proempleoingenieros.es
https://youtu.be/-VpfNFyev6w
mailto:empleo@coitim.es
https://www.cogitim.es
https://delaramaindustrialenlaComunidaddeMadrid.Ofrece

Nombre

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados

ofrece

M

u

o)

Acceso

SALA DE CONFERENCIAS

A oo B
et

EL EMPLEO Za

[135] 136] 137] 138[ 130 [ 140} [141] 14] 143 144] 145 [ 146 |
{132[ 131] 130 120] 128] 127 {126[ 125] 124] 123]122[ 121}
{108[109]110[111] 112} {113 [ 114] 15[ 116] 117}
{105 104[ 103] 102 [101} {100[99 [ 98] 97[ 6 !
82|83 |84 85|86 |87: 88 89] 90 [01] 9293
{7978 |77 76|75 74} {73] 72[71] 70| 69| 68 }
{56 [ 57 |58 [59 |60 {61] 62| 63] 64 65 |
{53 [52]51[50]49] (4B [ 47] 46 45 ] 44}
{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
{2726 25 | 24| 23 [ogE] {0 22| 21]20[ 19]18 ]
a> Bo)
.-“ 01] 03] 03] 04] 05] 06 [ 0708} To9 [10] 1112 13] 14] 15\1s\r
it
Entrada

COIIM

Corporacion nacional con presencia en varias provincias.

coiim.es

Somos una corporacién de derecho publico que representa a los ingenieros
industriales desde 1950. Nos dedicamos a la formacién continua (cursos técnicos,
SAP, energia y renovables, robdtica), orientacién profesional, empleo y
certificaciones (CIP). Ofrecemos servicios profesionales, seguros, visados,
convenios y mentoring.

Buscamos ingenieros industriales de Grado, Master o Postgrado. Valoramos
formacién en energias renovables, robética, SAP, gestidn de mantenimiento,
experiencia técnica previa. [diomas (inglés, francés, aleméan) y dominio de
informatica industrial (SAP, robética, automatizacién) muy valorados.

Ofrecemos numerosos puestos en areas como formacion, certificaciones técnicas,
orientaciéon y empleo. Tipos de contrato: practicas, indefinidos y colaboraciones
con convenio. Posibilidades reales de promocién profesional via mentoring, bolsa
de empleo, portal exclusivo y visado de proyectos. Beneficios: acceso a cursos
gratuitos, seguros, visados, orientacién personalizada, networking institucional y
acceso al Banco de Talento.

El candidato debe estar colegiado/adherido al COIlIM y enviar CV actualizado.
El proceso incluye:

1) Inscripcién en portal de empleo, envio de fichay CV.

2) Preseleccion por experiencia, formacion e idiomas.

3) Entrevistas (online/presencial).

4) Envio de documentacion (curriculum + posible carta/motivacion) a través del
portal web del COIIM o email.

Contacto disponible mediante oficina de empleo del Colegio.
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Entrada

COLLIERS

Madrid, Barcelona, Valencia, Malaga, Marbella y Lisboa.

www.colliers.com/es-es

Colliers es una compariia global diversificada de servicios profesionales y gestion
de inversiones que opera a través de tres plataformas lideres en la industria:
Servicios Inmobiliarios, Ingenieria y Gestién de Inversiones. Estamos presentes en
70 paises, con mas de 23.000 profesionales expertos que trabajan de manera
colaborativa para maximizar el valor de los activos inmobiliarios de nuestros
clientes.

Titulacion en Administracién y Direccién de Empresas, dobles titulaciones.
Ingenieros o Arquitectos con MBA y con un sélido expediente académico.
Nivel avanzado en herramientas informaticas: Excel, Word y PowerPoint.
Inglés: Nivel minimo C1.

Se valorara el conocimiento de otros idiomas, cursos especializados y la
realizacion previa de practicas en empresas.

Modalidad: Contrato indefinido.

Horario: Lunes a Jueves de 9:00h a 14:00h y de 15:00h a 19:00h. Viernes de 8:00h
3 15:00h. Jornada intensiva del 1 de julio al 15 de septiembre (8:00h a 15:00h).

El proceso de seleccion en Colliers consiste en:

1. Envio de CV y de Expediente académico de la Carrera, a través del apartado de
Talento de nuestra web: www.colliers.com/es-es/careers

2. Realizacion de un test de capacidad.
3. Primera entrevista personal con un Associate Director.
4. Segunda entrevista personal y caso practico con un Director.

5. Entrevista final con un Managing Director.
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Entrada

COMISION NACIONAL DE MERCADO DE VALORES

Nacional. 3 centros de trabajo: Madrid, Barcelona y Bilbao.

www.cnmv.es/Portal/home

www.youtube.com/embed/Yzg36S5A4ls?si=IWZfYGYoWMO-H35G

La Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) es el organismo encargado
de la supervisién e inspeccion de los mercados de valores espafioles y de la
actividad de cuantos intervienen en los mismos.

Nuestro perfil mas habitual es el de técnico de supervision, contabilidad, juridico
0 estudios y estadisticas. Cada vez apostamos mas por nuevas especialidades: TIC,
analistas de datos, recursos humanos, comunicacion, ciberseguridad, contratacién
publica, administrativos. Experiencia previa no requerida, si valorable.

Empleo fijo; todos los afios sacamos plazas de personal laboral fijo. Contrato
laboral indefinido: formaras parte de la CNMV y del Sector Pablico, remuneraciéon
competitiva: salario fijo + variable, seguro médico y servicio médico presencial,
ayuda comida, teletrabajo y desconexion digital, medidas de conciliacion,
formacion de alto nivel.

Practicas: Ofrecemos becas de practicas, tanto en Madrid como Barcelona y Bilbao.
Experiencia practica y remunerada en un entorno real de trabajo donde
aprenderas y profundizaras en tu formacién académica. Duracién de 6 a 12
meses.

Empleo fijo: proceso de oposicién. Varias pruebas que pondran a prueba tus
conocimientos tedricos y su aplicacién practica. Informacién detallada y el
temario para cada plaza concreta en las bases de la convocatoria. Web CNMV.

Becas: encuesta preseleccién, dindmica de grupo con RRHH y entrevista con
departamento. Procesos de seleccion en septiembre / Enero /Abril. Oferta en
portal Universidad.
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Entrada

COMSA CORPORACION

Somos un grupo con presencia en Espana, Europa y América Latina.
WWW.COmsa.com

www.youtube.com/watch?v=6LTu_esMoeo&t=8s

COMSA Corporacién es una empresa lider con mas de 130 afnos de experiencia en
infraestructuras, ingenieria industrial y servicios. Destacamos en la construcciéon y
mantenimiento de infraestructuras ferroviarias y en obras civiles. También
desarrollamos proyectos de ingenieria industrial, electromecanica, electrificacién
ferroviaria y distribucién eléctrica, abarcando ambitos clave para el desarrollo del
sector.

En COMSA apostamos por el talento joven y su potencial para construir el futuro.

Buscamos incorporar a recién titulados/as o estudiantes de Gltimo curso de Grado
0 Master en Ingenieria Civil o Industrial.

Aunque valoramos la experiencia previa en el sector, lo que mas apreciamos es la
iniciativa, la proactividad y las ganas de aprender y crecer profesionalmente.

Ofrecemos practicas para estudiantes y oportunidades laborales para recién
titulados/as. Formaras parte de uno de los principales grupos en infraestructuras,
ingenieria y servicios, con mas de 130 afios de experiencia. Aprenderds de
profesionales del sector, con posibilidades de promocién y desarrollo de carrera.
Contamos con Plan de Compensacion Flexible y un entorno que promueve la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Si quieres potenciar tu carrera profesional, participando en proyectos de gran
envergadura y acompafado por un equipo de ingenieros e ingenieras con amplia
experiencia en el sector, esta es una excelente oportunidad para ti. Unete a
COMSA y empieza a construir tu futuro con nosotros en:
www.comsa.com/empleo-comsa.
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Entrada

CONTENUR

Multinacional.

www.contenur.com

youtu.be/G4kOBMs1xew

En CONTENUR nos dedicamos al disefio, fabricacién y comercializacion de
soluciones integrales de contenedores para residuos urbanos con el objetivo de
mejorar la calidad de vida, la sostenibilidad y la estética de las ciudades. Somos
lideres en el mercado, llevamos mas de 30 afios apostando claramente por la
innovacion y la calidad, tanto en los productos como en los procesos, y por
nuestro desarrollo internacional, contando con presencia en mas de 40 paises.

Grados en ingenieria, administracién de empresas o similar.

Masters en supply chain o ingenieria.

Idiomas: inglés.

CONTENUR promueve el desarrollo profesional a través de oportunidades de
promocién interna. La empresa ofrece flexibilidad horaria tanto en la entrada
como en la salida, un dia de teletrabajo a la semanay jornada intensiva durante el

mes de agosto. Ademas, pone a disposicién de sus empleados una variedad de
beneficios sociales, a los que pueden acogerse de manera voluntaria.

comunicacionesrrhh@contenur.es.

EL EMPLEO Za
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CREDIT AGRICOLE CIB

Madrid.

Www.ca-cib.com/en

Crédit Agricole CIB is the corporate and investment banking arm of the Credit
Agricole Group, the 9th largest banking group worldwide in terms of balance
sheet size in 2023 (The Banker, July 2024). Our 9,587 employees in Europe, the
Americas, Asia-Pacific and the Middle East support our large corporate and
institutional clients by meeting their financial needs throughout the world.

Grados, Masteres, Postgrados en finanzas.

Practicas, Graduate Programs.

Plataforma de la universidad y LinkedIn.
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Entra:da
Nombre CT INGENIEROS
Centros de trabajo Multinacional (Madrid, BCN, Munich, Toulouse,...).
Web www.ctengineeringgroup.com
Video www.youtube.com/watch?v=9eAdATVXCWc
Actividades CT es una empresa lider en tecnologia, que proporciona servicios de innovacion e

ingenieria en los sectores aeronautico, espacial, naval, automovilistico, ferroviario,
energético y de plantas industriales. CT impulsa los limites de la tecnologia a
través de la innovacioén, y lleva la eficiencia a otro nivel cubriendo todo el ciclo de
vida de los productos, desde el disefio y la fabricacién hasta el soporte postventa.
Con mas de 30 afos de experiencia en el sector.

Perfiles solicitados * Ingenieria industrial y mecanica.
* Ingenieria electronica / eléctrica.
* Aeroespacial y aeronautica.

* Diseno industrial o naval.

M

u

o]

ofrece En CT Ingenieros ofrecemos a estudiantes y titulados practicas, contratos de
formacion y puestos junior en dreas como aeroespacial, industrial, electrénicay
disefo. Publicamos entre 50 y 65 vacantes activas al afio, con oportunidades de
promocién, formacién continua y movilidad internacional. Destacan beneficios
como flexibilidad horaria, teletrabajo, seguro privado y apoyo al bienestar.
Fomentan un entorno laboral inclusivo, con alto nivel de satisfaccidén y planes de
carrera personalizados.

Acceso El acceso a las vacante se realiza a través de la web de CT Ingenieros. Es necesario
enviar CV actualizado. El proceso incluye preseleccion, entrevista con RRHH,
entrevista técnica y posible prueba de conocimientos. El contacto para los
procesos es seleccion@ctingenieros.es.
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CUATRECASAS

Internacional.

www.cuatrecasas.com/es/spain

Cuatrecasas, firma de abogados internacional con marcada implantacion en
Espana, Portugal y América Latina, cuenta con un equipo multidisciplinar y diverso
de mas de 1.900 profesionales en 26 oficinas con 29 nacionalidades de 12
paises, que cubren todas las disciplinas del derecho de empresay trabajan en
colaboracién constante, compartiendo retos y aunando esfuerzos para superar
siempre las expectativas de nuestros clientes.

Buscamos estudiantes con pasiéon y compromiso con el ejercicio de la abogacia
que estén cursando el grado en Derecho o dobles grados en Derecho, asi como el
Master de Acceso a la Abogacia.

Requisitos:
* Perfilinternacional en constante evolucién y aprendizaje, capaz de trabajar en
un entorno flexible, colaborativo y multidisciplinar.

* Buena trayectoria académica.

* Alto nivel de inglés.

Vive un proyecto lleno de retos y oportunidades en un excelente ambiente de
trabajo y un entorno diverso e innovador. Férmate, crece, comparte, disfruta, vive
Cuatrecasas. Contamos con secondments, programas de talento, planes de
formacién, un programa de wellbeing y mas.

Para solicitar practicas de grado, entra en el siguiente enlace: cuatrecasas.csod.co
m/ux/ats/careersite/4/home/requisition/689?c=cuatrecasas&sq=req689

Para las practicas del Master de Acceso, accede aqui:
cuatrecasas.csod.com/ux/ats/careersite/4/home/requisition/691?c=cuatrecasas

En ambas ofertas, deberas aportar tu CV y expediente del grado/doble grado
actualizado.

Zn
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Entrada

DAIKIN

Empresa Multinacional.
www.daikin.es/es_es/hogar.html
www.youtube.com/watch?v=hYqc1tBjnxc

Daikin es una empresa multinacional especializada en soluciones de
climatizacién. Disefa, fabrica y distribuye sistemas de aire acondicionado,
calefaccion, ventilacion y refrigeracién (HVAC) para uso residencial, comercial e
industrial. Ofrece productos como sistemas VRV, bombas de calor y chillers, asi
como servicios postventa, mantenimiento y soluciones energéticamente
eficientes.

* Grados.
* Masteres.
* Postgrados.

Valorable:

* Buennivel de inglés.
* Buen nivel de ofimatica y programas.

» Experiencia previa en el sector u otros.

Incorporacién al mercado laboral y sector estable (Climatizacién y Energia) con
altas posibilidades proyeccién a largo plazo.

Contrato indefinido posterior a periodo de practicas profesionales.
Beneficios sociales adaptados al mercado actual:

*  Modelo hibrido de trabajo.
* Subvencién de alimentacién.
* Planes de formacién adaptado al plan de carrera individual.

* Beca Deporte e Idiomas para empleados Daikin.

Proceso de seleccion: entrevistas grupales, fase presencial Manager-RRHH en
oficinas centrales ubicadas en Madrid: Calle Via de Los Poblados 1, 4ta Planta,
28033.

Web corporativa: www.daikin.es/es_es/quienes-somos/acerca-de.html.

Persona contacto: HRBP DAIKIN rodriguezduque.c@daikin.es.
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Entrada

DRAGADOS, VIAS, TECSA, DRACE GEOCISA

Avenida Camino de Santiago, 50, 28050, Madrid.

www.dragados.com

Dragados, Vias y Construcciones, Tecsa y Drace Geocisa son empresas que forman
parte del Grupo ACS, cuya actividad se centra en la construccién de grandes
proyectos de caracter civil y edificacién con presencia internacional y nacional.

En lo referido a las titulaciones disponibles en la UC3M preferentemente
requerimos recién Titulados/as Master en Ingenieria Industrial o estudiantes del
Gltimo curso de Master con disponibilidad completa para trabajar para enfocarles
en la parte relativa a instalaciones. También incorporamos recién Titulados/as en
ADE para formarles y llegar a ser Administrativos/as de Obra.

Tenemos en marcha todos los afios un Programa de Jévenes Talentos para Recién
Titulados/as que ofrece incorporacién directa a plantilla, y un fuerte programa
formativo que les permitira seguir adquiriendo conocimientos.

Inicialmente se contacta de manera telefénica con el/la candidato/a, después se
hace una entrevista con RRHH online/presencial, y se envian unas pruebas
psicotécnicas online para completar el proceso.
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Entrada

EDISON NEXT SPAIN
Nacional.

edisonnext.es
youtu.be/3_whF2v_7ME

En Edison Next Spain tenemos la misién de acompafar a nuestros clientes en su
transicion energética hacia un futuro mas eficiente y sostenible.

Ofrecemos soluciones energéticas a los sectores empresarial, publico y terciario y
servicios que cubren toda la cadena de valor de los proyectos: desde la
consultoria inicial hasta la ingenieria y construccion, operacion y mantenimiento,
incluyendo la gestion integral de activos y asumiendo la inversidn en su totalidad.

En nuestra empresa abrimos las puertas a estudiantes de todas las carreras que
quieran realizar practicas y comenzar su desarrollo profesional. Buscamos
personas con ganas de aprender, aportar ideas y crecer en un entorno dindmico y
colaborativo.

Perfiles de interés: Ingenieria (todas las ramas); Administracién y Direccién de
Empresas; Psicologia / Recursos Humanos; Marketing y Comunicacion; Derecho;
Informética / Tecnologia; Ciencias Ambientales jY muchos mas!

Posibilidad de contrato indefinido y un plan de desarrollo profesional para que
sigas creciendo con nosotros.

Impulsamos el aprendizaje continuo para que sigas desarrollando tus habilidades
y creciendo profesionalmente.

Incorporarte a una companiia del sector energético, comprometida con el medio
ambiente y cuyos valores son el respeto, el compromiso y la orientacién al cliente,
entre otros.

Horario flexible: flexibilizamos la hora de entrada y salida, y los viernes
trabajamos jornada continua.

Teletrabajo: Apostamos por un modelo hibrido que combina teletrabajo y trabajo
presencial.

iQueremos conocerte! Aplica a través del siguiente enlace y no olvides subir tu CV
en formato JPG: edisonnext.es/trabaja-con-edison-next/.
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EL CORTE INGLES
Nacional.

www.empleo.elcorteingles.es

www.youtube.com/watch?v=gbLfvWGnu6Y

Las empresas que forman el Grupo El Corte Inglés tienen como objetivo ofrecer
productos y servicios con garantias de satisfacciéon para todos sus clientes. Y esto
es posible incorporando nuevas tecnologias como herramienta fundamental para
satisfacer las actuales y futuras necesidades de los consumidores.

ADE, Economia, Estadistica y Empresa, Ingenieria Informatica, Ciencia e Ingenieria
de Datos, Comunicacién Audiovisual.

Practicas remuneradas de 6 meses de duracién a partir de septiembre. Tenemos
posibilidad de formar alumnos en diferentes departamentos, entre otros,
departamentos de Compras, Auditoria, E-Commerce, Marketing, RRHH, Creatividad
(Edicion de video, fotografia, disefio gréfico...) y Sistemas de la Informacion.

Podemos recibir tu candidatura mediante el portal de practicas de la UCZM y/o
nuestro Portal de Empleo: www.empleo.elcorteingles.es.

Si cumples con los requisitos, el equipo de Talento Joven de El Corte Inglés se
pondra en contacto contigo para hablar sobre la posicion a la que has aplicado.
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Entrada

ELECNOR

Multinacional.

www.elecnor.com/home

Elecnor es una de las principales corporaciones globales en ingenieria, desarrollo
y construccién de proyectos de infraestructuras. Es también un promotor e
inversor destacado en los campos de las energias renovables, las infraestructuras
de energia y medio ambiente y el espacio.

Con presencia en mas de 55 paises y mas de 22.000 empleados en todo el
mundo.

La tendencia iniciada hace varios afios en cuanto a seleccion de perfiles
internacionales se incrementa, buscando, entre otros, los siguientes:

* Ingenieros técnicos y/o superiores para puestos de gestion de proyectos,
oficina técnica o de jefatura de obra.

* Anivel nacional e internacional.
* Con o sin experiencia.
* Conidiomas: inglés, francés, portugués, aleman, italiano.

+ Titulados superiores (diplomados y licenciados) para el drea corporativa.

Ofrecemos la posibilidad de incorporarse a una empresa en continua expansion
con el compromiso de proporcionar desarrollo profesional. Para ello, ademas de
vacantes para profesionales con experiencia, contamos con programas de becas
para estudiantes de Ultimo afio de Grado/Master de mdltiples titulaciones. Te
ofrecemos becas de 5-6 meses (ampliable) percibiendo una ayuda al estudio.

Todas las ofertas de empleo estan publicadas en el siguiente enlace:
www.elecnor.com/personas.

Si tu perfil responde a alguna de las vacantes, de empleo o beca, y estas
interesado en formar parte de nuestra organizacién, puedes ponerte en contacto
con el Departamento de Seleccion para enviarnos tu curriculum a través de
nuestra pagina web y dejarnos tu candidatura.
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Entrada

ENDESA

Multinacional.

www.endesa.com

www.youtube.com/watch?v=TfEVvu1TEVA

Somos una empresa lider del sector eléctrico espafiol y el segundo operador del
mercado eléctrico en Portugal. Contamos con mas de 9 mil empleados 'y
prestamos servicio a mas de 12 millones de clientes que confian en nosotros.

Trabajamos para liderar la transformacion tecnoloégica en la que se encuentra
inmerso nuestro sector. Para ello contamos con la s6lida posicion industrial y la
fortaleza que nos da pertenecer a un gran grupo multinacional, el Grupo Enel.

Si eres una persona proactiva, responsable, innovadora, te gusta trabajar en
equipo, te apasiona la tecnologia y ademas quieres participar en proyectos de

transformacién energética y digital: te estamos esperando.

Aqui puede empezar tu gran historia.

Tendrés la oportunidad de trabajar en un grupo multinacional formado por
personas con diferentes perfiles y experiencias, donde aprender, compartir y
dejar fluir el talento, porque somos una compaiiia internacional, responsable,
eficiente y comprometida, que apuesta por un desarrollo profesional basado en el

talento: tu talento.

Mira nuestras ofertas de empleo y envianos tu CV a:
www.endesa.com/es/talento/ofertas-de-empleo?.
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Entrada

ENGEL & VOLKERS MADRID

Engel & Volkers es una multinacional alemana de Real Estate.

engelvoelkers.com/es/en/real-estate-agent/community-of-madrid/madrid

Engel & Volkers es una empresa del sector inmobiliario especializada en la
intermediacion de propiedades residenciales y comerciales de alto nivel. Ofrece
servicios de venta, alquiler, consultoria, financiacién y gestién de inversiones.
Opera a nivel internacional y destaca por su enfoque en el mercado de lujo,
brindando atencién personalizada y asesoramiento profesional a sus clientes.

Engel & Volkers busca perfiles con experiencia comercial, especialmente en
ventas o atencion al cliente. Se valora formacion en ADE, Marketing, Derecho o
ramas afines, asi como masteres en direccién comercial o inmobiliaria. Inglés y
conocimientos informéticos (CRM, Office) son importantes. También destacan
habilidades de comunicacién, autonomia, mentalidad emprendedora 'y
orientacién a resultados.

Engel & Volkers ofrece a estudiantes y titulados practicas y puestos junior con
formacion continua, mentoring y opciones de crecimiento. Las areas incluyen
consultoria inmobiliaria, marketing, finanzas, legal y digital. Ofrecen contratos de
practicas, auténomos o indefinidos. Beneficios: vacaciones extra, flexibilidad,
teletrabajo, seguro médico, tickets y descuentos. Buscan talento motivado, sin
ndmero fijo de vacantes.

Para acceder, es necesario enviar CV y carta de motivacién a través de su web
oficial o LinkedIn. El proceso de seleccidn incluye entrevista telefénica, entrevista
personal y, en algunos casos, dinamica de grupo. Se valoran experiencia
comercial, actitud proactiva y orientacién a resultados. No es imprescindible
experiencia previa en inmobiliaria. También se puede aplicar en oficinas locales.
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Entrada

ENYSE

Somos una empresa multinacional con la sede central en Alcobendas.

enyse.com

www.youtube.com/watch?v=aQFvyYTrEal

Enyse es una empresa centenaria lider en Sefializacion ferroviaria, perteneciente
a la divisién de Cobra Servicios Industriales (Cobra IS), integrada en el grupo Vinci.
Enyse tiene la capacidad para trabajar en todas las fases de un proyecto, desde su
concepcidn y disefio hasta la fabricacién y mantenimiento de las instalaciones de
seguridad, tanto propias como de otras tecnologias.

En ENYSE buscamos perfiles multidisciplinares enfocados fundamentalmente en
diversas ramas de Ingenieria, tales como Ingenieria Informatica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Civil o Ingenieria de Telecomunicaciones. Si te apasiona el
sector y crees que puedes encajar, envianos tu curriculum. Estudiaremos tu perfil
para futuras vacantes y oportunidades que puedan ajustarse a tu experiencia e
intereses.

En ENYSE nuestro principal objetivo es brindar a nuestros profesionales un
entorno de trabajo positivo, que favorezca el crecimiento profesional, y donde
todos los miembros del equipo sumen, tanto jévenes talentos como profesionales
con una alta experiencia.

Ofrecemos un programa de practicas curriculares y extracurriculares en los que
tendras la oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos
durante tu formacion académica. Ademas, tendras la posibilidad real de pasar a
formarte parte de nuestro equipo una vez finalizado el periodo de practicas.

Puedes conocer nuestras oportunidades laborales en
enyse.com/unete/comienza-tu-carrera-en-enyse/

También puedes enviarnos tu CV a seleccion@enyse.com.
Si estds interesado/a no dudes en ponerte en contacto con nosotros.

iTe esperamos!

EL EMPLEO Za
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Completa tus estudios
Y adquiere la experiencia necesaria
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ERI BANCAIRE
Multinacional: Suiza, Francia, Reino Unido, Singapur, Luxemburgo...

www.olympicbankingsystem.com/en

youtu.be/Pu2Xe9eZ4X0?si=IxC-TCxCNUTUZAuU2

Financial Technology & Innovation Hub. ERI Bancaire es una empresa
internacional de tecnologia especializada en el sector financiero. Desarrolamos,
mantenemos e innovamos sobre nuestro producto propio: OLYMPIC Banking
System, un core bancario utilizado por decenas de bancos e instituciones
financieras en mas de 60 paises. Si te apasionan la tecnologia y las finanzas, esta
es tu oportunidad para empezar una carrera sélida y de largo recorrido con
nosotros.

Nuestro perfil ideal son estudiantes de 4°/5°, o egresados recientes en ingenieria
informatica, doble grado en ingenieria informatica y ADE, o grado en inteligencia
artificial. También valoramos candidaturas de estudiantes de master en ingenieria
informatica, |A aplicada, big data o ciencia y tecnologia informatica. No se requiere
experiencia previa. Es imprescindible contar con un nivel minimo de inglés B2. EL
conocimiento de francés serd altamente valorado.

Ofrecemos 50 puestos para los préximos 3 afos. Trabajaras en tecnologia
aplicada a la industria financiers, incluyendo Al, desarrollo web y mévil,
blockchain y cryptomonedas, big data, integracidn tecnolégica, Open API, Cloud,
soluciones de onboarding, reconocimiento vocal y facial, entre otros.

* Contrato indefinido desde el inicio y desarrollo profesional en un entorno
internacional (ERI estd presente en Europa y Asia).

* Nuestras oficinas estan en el centro de Madrid (Paseo de la Castellana-Plaza
Castilla).

* Excelente ambiente, equipo joven, formacién continua y una clara visién de
carrera.

El proceso de seleccion consta de 3 fases:
1. Entrevista con el General Manager de ERI Madrid y el Tech Lead del equipo.

2. Prueba técnica de programacion (front o back) y entrevista con el Director de
Desarrollo de ERI Luxemburgo.

3. Entrevista final y propuesta de incorporacion.

iDa el primer paso hacia una carrera internacional en tecnologia financiera!

EL EMPLEO Za
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Entrada

ERICSSON

Empresa multinacional. En Madrid estamos en C/ Retama 1.
www.ericsson.com/en
www.youtube.com/watch?v=0CP13u68_MY

Investigacion y desarrollo tecnolégico: Network systems, Radio, Software
Development, Artificial Intelligence, Machine Learning, Automation. Manejando y
soportando las operaciones de los operadores de telecomunicaciones a nivel
mundial.

Estudiantes de Gltimos cursos de Grados y Masters de Ingenieria Informatica e
Ingenieria de Telecomunicaciones. No necesaria experiencia previa pero
valorable.

Becas hibridas (parte remota y parte presencial) de hasta un ano de media
jornada/jornada completa con las tecnologias y métodos de trabajo mas punteros
del mercado y en las areas de SW mas novedosas: 5G, Automatizacion, Cloud Core
computing, Machine Learning y Artificial Intelligence.

Se aplica a través de la Web: jobs.ericsson.com/careers?query=765629&start=0&
pid=563121764605868Gsort_by=solr

Documentos necesarios: CV en inglés y documento de la SS para trabajar en
Espafa (o posibilidad de solicitarlo).

Documentos a enviar: CV y opcionalmente Cover-letter.
Fases del proceso:
1. Revision de CVs.

2. Interaccion con candidato por mail para obtener aclaraciones y respuestas
sobre preferencias de carrera.

3. Entrevista con managers.
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Entrada

EVERSHEDS SUTHERLAND

Multinacional.

eversheds-sutherland.com

En Eversheds Sutherland Espafa ofrecemos a nuestros clientes servicios juridicos
comprometidos con la calidad y adaptados a las necesidades de cada sector.

Eversheds Sutherland Espana cuenta con departamentos especializados en las
distintas areas de practica legal que requieren las empresas.

Posiciones Ofertadas: alumnos de Master de Acceso a la Abogacia y Alumnos que
estan estudiando el grado y quieran realizar unas practicas durante los meses de
verano o en el primer /segundo cuatrimestre.

Competencias técnicas y Habilidades personales que se valoran especialmente en
los candidatos: alumnos que quieran desarrollar su plan de carrera en un
despacho internacional, comprometidos, con ganas de formarse y de aprender en
un entorno multidisciplinar.

Ofrecemos la posibilidad de incorporarse a un despacho internacional y
desarrollarse en un ambiente de trabajo internacional. La posibilidad de participar
en operaciones internacionales de gran nivel hace que los abogados se
desarrollen profesionalmente y promocionen de acuerdo a unos estandares de
calidad.

El despacho cuenta con protocolos de beneficios sociales, flexibilidad, formacion,
desarrollo, promocién, etc.

Trabajamos todas las areas del derecho y ofrecemos contratacién una vez los
candidatos han superado de manera satisfactoria el examen de acceso a la
Abogacia.

A través del correo electrénico: rrhh@eversheds-sutherland.es.
Fases del proceso:

+ Filtro de CV~s, prueba técnica escrita en inglés y en castellano (caso practico,
prueba de inglés y perfil personal), dindmica de grupo, entrevista personal con
HR y entrevista personal con socio/equipo del departamento donde el alumno
haya mostrado interés.

* Documentos a enviar: CV + titulo inglés + exp. académico.
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Entrada

EXPLEO GROUP
Multinacional con presencia en 30 paises, incluido Espafa.

www.expleo.com

www.youtube.com/@ExpleoGroup

Expleo Group somos el Unico proveedor de ingenieria integral, servicios de
calidad y consultoria de gestion para la transformacién digital.

Nuestras actividades mas importantes se encuentran principalmente en los
sectores: Ferroviario, Automocién, Aerondutica, Energia, Bancario, Seguros y/o
Finanzas. Teniendo un profundo conocimiento y experiencia en ingenieria,
digitalizacion, diseno, hiper-automatizacién, la ciberseguridad y la ciencia de los
datos, etc.

Buscamos perfiles ingenieriles con idiomas, que se unan a nuestros equipos en
los diferentes sectores en los que desarrollamos nuestros proyectos: Sector
Ferroviario, Automocion, Aerondautico, Energia, Banca, Seguros, etc. No necesitas
experiencia previa, tan solo pasion por la tecnologia y ganas de descubrir cosas
nuevas cada dia. Los perfiles con méas éxito con nosotros son industriales,
informéticos, electrénicos, mecanicos, eléctricos, matematicos, etc.

Lo que ofrecemos son proyectos inspiradores, desarrollo personal y un entorno
de colaboracion. Podras trabajar en proyectos de Ciberseguridad, Testing,
Desarrollo de software, Safety, QA, Manufacturing, Calidad, Disefio de producto,
Automatismos, etc.

Tendras estabilidad profesional, crecimiento profesional, Plan de carrera
personalizado, Formacién continua en idiomas, habilidades y en areas técnicas,
Horario Flexible, posibilidad de Teletrabajo, Beneficios sociales, y mucho mas.

Conviértete en una version mas audaz de ti mismo, Si ves que encajas en este
sentido, jBienvenido a Expleo!

Si quieres conocer nuestras ofertas e inscribirte en ellas, tan solo tienes que
acceder al drea de careers de nuestra web: careers.expleo.com/en/ y subir tu CV.

También nos puedes enviar tu CV al email: talent.spain@expleogroup.com con
una carta de presentacion.

Una vez recibido tu CV, el equipo de Talent Acquisition de Expleo en Espaia te
contactara para hacer una entrevista. Durante el proceso, también hards prueba

de idiomas y entrevista técnica.
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Entrada

FERROVIAL

Espafa, Holanda, USA.
www.ferrovial.com/es
youtu.be/dzlFgzHX61U

Ferrovial is a global leader in infrastructure, with a presence in over 15 countries
and more than 24,000 employees. It is listed on Nasdaq, Euronext, and the IBEX
35, and is part of the Dow Jones Sustainability and FTSE4Good indices. It operates
in highways, airports, construction, and energy. Known for its innovation,
efficiency, and talent, it fosters a collaborative culture and professional growth.

* Students & Graduates: Unlock your skills and built a better future: Explore
graduate programs at Ferrovial and embark on a path of continuous growth
and innovation.

* Experienced Professionals: Elevate your career: Take the next step with
Ferrovial. Explore challenging roles with opportunities to lead and make a
global impact.

» (Craft: Join a team that values excellence: Collaborate with skilled
professionals and take pride in high-quality craftsmanship.

Students & Graduates: Unlock your skills and built a better future: Explore
graduate programs at Ferrovial and embark on a path of continuous growth and
innovation.

Experienced Professionals: Elevate your career: Take the next step with Ferrovial.
Explore challenging roles with opportunities to lead and make a global impact.

Craft: Join a team that values excellence: Collaborate with skilled professionals
and take pride in high-quality craftsmanship.

www.ferrovial.com/es-es/empleo/ofertas.
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Nacional.

www.finanzauto.es/es

www.youtube.com/watch?v=yHiR5FMkABM

Finanzauto es distribuidor oficial de Caterpillar en Espafia y parte del grupo
internacional TESYA. Con mas de 90 afos de experiencia, operamos en sectores
como construccion, forestal, energia y marina. Ofrecemos oportunidades de
desarrollo profesional en areas técnicas, comerciales y de servicio, asi como
programas de practicas. Powering Your Growth no es solo un lema, es nuestro
COMpromiso.

Nuestros perfiles mas demandados son en general Ingenieros apasionados por el
mundo de la maquinaria pesada y los motores ademas de especialista de servicio
Postventa. Ingenieros especialistas de producto, Ingenieros de proyectos,
Ingenieros analistas y desarrolladores, etc.

Somos una empresa lider, con mas de 80 afnos en el mercado y con nuestra vista
puesta en el futuro. Aportamos expertise y dinamismo a nuestros profesionales.
Apostamos por la innovacion y la diversidad.

Ofrecemos formacién continua, promocién interna, proyectos y beneficios
sociales.

Nuestro objetivo no es solo formarte si no que puedas madurar y crecer
profesionalmente con nosotros, si asi lo deseas, optando a tu primer empleo.

Tendras la posibilidad de aplicar a las ofertas a través de la web y desde RRHH
nos podemos en contacto contigo para evaluar tu candidatura y ver su encaje
dentro de nuestra cultura empresarial.
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Entrada

FORVIS MAZARS
www.forvismazars.com

Forvis Mazars es una red global lider en servicios profesionales de dos firmas que
operan bajo la misma marca: una asociacion internacional integrada que opera en
mas de 100 paises. Ambos miembros compartimos el compromiso de crear una
experiencia de cliente sin igual, ofreciendo servicios de auditoria & assurance,
fiscal, asesoramiento y consultoria financiera o tecnolégica en todo el mundo.

La firma estd en constante crecimiento, sumando a sus diferentes equipos perfiles
en practicas o como primer empleo, especialmente en las fechas de septiembre y
enero. La variedad de lineas de servicio hace que muchos grados tengan cabida:
ADE, Economfia, Contabilidad y Finanzas, Derecho, Ciencias Ambientales,
Relaciones Laborales, Matematicas, Fisica, Ingenierias... y cualquier master
relacionado.

iNo buscamos experiencia previa, sino proactividad y ganas!

Proyectos de alto impacto con clientes nacionales e internacionales.
Plan de formacién personalizado y continuo.

Programa de evaluacién anual con el objetivo de que puedas desarrollar tu
carrera profesional a largo plazo con nosotr@s.

Apuesta por la flexibilidad.
Ambiente joven, cercano y dindmico: dentro y fuera de la oficina.

Generamos un impacto social y ambiental: en nuestro dia a dia colaboramos con
diferentes asociaciones que nos permiten aportar nuestro granito de arena.

Beneficios sociales, paquete de retribucion flexible y descuentos exclusivos.

El proceso comienza con una evaluacién practica disefiada para medir las
habilidades técnicas, cognitivas y conductuales clave requeridas para el puesto.
Tras superar la prueba de competencias, el candidato participa en una entrevista
con el equipo de Recursos Humanos.

Para finalizar, posteriormente, se realizara una reunion con el futuro equipo de
trabajo.

iMira nuestro portal de Linkedin:
www.linkedin.com/company/forvis-mazars-es/jobs/ !
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Entrada

GARRIGUES

Oficinas propias en doce paises de cuatro continentes.

www.garrigues.com

www.youtube.com/watch?v=F_inWSlgQZ4

Garrigues, con mas de 80 afios de historia, es uno de los grandes despachos
internacionales que esta entre las firmas globales de abogacia mas importantes
del mundo. Contamos con un equipo de especialistas, de aproximadamente 1.500
profesionales formados en las mejores universidades del mundo, que asesora a
clientes en las operaciones mas complejas e importantes del mercado de todas
las areas del Derecho de los negocios.

Titulados en Derecho, o en dobles titulaciones que incluyan Derecho, con gran
motivacion profesional, capacidad de aprendizaje, sélidos conocimientos
juridicos y alto nivel de inglés. Asimismo, buscamos en nuestros futuros
profesionales otras cualidades que forman parte de nuestros valores y principios,
como son la iniciativa e innovacién, el compromiso, la responsabilidad y la
integridad.

Practicas de grado: dirigidas a estudiantes de Gltimos cursos. Se desarrollan a lo
largo del afio académico o en verano en cualquiera de nuestras oficinas, ya sea en
Espafa o en el extranjero.

Practicas del Master de Acceso a la Abogacia: dirigidas a alumnos que ya estan
cursando el Master para, una vez finalizadas, seguir colaborando como graduados
y, superado el examen, trabajar como abogados.

Oportunidades para graduados: dirigidas a aquellos que aspiran a un plan de
carrera con altas expectativas de desarrollo personal y profesional, participando
en operaciones relevantes e internacionales.

Nuestro proceso de seleccion esta permanentemente abierto, se realiza de
manera continuada a lo largo de todo el afio y permite a ambas partes
intercambiar impresiones y expectativas.

Sideseas incorporarte a nuestro equipo, envia tu CV a través del apartado Talento
de nuestra web www.garrigues.com, donde ademas podras conocer todas las
fases de nuestro proceso de seleccién.
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Multinacional

https://gmv.com/en-es

https://www.youtube.com/watch?v=3AMMqgwAetew

En GMV desarrollamos tecnologia puntera —como sistemas de navegacion por
satélite, software critico o plataformas inteligentes de movilidad— que mejora la
vida de las personas. Aplicamos estas soluciones en sectores como el espacio, la
defensa, la ciberseguridad o el transporte: hacemos mas seguros los viajes
espaciales y aéreos, protegemos infraestructuras criticas y promovemos una
movilidad mas eficiente y sostenible jy mucho mas!

Si estds en los Ultimos cursos de grado o master y quieres impulsar tu carrera con
practicas en una empresa tecnologica lider, GMV es tu sitio.

Valoramos el talento con iniciativa, el compromiso con la excelencia y el espiritu
de equipo. Buscamos estudiantes con nivel medio de inglés y pasion por el sector
IT, procedentes de titulaciones como Ingenieria Aerondutica, Informatica, Datos,
Electrénica, Telecomunicaciones o similares.

Ofrecemos oportunidades reales para comenzar tu carrera profesional en un
entorno tecnologico lider, participando en proyectos punteros junto a equipos
expertos. En GMV apostamos por el talento joven a través de practicas
curriculares, extracurriculares, trabajos de fin de grado o master, posiciones para
recién titulados y perfiles con experiencia.

Ta marcas el rumbo de tu carrera: nosotros te damos el impulso. Con horarios
flexibles, posibilidad de continuidad tras la beca, ayuda al estudio y un ambiente
colaborativo, GMV es el lugar donde puedes crecer, aportar y construir el futuro.

Para formar parte de GMV, inscribete en nuestra web
(www.gmv.com/es-es/empleo). Si tienes cualquier duda, escribenos a
carrers@gmv.com

Se requiere enviar CV actualizado y expediente académico

Zn
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Entrada

GOMEZ-ACEBO & POMBO ABOGADOS

Nacional.

ga-p.com

www.youtube.com/watch?v=zrjUHqKjéww

Gomez-Acebo & Pombo es un despacho internacional que presta servicios de
asesoramiento juridico en todas las areas del derecho. Con sede en Madrid, la
firma cuenta con 8 oficinas mas. Nuestro objetivo es aportar valor a nuestros
clientes mediante estrategias legales innovadoras y de éxito. Con mas de cuatro
décadas de profesionalidad, rigor y reconocido prestigio, nuestra clientela esta
constituida por grandes empresas tanto espafiolas como extranjeras.

Los perfiles mas solicitados son los estudiantes de grado en Derecho o dobles
grados, asi como los estudiantes que han realizado o van a realizar el master de
acceso a la abogacia.

El nimero de abogados que comienzan a colaborar con la Firma cada afio varia en
funcion de las necesidades del Despacho con la oportunidad de incorporacién
indefinida al drea de practica y a la oficina de interés. Ofrecemos formacion
continua, y paquetes de compensacioén altamente competitivos.

Nuestras principales dreas de practica son: Administrativo, Banca, Mercado de
Capitales y Seguros, Competencia, Fiscal, Laboral, Mercantil, Penal, Procesal Civil y
Propiedad Industrial e Intelectual.

Para evaluar tu candidatura deberas cumplimentar el formulario de inscripcion
que aparece en nuestra web www.ga-p.com. En él debes adjuntar tu carta de
presentacién, curriculum vitae y una copia del expediente académico de la
carrera.
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Entrada

GRANT THORNTON

Multinacional.

www.grantthornton.es

www.youtube.com/watch?v=Q1XpSCdmoCO

Grant Thornton una de las firmas lideres a nivel mundial de servicios
profesionales de Auditoria y Assurance no Financiero, Consultoria de Negocio,
Tecnologia e Innovacion y Asesoramiento Fiscal, Legal, Financiero, Laboral 'y
Outsourcing. Pertenecemos a una de las organizaciones y red lideres en servicios
profesionales en todo el mundo, Grant Thornton International, con mas de 73.000
profesionales presentes en mas de 150 mercados.

Grados en ADE, en Economia, Contabilidad, Informatica, Derecho y similares.
Masters en Big Data, Transformacion Digital, Auditoria de Cuentas, Abogacia,
Juridico Laboral, Asesoria fiscal, Tributacién, o similar.

Tenemos 10 oficinas en Espafia, el nimero de vacantes va en funcion de las
necesidades de cada equipo. Ambiente joven y bueno. Contrato indefinido.
Evaluaciones de desempefio para poder crecer dentro de la firma.

Inscribiéndose en las ofertas que tenemos publicadas en el Linkedin de Grant
Thornton, Infojobs o nuestra pagina web. Normalmente se hace una primera
entrevista con la persona de rrhh, luego con el director/responsable del equipo y
siacaso una tercera con el socio de la linea de negocio.
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Entrada

GRUPO BME (SIX GROUP SERVICES AG)

BME forma parte del Grupo SIX y tenemos oficinas en mas de 19 paises.
www.bolsasymercados.es/es/sobre-bme/empleo.html
youtu.be/KhkNNsidUpE?si=oMMandCK9g-Aom3t

Bolsas y Mercados Espafioles (BME), compafiiia del Grupo SIX, es una empresa
dindmica, heredera de una larga tradicién de cultura financiera que apuesta por la
innovacion y el desarrollo.

Contamos con 4 areas de negocio, 3 de las cuales se desarrollan en Espaia:
Exchanges, Securities Services, Financial Information y Banking Services. Ademas,
contamos con un amplio equipo en lo que conocemos como Corporate Functions.

Buscamos talento de multiples perfiles: grados, masteres y postgrados. Formamos
parte de un grupo internacional, el Grupo SIX, por lo que el dominio del inglés es
importante, aunque depende del puesto en cuestion.

Somos una fintech, por lo que estamos especialmente interesados en perfiles del
sector tecnologico y financiero.

En BME - Bolsas y Mercados Espafoles - lideramos la transformacion de los
mercados financieros. Como parte de SIX, el tercer grupo bursatil mas grande de
Europa, operamos todos los mercados de valores y sistemas financieros de
Espana.

Como parte de nuestros beneficios, podras encontrar: Modelo de trabajo hibrido;
acceso a SIX Academy; Bienestar fisico y psicolégico gracias a nuestros servicios
de seguro médico, fisioterapeuta y Programa de Asistencia al Empleado; y
beneficios sociales y complementarios, como ayudas, becas y descuentos en
productos y servicios, entre otros.

Las aplicaciones a las posiciones abiertas se hacen a través de la pagina de
empleo de BME o desde LinkedIn, que redirigira a la pagina de empleo.

Se solicita un CV en inglés y dependiendo de la posicion en cuestion, una cover
letter u otros documentos o certificaciones que se consideren de interés.

111


https://www.bolsasymercados.es/es/sobre-bme/empleo.html
https://youtu.be/KhkNNsidUpE?si=oMMandCK9q-Aom3t
https://ypostgrados.Formamos
https://mercadosfinancieros.Como

SALA DE CONFERENCIAS

A oo B
T

{105 104[ 103] 102 [101} {100[99 [ 98] 97[ 6 !

82|83 |84 85|86 |87: 88 89] 90 [01] 9293
{7978 |77 76|75 74} {73] 72[71] 70| 69| 68 }

Grupo )& CaixaBank

{56 [ 57 |58 [59 |60 {61] 62| 63] 64 65 |

{53 [52]51[50]49] (4B [ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
{2726 25 | 24| 23 [ogE] {0 22| 21]20[ 19]18 ]

<8

8

| - L e i )
Entracs
Nombre GRUPO CAIXABANK
Centros de trabajo Nacional e internacional.
Web www.peoplexperiencehub.com
Video youtu.be/B48vhfKNOWM
Actividades Grupo CaixaBank es el grupo financiero lider en banca minorista en Espaiia con

presencia mundial. Con una vision a largo plazo, se enfoca en la calidad, cercania
y especializacién, ofreciendo productos y servicios adaptados a diferentes tipos
de clientes. Su modelo de banca universal socialmente responsable impulsa la
economia positiva y el bienestar de las personas .

Perfiles solicitados Grados y master de ramas especialmente relacionadas con el ambito financiero,
tecnolégico o de recursos humanos.

Qué ofrece Programas de talento y ofertas de empleo. Las condiciones variaran en funcién
del contrato.
Acceso www.peoplexperiencehub.com.
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Entrada

GRUPO EMPRESARIAL ENHOL

Grupo Enhol es un grupo empresarial espafiol presente en varios paises.
grupoenhol.es

www.youtube.com/watch?v=MpAtNIA6Aqk

Grupo Enhol es un grupo empresarial navarro, 100% familiar de 42 generacién,
muy diversificado con portafolio de inversiones estratégicas.

Desde los origenes hasta hoy no hemos dejado de sofar, reinventarnos e
identificar oportunidades en sectores como la energia renovable, el agropecuario,
la alimentacién sostenible y el inmobiliario.

Trabajamos para que nuestro impacto dure, para que sobreviva generaciones.

Buscamos perfiles especializados en diversas areas: Estudiantes de

Ingenierfa (Energias, Eléctrica, Industrial, Quimica, Mecanica, Telecomunicaciones,
Informatica...); Estudiantes de Grado en Fisica; Estudiantes de Master en Energias o
Energias Renovables; Estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho, Recursos Humanos y Comercio.

* Ambiente dindmico: incorp6rate a un equipo joven y puntero, colaborando
con otros departamentos en proyectos innovadores y desafiantes.

* Crecimiento profesional: ofrecemos oportunidades de desarrollo
internamente, asi como planes de carrera por posicién.

* Horario flexible: favoreciendo la conciliaciéon familiar.
* Jornada intensiva todos los viernes del afio.
* Variable en funcién de objetivos.

* Paquete de retribucion flexible (comida, transporte, guarderia, seguro de salud
y equipos informaticos).

iY mucho mas!

Sitienes un alto nivel de inglés, pasion por las energias renovables y ganas de
formar parte de un proyecto innovador y en constante crecimiento jeste es tu
sitio!

Para enviarnos tu candidatura Gnicamente debes acceder a nuestro portal de
empleo: grupoenhol.es/e-team/ e inscribirte a las vacantes ";Quieres realizar
practicas con nosotros?" o " ;Te gustaria trabajar con nosotros?"

iTe esperamos!
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Entrada

GRUPO ORTIZ

Espafa, Colombia, EE.UU. Panama, México, Japon.

www.grupoortiz.com

youtu.be/MDsDekGqrVo

Grupo Ortiz es una empresa global con mas de 60 afios de experiencia. Modelo de
negocio diversificado centrado en el desarrollo de soluciones integrales de
energia renovable e infraestructuras sostenibles. Proyectos con alto valor anadido
e impacto social. Especialistas lideres en infraestructuras fotovoltaicas.

Buscamos personas que deseen ser parte de proyectos de ingenieria a nivel
mundial. Capaces de trabajar en entornos colaborativos en los que crecery
aportar todo su potencial junto a nuestros expertos.

Titulaciones:

* Ingenierias: eléctrica, de la energia o similares.

* Telecomunicaciones.

* Ingenieria datos.

* Master en Energias renovables en sistemas eléctricos.

* Administracion de empresas, Derecho, Finanzas y Contabilidad.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

Practicas curriculares y extra curriculares con posibilidad de incorporacion laboral
a la compania.

Contrato laboral para recién titulados sin experiencia previa.

Plan formativo a tu medida. Trabaja con empresas y profesionales lideres en todo
el mundo en proyectos internacionales.

Estaras acompafiado por un gran equipo en tu proceso de aprendizaje: una
empresa que cuida a sus colaboradores con profesionales experimentados que te
ayudaran en tu evolucién y proyeccion profesional.

Envianos tu CV a: www.grupoortiz.com/personas/trabaja-con-nosotros/

Estamos deseando conocerte.
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Nombre HERBERT SMITH FREEHILLS KRAMER SPAIN

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados

o]
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ué ofrece

Acceso

Firma internacional con sede en Madrid, en la calle Veldzquez 63.

www.hsfkramer.com

Herbert Smith Freehills Kramer es uno de los bufetes internacionales con mas
prestigio del mercado legal mundial. Nuestra Firma cuenta con mas de 6.000
profesionales y 600 socios que ofrecen un alto nivel de asesoramiento desde
nuestra red internacional de oficinas, y contribuyen con su esfuerzo a que las
compafias y multinacionales mas importantes prosperen en el marco de la
economia global.

Buscamos graduados o dobles graduados en Derecho, motivados, integros, con
alto nivel de inglés (C1) y sélidos conocimientos técnicos. Valoramos la ambicion,
la adaptabilidad, la empatia y la visién de negocio, asi como la capacidad de crear
lazos con clientes y colegas. Queremos PERSONAS comprometidas, dinamicas y
responsables, que disfruten con lo que hacen y aspiren a ser excelentes
profesionales.

Posiciones ofertadas y fechas previstas de los procesos de seleccion.

Practicas de Verano: Se realizan practicas curriculares o extracurriculares de
Grado durante 4 semanas, en el mes de junio o julio. EL proceso de seleccidn estd
abierto desde septiembre hasta el 1 de marzo de 2026.

Practicas de Master de Acceso a la Abogacia: EL proceso de seleccion estd abierto
desde el 1 septiembre al 15 de noviembre de cada ano y las practicas se realizan
durante 10 meses, tras finalizar el periodo lectivo (de septiembre a julio).

Para el Master de Acceso a la Abogacia el proceso consta de diversas fases:

1. Realizacion de pruebas técnicas escritas conocimientos juridicos y prueba de
inglés.

2. Entrevista personal con RRHH.
3. Entrevista personal y técnica con abogados.
4. Entrevista final con socios.

Para las practicas de verano el proceso consta de una entrevista personal con
RRHH.

Por favor, envia tu CV detallado y el expediente a través de nuestra web:
careers.hsfkramer.com.
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Entrada

HISDESAT

Nacional.

www.hisdesat.es
www.youtube.com/watch?v=9WILWmIj5L8

Hisdesat es una empresa espaiola operadora de satélites para clientes
gubernamentales, tanto civiles como militares. Proporciona servicios de
comunicaciones por satélite, principalmente en las bandas de alta frecuencia Xy
Ka, y servicios de observacion de la Tierra mediante radar y en 6ptico.

Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones o Aeroespacial.
Méaster especifico.

Gran interés por el sector espacio.

Incorporacién a una compania lider en su sector.
Contrato indefinido.

Aprendizaje y desarrollo profesional.

Podéis aplicar desde nuestra web: www.hisdesat.es/oferta/ o enviar directamente
vuestro CV a rrhh@hisdesat.es con un breve resumen de vuestro perfil y las areas
de interés.

Persona de contacto: Alejandra Jaimez.

8
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Nombre HITACHI RAIL

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.hitachi.com
Video www.youtube.com/watch?v=qxsK3dDbxXM
Actividades

Entrada

Hitachi Rail Espafia se encarga del disefio, instalaciéon y mantenimiento de

sistemas de sefalizacién ferroviaria en lineas de alta velocidad. Su trabajo
permite controlar de forma segura y eficiente el trafico de trenes mediante
tecnologias modernas que mejoran la seguridad, la puntualidad y la gestion
remota. También se encarga del mantenimiento de estos sistemas para asegurar

su funcionamiento continuo vy fiable.

Perfiles solicitados

Los perfiles mas solicitados son aquellos con formacién universitaria en

ingenieria eléctrica, electrénica, telecomunicaciones, industrial, informatica. No es
necesario haber realizado una titulacién de master. Ademas, se valora
positivamente un buen nivel de inglés dado el caracter internacional de la

empresa.

ofrece

M

u

o]

Hitachi Rail ofrece un programa de practicas en colaboracion con Fundacion

Universidad Empresa de duracion de 6 meses a 1 afio. Contamos con opcion de
teletrabajo, 22 dias de vacaciones por ano y la posibilidad de desarrollarte en un

ambiente internacional.

Acceso

Las vacantes se publican tanto en LinkedIn como en la pagina web de Hitachi Rail.

A través de ahi, podras postularte al puesto que mas te interese y, en caso de
encajar en alguna de ellos, el departamento de recursos humanos se pondra en
contacto contigo para comenzar con el proceso de seleccion.

2

118


https://www.youtube.com/watch?v=qxsK3dDbxXM
https://www.hitachi.com
https://dealtavelocidad.Su

A

SALA DE CONFERENCIAS

oo
T

B

Zn

{135 136] 137| 138139 [ 140
i132] 131] 130|129 128 | 127}

{1a1[ 142] 143 [ 144|145 [ 146
1126|125/ 124 123|122 121}

120

{108[109]110[111] 112}

{113 [ 114] 15[ 116] 117}

{105 104[ 103] 102 [101}

{100[ 99 [ 98] 97] %6 |

82|83 |84 85|86 |87:

88 89] 90 [01] 9293

{7978 |77 76|75 74}

{73] 72[71] 70| 69| 68 }

Hogan
Lovells

Nombre

Centros de trabajo
Web

Video

Actividades
Perfiles solicitados

ofrece

M

u

o]

Acceso

{56 57|58 59 |60 {6162 63] 6465

53] 5150491 48[ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
e 27 [ 26| 25 | 24 | 23 [0eE; {0 22| 21]20[ 19]18 ]
.-“DJ‘UZ‘O}‘UL‘OS‘OE‘lﬂ‘OBi 309\10\11\11\13\1a\15\1s\r

Entrada

HOGAN LOVELLS

Despacho de abogados internacional.
www.hoganlovells.com/es
www.youtube.com/watch?v=IW6y80HFp3Y

Lider mundial en la prestacion de servicios juridicos excepcionales en una amplia
gama de areas de practica y sectores.

Estudiantes del Grado y Dobles Grados en Derecho y estudiantes del Master de
Acceso a la Abogacia, con un sélido expediente académico y buen nivel de inglés.

Practicas de verano:

* La posibilidad de realizar practicas remuneradas en una de nuestras 12 areas
de practica durante los meses de junio y/o julio en jornada completa. Te
asignaremos un tutor y formaras parte del programa de formacién 360 Plus.

Practicas de Master de Acceso:

* Laposibilidad de realizar practicas remuneradas en una de nuestras 12 areas
de practica para realizar las practicas curriculares del Master de Acceso a la
Abogacia. Te asignaremos un tutor y formaras parte del programa de
formacién 360 Plus.

Si estds interesado/a, envianos tu CV y expediente académico a través del
siguiente enlace: www.hoganlovells.com/en/global-careers/careers-locations

El proceso de seleccion consiste en una entrevista de caracter personal con
Recursos Humanos, una prueba de inglés y una entrevista final con abogados/as
del area de practica.

119


https://www.hoganlovells.com/en/global-careers/careers-locations
https://www.youtube.com/watch?v=IW6y80HFp3Y
https://www.hoganlovells.com/es
https://julioenjornadacompleta.Te

m—

Hewlett Packard

Enterprise

Nombre

Centros de trabajo
Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados

ofrece

©
)

u

Acceso

A

SALA DE CONFERENCIAS

oo
T

B

{108[109]110[111] 112}

{113 [ 114] 15[ 116] 117}

{105 104[ 103] 102 [101}

{100[ 99 [ 98] 97] %6 |

82|83 |84 85|86 |87:

{88] 89 90 [ 01| 9205

{7978 |77 76|75 74}

{73] 72[71] 70| 69| 68 }

{56 [ 57 |58 [59 |60

{6162 63] 6465

{53 [52]51]50]49}

48[ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35

36[ 37| 38[ 39| 40|41

{2726 25 | 24| 23 [ogE]

@] 22| 2120|1918

.-“01\02\03\01.\05\05\07\033

309‘10‘11‘11‘13‘1A‘15‘16‘r

HPE (HEWLETT PACKARD ENTERPRISE)

Multinacional.

www.hpe.com

youtu.be/BGi_5vDjR2k?si=2FHWn7gNJvswitx3v

Tecnologia.

Los perfiles mas solicitados son graduados o estudiantes de Master en areas como
Ingenieria, Informatica, ADE, Marketing o Finanzas. Se valora un buen nivel de
inglés (minimo B2), conocimientos en herramientas digitales, y capacidad para
trabajar en entornos internacionales. La experiencia previa en practicas es un
plus, asi como habilidades interpersonales y proactividad.

En HPE ofrecemos oportunidades para estudiantes y recién titulados a través de
programas de practicas y graduate en dreas como ventas, marketing, finanzas,
ingenieria e IT. Disponemos de contratos en practicas y contratos indefinidos,
segun la posicion. Promovemos el desarrollo profesional con formacién continua,
plan de carrera y beneficios, y un modelo hibrido de trabajo en un entorno

internacional.

careers.hpe.com/us/en.

<8
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Acceso

HUAWEI

Madrid

https://www.huaweispainacademy.es/campus/

Fundado en 1987, Huawei es un proveedor lider mundial de infraestructuras de
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y dispositivos
inteligentes.Contamos con aproximadamente un 208.000 de empleados y
operamos en mas de 170 paises y regiones, dando servicio a mas de tres mil
millones de personas en todo el mundo. Nos comprometemos a llevar la
tecnologia digital a todas las personas, hogares y organizaciones para lograr un
mundo inteligente.

En Huawei ofrecemos plazas de practicas y oportunidades para recién titulados a
través de 'Fresh Graduate Program' para diferentes perfiles.

Ofrecemos oportunidades de practicas en toda la organizacién para estudiantes
de los Ultimos afos de Grado Universitario. Esto les permitira obtener un
conocimiento profundo de una compania lider en el sector y una valiosa
experiencia para el presente y el futuro.

Puedes enviar tu CV a través de Huawei Campus
https://www.huaweispainacademy.es/campus/ o descubrir las plazas de practicas
disponibles en Talentoteca by FUE https://www.talentoteca.es/huawei/
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IBERDROLA
Multinacional.
www.iberdrola.com

Apostamos por la transiciéon energética con un modelo de negocio sostenible
basado en energias renovables, redes inteligentes, almacenamiento de energia a
gran escala y transformacion digital para ofrecer los mas avanzados productos y
servicios a nuestros clientes.

Administracion y Direccién de Empresas, Ingenieria Industrial, Eléctrica, de la
Energia, Telecomunicaciones, Informética y de Datos.

Posibilidad de hacer practicas en los diferentes negocios de Iberdrola Espafia en
jornada de manana de lunes a viernes.

Proceso de seleccion:

* Pruebas psicotécnicas, de personalidad e Inglés.
* Entrevistas por competencias.

Enlace al Canal de Empleo de Iberdrola:
iberdrola.wd3.myworkdayjobs.com/es/Iberdrola.
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Exclusivo para UC3M

[ -4

|

Relacionate con profesionales de empresas e instituciones de diferentes
ambitos con amplia experiencia laboral que también pasaron por las
Aulas UC3M y ahora quieren compartir contigo su conocimiento y
vivencias adquiridas a lo largo de su trayectoria. Te acompafaran y
asesoraran en el desarrollo de tu carrera profesional.

Beneficios
!

Habilidades Networking Orientacién

2 @

28 |
Talleres Er(ar:s:?eescat:'\ilgl Certificacion

[ iApuntate aqui! J
in XN N Noo

mentoringalumni.uc3m.es
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https://www.facebook.com/alumniuc3m/
https://www.instagram.com/alumni_uc3m/
https://www.flickr.com/photos/aauc3m/albums/
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Entrada
Nombre IBERIA
Centros de trabajo Internacional.
Web grupo.iberia.es/about_us
Video www.youtube.com/watch?v=KSUOglhkaVc
Actividades Somos la aerolinea nimero uno en Espafa.
Perfiles solicitados * Ingenieros Aeronauticos.
* Pilotos.
* Tripulante de Cabina de Pasajeros.
» Técnico de Mantenimiento Aeronautico.
* Perfiles de corporativo: data, innovacién, transformacién, etc.
Qué ofrece * Programa de becas extracurriculares.
* Oportunidades profesionales junior (1- 2 afios de experiencia).
Acceso Todas las vacantes las publicamos en "trabaja con nosotros" de Iberia.

Dependiendo del proceso establecemos diferentes fases y pruebas.
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Entrada

ID LOGISTICS
Nacional.
www.id-logistics.com/es

Somos una empresa que ofrece soluciones de logistica dedicada, orientada a
establecer relaciones a largo plazo con Nuestros Clientes. Nuestro objetivo es
acompanarles y ayudarles en su desarrollo local y global.

Destacamos la innovacién como valor afiadido. Innovacién es la palabra que nos
une a las mas de 19.000 personas que trabajamos juntos ID LOGISTICS. Estamos
reforzando nuestra presencia buscando incorporar personas con pasion y
compromiso.

Grado ingenieria industrial, ingenieria mecanica y automatica, ingenieria de
organizaciones. Master en ingenieria industrial.

Si estas estudiando INGENIERIA o similar y buscas practicas con posibilidad de
desarrollo profesional, jhas llegado al sitio adecuado! Aprenderas de la mano de
los y las expertas en operaciones desde la vision operaciones a la estratégica, y
una vez finalizadas las practicas tendras posibilidades reales de incorporarte a
plantilla y poder crecer tanto a nivel nacional como internacional.

Todas nuestras ofertas estan publicadas en nuestra web de empleo:
recruitment.id-logistics.es.

8
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Nombre

Centros de trabajo
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IDOM

Multinacional.

www.idom.com
www.youtube.com/watch?v=Vsnx9rxxKBM

IDOM es una empresa independiente que presta servicios profesionales de
Consultoria, Ingenierfa y Arquitectura. Ofrecemos diferentes servicios en estas
areas técnicas: Metals & Minerals, Energy, Oil&Gas, Nuclear, Medio ambiente,
Manufacturing, Puertos, Aeropuertos, Rail, Water, Telecomunicaciones,
Arquitectura, Transformacion digital, Competitividad e Innovacién, Ciudad y
territorio, Estrategia y Operaciones...

Estamos interesados en diferentes perfiles ya que tenemos variedad de areas
técnicas, desde perfiles de Ingenieria, como perfiles de ADE.. Aligual que,
estamos abiertos a perfiles sin experiencia o con ella. Algo imprescindible es que
tengan un buen nivel de Inglés.

Ofrecemos la posibilidad de trabajar en.

En el Foro de empleo facilitaremos unos formularios para que las personas
interesadas en nuestra empresa puedan rellenar, una vez hecho, se les contactara
y solicitaremos su CV actualizado. ContinGa con la revisién del CV desde el Area
de Personas y desde el area técnica del que se trate. Una vez, se confirma el
interés o el desinterés en el perfil, se contacta con el estudiante y se agenda una
primera entrevista online a través de Microsoft Teams.

126


https://www.youtube.com/watch?v=Vsnx9rxxKBM
https://www.idom.com
https://yArquitectura.Ofrecemos
https://estamosabiertosaperfilessinexperienciaoconella.Algo
https://delquesetrate.Una

tkos

Innovation&Technologies

A

SALA DE CONFERENCIAS

oo
T

{108[109]110[111] 112}

{113 [ 114] 15[ 116] 117}

{105 104[ 103] 102 [101}

{100[ 99 [ 98] 97] %6 |

82|83 |84 85|86 |87:

{88 89] 90 [ 91 9205

{7978 |77 76|75 74}

{73] 72[71] 70| 69| 68 }

{56 [ 57 |58 [59 |60

{6162 63] 6465

{53 [52]51]50]49}

48[ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35

36[ 37| 38[ 39| 40|41

{2726 25 | 24| 23 [ogE]

@] 22| 2120|1918

.-“01\02\os\oa\os\os\w\oai

309‘10‘11‘11‘13‘1A‘15‘16‘r

<8

8

Nombre

Centros de trabajo

Web

Video

Actividades

Perfiles solicitados
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Acceso

IKOS CONSULTING

Multinacional.

www.ikosconsulting.com/es
www.youtube.com/watch?v=QgBnE7KZbag

IKOS is a leading technology consulting firm specialized in the Railway sector with
an additional offer in Energy. Within 29 branches in 14 countries, over 1,700
consultants work for our company on large-scale railway and energy projects
internationally.

Ikos Consulting Group busca principalmente ingenieros recién graduados o con
Master en Ingenieria (industrial, telecomunicaciones, informatica, eléctrica, etc.).
Se valoran conocimientos en sistemas ferroviarios, energia o software. Requieren
buen nivel de inglés y/o francés.

Practicas, contratos indefinidos.

Enviar un CV a agalant@ikosconsulting.com.
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A tu ritmo
Sin horarios

Complementa tus habilidades

ge;t::::gzde con la formacién especializada
u i ) .

que encontrards en Alumni UC3M
Acceso
ilimitado

AREAS FORMATIVAS
Habilidades, Estrategia empresarial, Redes Sociales, IT & Herramientas 2.0,
Ofimatica, Juridico, Marketing & Ventas, Finanzas, Recursos Humanos o
Idiomas.

Accede al catdlogo


https://www.uc3m.es/alumni/inicio
https://cursosalumni.fund.uc3m.es/pages/categoriesext/05f61cec068dbd28a00d3b86fac0f2e4
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INDRA GROUP
Por todo el mundo, con sede central en Alcobendas - Madrid.

www.indracompany.com

www.youtube.com/@theindracompany

En Indra, creemos en el poder de la tecnologia para cambiar el mundo.

Somos una empresa de ingenieria tecnolégica, lider mundial en el desarrollo de
las soluciones mas innovadoras que transforman el presente para mejorar el
futuro.

En Indra, ofrecemos proyectos retadores en defensa y aereoespacio, llevando la
ingenieria tecnologica al siguiente nivel.

En Indra, transformamos el futuro.

Buscamos personas que se hayan graduado recientemente o estén estudiando los
Gltimos cursos de ingenieria de telecomunicaciones, informatica, electrénica,
cualquier otra ingenieria o ciclo formativo superior con vocacion tecnolégica.

Formacion técnica disefiada ad-hoc para cada unidad de negocio y perfil, con el
objetivo de que alcances un nivel minimo de conocimientos suficiente para poder
integrarte rapidamente en nuestra unidad y proyecto. Puede ser formacion en
lenguajes de programacion, productos y tecnologia propia, metodologias de
trabajo...

Formacion relacionada a la cultura y valores de la empresa, asi como también se
aprende a utilizar herramientas corporativas que debemos usar en nuestro dia a
dia.

Formacion en habilidades que consideramos muy importantes, como son:
comunicacién, proactividad.

Infojobs: indra.ofertas-trabajo.infojobs.net/

Web empleo: indraempleo.aplygo.com/.
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Entrada

INECO

Multinacional.

www.ineco.com/ineco
www.youtube.com/watch?v=LjCVYuu94r8

Ingenierfa y consultoria de referencia en el ambito de la movilidad sostenible y la
transformacion digital.

Ineco lleva més de 55 afos disefiando soluciones integrales, innovadoras y
tecnolégicas que han permitido avanzar hacia un nuevo modelo de movilidad mas
sostenible y mas segura. Soluciones que contribuyen de manera directa en la
mejora de la calidad de vida de millones de personas.

Ingenieria y consultoria para el desarrollo y gestion de los sistemas de transporte
que conforman la movilidad de hoy, asi como para la digitalizacién de la
administracién publica.

Estas capacidades se extienden a todos los sectores: transporte urbano,
ferroviario, aeronautico (incluyendo el transporte aéreo, aeropuertos y
navegacion aérea), maritimo, carreteras y edificacién, asf como al sector de la
transformacion digital.

iEn INECO apostamos por el Talento Joven!

Ofrecemos la oportunidad de realizar las practicas formativas dentro de un
equipo real de trabajo, donde serds mentorizado y acompafnado durante todo el
proceso para tu crecimiento profesional en la empresa.

Ineco tiene como base entornos de trabajo retadores y estimulantes que
promueven el desarrollo personal y profesional.

Formaras parte de proyectos punteros tanto nacionales como internacionales, con
un plan de desarrollo y formacién personalizada.

www.ineco.com/ineco/talento.

seleccion@ineco.com a la ATT: del Equipo de Seleccion.
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INETUM
Empresa multinacional con gran en el ambito nacional.
www.inetum.com/es

Inetum es lider europeo en servicios digitales. El equipo de 27.000 consultores y
expertos de Inetum se esfuerza cada dia por lograr un impacto digital en las
empresas, en las entidades del sector publico y en la sociedad.

Las soluciones de Inetum tienen como objetivo contribuir al rendimiento y la
innovacion de sus clientes, asi como al bien comun.

Buscamos estudiantes de diversos ambitos:

* Desarrollo.

* Infraestructura de Sistemas.
* Ciberseguridad.

* Analisis del dato.

*  Etc

Desde INETUM, buscamos incorporar becarios para nuestros proyectos en el
sector IT. Se trata de una posicién estable, para comenzar a desarrollar tu carrera
profesional en un entorno vanguardista. Ubicado en Madrid con un modelo de
trabajo hibrido donde podras contar con un tutor que te acomparnie y realice el
seguimiento de tu formacién y desarrollo.

Email: seleccion.es@inetum.world.

131


mailto:seleccion.es@inetum.world
https://www.inetum.com/es
https://europeoenserviciosdigitales.El
https://sectorIT.Se
https://profesionalenunentornovanguardista.Ubicado

== IFISGLOBAL

A oo
T

SALA DE CONFERENCIAS

B

Zn

i132] 131] 130|129 128 | 127}

{1a1[ 142] 143 [ 144|145 [ 146
1126|125/ 124 123|122 121}

120

{108[109]110[111] 112}

{113 [ 114] 15[ 116] 117}

4] 103] 102101}

{100[ 99 [ 98] 97] %6 |

82|83 |84 85| 86 | 87+

{88] 89 90 [ 01| 9205

{7978 |77 76|75 74}

73] 72[71] 70| 69| €8 }

{56 [ 57 |58 [59 |60

{53 [52]51]50]49}

48[ 47] 46 45 ] 44}

{30 3132|3334 35

36[ 37| 38[ 39| 40|41

{2726 25 | 24| 23 [ogE]

@] 22| 2120|1918

8

h‘\on\02\03\04\05\06\07\033

309‘10‘11‘11‘13‘1A‘15‘16‘r

Entrada

Nombre

Centros de trabajo
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IRIS GLOBAL SOLUCIONES

Nacional.

www.irisglobal.es
www.youtube.com/watch?v=riuMwmCFBos

Iris Global es una marca de soluciones globales de asistencia que aglutina toda la
experiencia asistencial de Grupo SANTALUCIA. Tenemos un amplio porfolio de
Seguros y Servicios dando lugar a la plataforma ndmero 1 en soluciones globales
de asistencia en Espafia en las areas de Viaje, Defensa Juridica, Salud, Hogar,
Contact Center BPO y Decesos. El equipo de Iris Global lo componen mas de
1.500 empleados en todo el pafs.

Becarios para las areas de Proveedores, Finanzas, Recursos Humanos, Marketing,
Gobierno del dato, Ciencias actuariales, Procesos, proyectos de Tly Derecho.

Becas de 6 mesescon tutorias, formacién y seguimiento. Jornada de 9 a 14 hs. de
lunes a viernes y salario competitivo frente al mercado de practicas. Empresa Top
Employer y familiarmente responsable.

Web: trabajo.santalucia.es/Santalucia/job/Madrid-Talento-Joven-Iris-Global-Madr
/1027961200.
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Entrada

ISDEFE

Nacional.

www.isdefe.es
www.youtube.com/watch?v=elgGOV7mepE

Empresa publica que proporciona servicios técnicos de ingenieria y consultoria a
organismos de la Administracién, siendo la herramienta tecnolégica de referencia
en el 3mbito de Defensa y Seguridad. Prestamos servicios al Ministerio de
Defensay al resto de la Administracién, poniendo nuestro conocimiento y
experiencia a disposicion de organismos publicos internacionales y a las
administraciones de otros paises aliados.

Recién titulados en titulaciones STEM.

Isdefe ofrece la posibilidad de contratos laborales en practicas, de 12 meses de
duracién, en una compaiia que aporta servicios innovadores, viables y
sostenibles para los grandes retos de la Administracién en un ambito nacional e
internacional.

Buscamos personas con actitud proactiva, trabajo en equipo, alta motivacion y
dispuestos a afrontar nuevos retos, con muchas ganas de aprender. Dispuestos a
integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares.

No se requiere experiencia previa.

* Através de nuestra pagina web: seleccionisdefe.es/.

* Por email: seleccion@isdefe.es poniendo en el asunto: FOREMPLEO 2024 +
(TITULACION CURSADA).
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Entrada

ITERCON
Centros a nivel nacional y delegaciones a nivel internacional.
itercon.com

ITERCON es la empresa de disefio y construccion referente en el sector industrial
especializada en el desarrollo de proyectos integrales. Como operador global para
los sectores industrial, centros de datos, logistica y obra civil, cuenta con equipos
de expertos en cada uno de los campos que, ademas, ofrecen al cliente un
servicio de consultoria durante todo el proceso. Lo que garantiza el éxito en
tiempo y forma de cada uno de los proyectos.

Ingenieria Técnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria de Caminos, Ingenieria Civil, Arquitectura, Ciencias Ambientales, etc.

Tenemos ofertas de trabajo de forma continua en casi todas las areas de la
empresa. Contratamos de manera indefinida y cuando contratamos personal de
practicas es con el objetivo de que se desarrolle en la empresa después de ese
periodo. Como retribucién flexible: seguro médico, ticket transporte, cheque
guarderia.

A través de nuestra web o de nuestros diferentes portales de empleo, asi como
por correo electrénico.

8
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Entrada

KNORR BREMSE
Multinacional.

rail.knorr-bremse.com/es/es/about-us/knorr-bremse-in-spain/knorr-bremse-espa
na-s-a.json

youtu.be/EeEIDHG5LuU

Knorr-Bremse Espafia es una empresa lider en el disefio, fabricacién y servicio de
sistemas de frenado, sistemas de climatizacion (HVAC) MERAK y puertas
automaticas IFE para el sector ferroviario. ELl Centro Tecnolégico del grupo
Knorr-Bremse, situado en Getafe, Madrid, es ademas la sede del centro de
competencia global de HVAC a nivel mundial.

Ingenieros (Master/Grado), con inglés.

Contamos con diversas ofertas de trabajo asi como con un amplio programa de
becas con mas de 35 becas simultaneas.

Encontraras una remuneracion competitiva, desarrollo, formacion, retribucion
fléxible, servicio médico y fisio, entre otras ventajas.

Via web a través de las ofertas publicadas en la web: rail.knorr-bremse.com/es/es
/about-us/knorr-bremse-in-spain/career-opportunities.

8
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Entrada

KUDELSKI GROUP

Madrid, Suiza, SUA, UK, Francia, China, India.

Wwww.nagra.com

youtu.be/K4kT50YwURC

NAGRAVISION ofrece soluciones de televisién integradas para los sectores de
entretenimiento, medios y deportes, que permiten el despliegue de servicios
avanzados con el nivel de proteccion adecuado. Kudelski Security es un
proveedor global de soluciones y servicios de ciberseguridad centrado en
proteger los datos, procesos y sistemas de las empresas. Kudelski loT ofrece
soluciones para ayudar a empresas de todas las industrias a proteger sus
dispositivos loT.

Buscamos perfiles con buen nivel de inglés (B2 - C1), de las ramas siguientes:

* Master en Ciberseguridad.

* Master en Estadistica para la Ciencia de Datos.

* Ingenieria Informatica.

* Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion.

* (Ciencia e Ingenieria de Datos - Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion.

+ Ciencia e Ingenieria de Datos.
* Estadisticay Empresa.

* Inteligencia Artificial.

Ofrecemos la posibilidad de aprender, acompaiados por nuestros equipos
multidisciplinarios, nuevas tecnologias relacionadas con el sector de la seguridad
y ciberseguridad, en un entorno multicultural.

Ofrecemos practicas remuneradas en nuestras oficinas situadas en pleno centro
de Madrid, en modalidad hibrida y con horario flexible que se adapta a las
necesidades de los estudiantes.

Los interesados pueden enviar las candidaturas a candidates.iberica@nagra.com.
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LATHAM & WATKINS

Latham & Watkins LLP.

lw.com
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Entrada

Latham & Watkins, fundado en Los Angeles en 1934, es un despacho
internacional de primer nivel. Abri6 su oficina en Madrid en 2007, creciendo a 55
abogados y mas de 3.800 globalmente en 30 oficinas y 15 paises. Ofrece
asesoramiento en areas como Antitrust, Banking y Capital Markets. Destaca por su
enfoque colaborativo, relaciones a largo plazo y soluciones legales
personalizadas, ademas de promover un entorno inclusivo y responsabilidad

social corporativa.

Alumnos de grado de Gltimo y penultimo curso y alumnos que estén estudiando el

Master de Acceso a la Abogacia.

Se ofrece a los estudiantes unas practicas remuneradas, formacién
complementaria y una experiencia profesional de alto nivel, ademas de tener la
posibilidad de seguir creciendo dentro de Latham. Los contratos se realizan a
través de la Universidad hasta su colegiacion.

Se debe enviar el CV actualizado, el expediente y la carta de presentacién
indicando areas de preferencia al siguiente email:

Associaterecruiting.ma@lw.com.

Zn
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LINKLATERS

Multinacional.

careers.linklaters.com

La actividad principal de Linklaters SLP es el ejercicio profesional de la abogacia vy,
en general, la prestacion de servicios juridicos y profesionales de representacion
y asesoramiento de toda indole en materia legal y tributaria.

Buscamos perfiles de pendltimo y Gltimo curso con expediente académico
brillante y nivel C1 de inglés, que destaquen por su perfil internacional y
experiencia en actividades extracurriculares, practicas o voluntariados.

Apostamos por el talento integral: valoramos la adaptabilidad, la comunicacion, el
trabajo en equipo, la curiosidad y la ambicién.

Buscamos a quienes quieren ir mas alla.

Trabajar en Linklaters significa formar parte de uno de los principales despachos
de abogados del mundo.

Programas de practicas de verano:

* Summer programme: dos meses de practicas en la oficina de Madrid.

* Global Summer Students Programme: combina las practicas en la oficina de
Madrid con dos semanas en la oficina de Londres.

Practicas de Master de Acceso:

* Periodo de rotaciéon durante el primer afo.
* Posterior incorporacién como abogado junior.
* Remuneracién competitiva y un atractivo paquete de beneficios.

* Formacién de primer nivel de caracter técnico y en habilidades.

Siquieres hacer practicas en una firma en la que tengas acceso desde el primer
dia a asuntos nacionales e internacionales de primer nivel que enriqueceran tu
carrera profesional y en la que podras desarrollar al maximo tus habilidades
ijsomos tu despacho!

Visita nuestra web de carreras y aplica al proceso de seleccion que mejor se
adapte a tu perfil: careers.linklaters.com.
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Entrada

LOGISTA

Somos una empresa multinacional con presencia en 7 paises europeos.
www.logista.com

www.youtube.com/watch?v=2V3mz51YpUk

Logista es uno de los principales operadores logisticos en Europa. Ofrecemos
servicios de distribucion, transporte, gestion de redes de proximidad y soluciones
tecnolégicas para sectores como retail, pharma, tabaco, publicaciones y mas.
Apostamos por la innovacién, la sostenibilidad y la eficiencia operativa.

Debido a la diversidad de nuestra actividad, en Logista buscamos perfiles muy
variados. Aunque los mas habituales son estudiantes y titulados en ADE,
Economia, Ingenieria, Psicologia, RRHH y Logistica, estamos abiertos a otros
ambitos. Valoramos idiomas (inglés y francés), herramientas digitales, experiencia
en practicas y competencias como trabajo en equipo, proactividad y orientacién al
cliente.

En Logista ofrecemos oportunidades para estudiantes y recién titulados
universitarios interesados en iniciar su carrera profesional. Contamos con
programas de practicas y opciones de incorporacion en distintas areas de la
empresa.

Apostamos por el desarrollo del talento, ofreciendo un entorno dinamico,
formacion continua y posibilidades de crecimiento.

¢Te sumas al viaje?

Si quieres formar parte de Logista, puedes consultar nuestras oportunidades
activas en www.logistajoinus.com, donde publicamos todas nuestras vacantes y
ofertas de practicas.

También puedes enviarnos tu candidatura directamente a través del correo
corporate.talent@logista.com.

Nuestro proceso de seleccion es agil y cercano: revision de CV, entrevistas y
acompaiamiento personalizado en cada fase.

iQueremos conocerte!

Zn
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Entrada

MADRID DIGITAL

Nacional. Calle Embajadores, 181. Madrid
www.comunidad.madrid/servicios/sede-electronica/madrid-digital
gestiona.comunidad.madrid/comunicacion_mdout/videos/2023/AsiEsMD.html

La Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid tiene como
misioén impulsar la transformacién digital de la Comunidad de Madrid mediante
una gestién eficiente de los recursos, la constante innovacién tecnolégica y el
liderazgo en la gestion del cambio y ofrecer servicios, productos y plataformas
basados en tecnologia que ayuden a la Comunidad de Madrid a resolver las

necesidades de nuestros Ciudadanos, Empresas y Empleados, de manera sencilla.

Graduados en titulaciones STEM. Valorable Master en Ciberseguridad o Master en
Inteligencia Artificial.

No es necesario experiencia previa. Valorable practicas curriculares o
extracurriculares en el ambito de ciberseguridad o IA. No deben haber
transcurrido mas de 3 afios desde su graduacion o finalizacién del Master.

* 20 vacantes para jovenes recién titulados. Se ofrece un contrato en Practicas.

* Ofrecemos la posibilidad de incorporarse de forma temporal a Madrid Digital
un tiempo limitado de 12 meses y asi comprobar de primera mano lo que
significa trabajar en la Administracién publica y poder impactar directamente
en actividades que benefician a los ciudadanos.

* Ventajas laborales: 3 dias de teletrabajo y 2 presenciales.
* Abono anual de transporte gratuito.

* Salario muy competitivo.

Consultar la pagina web de Madrid Digital seccién Trabaja en Madrid Digital.

Si estds interesado/a en que te mantengamos informado/a de vacantes y
convocatorias, escribenos a talento.digital@madrid.org.
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Multinacional.

www.managementsolutions.com/es

youtu.be/3E2QwONBF-Q

Management Solutions es una firma internacional de consultoria centrada en el
asesoramiento de negocio, finanzas, riesgos, organizacién, tecnologia y procesos,
tanto en sus componentes funcionales como en la implantacion de sus
tecnologias relacionadas. Contamos actualmente con un equipo multidisciplinar
(funcional, matematico, técnico y de integracién de sistemas) de 4.000
profesionales, que desarrolla su actividad a través de 50 oficinas en todo el
mundo.

Recién titulados o estudiantes de ultimo curso de Finanzas, Administracién de
empresas, Economia, Ciencias Actuariales, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Software, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Mateméticas, Estadistica y
similares. La acreditacion de un Master se tendrd en cuenta en las condiciones
econdmicas.

Ofrecemos la incorporacion a una Firma que aporta todo lo necesario para el
maximo desarrollo profesional:

* Trabajar en los proyectos de consultoria mas relevantes del sector, para las
mayores companias, lideres en sus respectivos mercados.

* Plan de formacién continuo.
* 600 horas de formacién durante los dos primeros afios.

* Todos los incorporados a nuestra Firma cursan el Master en Consultoria de
Negocio Management Solutions ICADE Business School, con especializacion
en Big data y Data Science.

* Plan de carrera claramente definido.

Nuestro proceso de seleccién estd abierto durante todo el afio y consta de cuatro
etapas: una dindmica de grupo, una entrevista con RRHH, una entrevista con un
gerente y una entrevista final con un socio de la Firma.

Para aplicar a nuestras ofertas accede al microsite de ofertas de empleo y envio
de CV de nuestra pagina web (www.managementsolutions.com) y date de alta.
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Entrada

MAPFRE

Sede Central: Majadahonda. Madrid.

jobs.mapfre.com

MAPFRE es la aseguradora de referencia del mercado espafol desde hace décadas
y en la actualidad su cuota de mercado se sitda en el 11,3 por ciento.

* En el negocio de Automoviles, asegura casi 6 millones de vehiculos y es la
compahnia lider.

* Asegura cerca de 3 millones de hogares, segmento en el que también es la
compafia con mayor penetracién en el mercado.

* Cerca de 880.000 clientes confian su salud a MAPFRE, con 21 centros médicos
propios, acuerdo con cerca de 270 hospitales y cerca de 31.000 servicios
concertados.

* Es la companiia elegida por méas de 710.000 empresas y auténomos para
asegurar sus riesgos.

* En el negocio de Vida, ocupa una de las posiciones destacadas del ranking y
gestiona mas de 3.200 millones en fondos de inversidn y cerca de 4.900 millones
en planes de pensiones.

MAPFRE cuenta en Espafia con mas de 6,5 millones de clientes, cerca de 11.000
empleados y la red de distribucion mas amplia del seguro, con mas de 3.000
oficinas.

Dentro de MAPFRE tienen cabida multitud de perfiles desde administrativos,
financieros, orientados hacia el area legal, telecomunicaciones, marketing,
oficios...

MAPFRE ofrece un programa de practicas, donde podras seguir aprendiendo y
poner en practica tus conocimientos.

Se trata de un proceso de seleccién sencillo al que podras acceder desde la
Jobsite de MAPFRE o mandandonos tu CV a Talento.sde.rrhh@mapfre.com con el
asunto “practicas Forempleo”
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Avenida Partenén, 16 52 pl. Madrid.

Web Wwww.maxamcorp.com/es

Actividades

Entrada

Somos una compania global especializada en materiales energéticos. Aplicamos

todo nuestro talento, energia y conocimiento a los sectores de la mineria 'y obra
civil en cualquier lugar del mundo. A través de una plataforma tecnoldgica
best-in-class, integrados verticalmente y con capacidades de produccion globales,

trabajamos cada dia persiguiendo la excelencia.

Perfiles solicitados

Qué ofrece

internacional en la industria minera?

Ingenieros de minas, ingenieros industriales, ge6logos ingenieros..

¢Eres Ingeniero Civil en Minas recién titulado y suefias con una carrera

iEsta es tu oportunidad de comenzar tu camino profesional con una experiencia

Unica en terreno!

MAXAM lanza su programa YESS, disefiado para formar a los futuros lideres
técnicos de nuestras operaciones mineras alrededor del mundo.

8
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Perfiles solicitados

Qué ofrece

Acceso

MECALUX

Multinacional.

www.mecalux.es/ofertas-de-empleo
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www.youtube.com/watch?v=UOrOGNTofiQ

Sector Intralogistico.

Graduados en Ingenieria.

* Convenio de practicas.

* Contrato Indefinido.

Enviar candidaturas al email seleccion@mecalux.com o inscribirse a las ofertas de

interés a través de nuestra pagina web: www.mecalux.es/ofertas-de-empleo.
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Entrada

MERCURY SYSTEMS

Multinacional, headquarter en Andover, US, Ginebra, Silchester, Getafe.

www.mrcy.com

www.youtube.com/watch?v=z87s02irito

Es una empresa americana que desarrolla diferentes tecnologias y equipos
electronicos para el sector de defensa y aeroespacial.

Normalmente solicitamos estudiantes del grado de informatica, electrénica o
master relacionados. El inglés fluido es imprescindible.

Normalmente ofrecemos de una a dos becas anuales, siendo periodos de
practicas de 6 meses, nos adaptamos a la jornada que pueda realizar el estudiante
y el horario es flexible. Una vez terminado el periodo de beca si la situacién lo
permite, el desempefio ha sido bueno y la persona ha finalizado sus estudios
ofrecemos contrato indefinido. Hay 2 dias de teletrabajo a la semanay alrededor
de 30 dias de vacaciones anuales, entre otros beneficios.

Solemos abrir una vacante en LinkedIn o simplemente recogemos curriculums los
dias de la feria, después los filtramos con los managers de ingenieria, hay una
primera llamada con RRHH, otra entrevista con el manager del departamento y
otra presencial en nuestras oficinas con RRHH y jefe de ingenieria.
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Entrada

MOEVE

Internacional.

www.moeveglobal.com/es

www.youtube.com/watch?v=H7jfMfkHbXs&t=15s

Somos una empresa internacional con mas de 11.000 empleados, dedicada a la
energia y movilidad sostenibles. Buscamos impulsar la transicion energética en
Europa, acelerando nuestra descarbonizacion y la de nuestros clientes. Con
Mubadala y Carlyle como accionistas y 90+ anos de experiencia, somos lideres
energéticos en Espafa y operamos globalmente.

Buscamos perfiles universitarios con alto nivel de inglés. En ingenierias,
priorizamos industriales, energéticas, quimicas y renovables. También solicitamos
dobles titulaciones (ADE y Derecho), Quimicas, Relaciones Internacionales,
Marketing y Comunicacion. Adicionalmente, demandamos titulaciones de ciencias
y tecnologia para proyectos de transformacion digital.

Ventajas y beneficios; Bienestar, desarrollo y crecimiento, buen ambiente,
diversidad. impacto positivo y propésito comun.

Se puede acceder a través de nuestra web www.moeveglobal.com/es/empleo.
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Entrada

NIPPON GASES

Somos una empresa multinacional y estamos distribuidos por toda Espana.

nippongases.com/es-es

youtu.be/Of5hG7WtEr8

iKonnichiwa! Somos Nippon Gases, perteneciente al grupo Nippon Sanso
Holdings Corporation, una de las principales companias de gases industriales y
medicinales de Europa, con mas de 3.000 empleado/as que operan actualmente
en 13 paises. Ofrecemos nuestras propias soluciones tecnolégicas a una amplia
gama de sectores como automocion, industria quimica, alimentaria y bebidas,
vidrio, industria hospitalaria, acuicultura, metalurgia, farmacéutica y un largo etc.

Contamos con perfiles con formacién muy diversa, sobre todo Ingenierias
(Industrial, Informatica, Mecanica, Electrénica, Robética, etc.), Quimica y Ciencias
Sociales (ADE, Comunicacion Audiovisual, Derecho, Estadistica, Relaciones
Laborales, etc.), asi como Master en diferentes ramas (RRHH, Finanzas, Mecanica,
Estadistica, PRL, etc.). Ademas, al ser una empresa multinacional, valoramos
mucho el inglés y el portugués.

Para lo/as estudiantes de practicas ofrecemos: 700€ brutos/mes, maximo 5 h/dia
de LaV, 7 dias habiles de vacaciones por cada 6 meses de practicas, formaciones
sobre todos los departamentos de la empresa, visitas a plantas, etc.

Para las nuevas incorporaciones: salario fijo, plus asistencia, plus ayuda comida,
incentivo teorico anual, 26 dias habiles de vacaciones + el 24y 31 de diciembre,
teletrabajo, horario flexible, jornada intensiva los viernes y los meses de verano
(en la mayoria de puestos), plan de pensiones, seguro de vida, clases de inglés,
retribucion flexible, descuentos, etc.

Las practicas las publicamos en la plataforma de la universidad y las ofertas de
empleo en Infojobs, Linkedin (Nippon Gases Iberia) y en el portal de carreras
profesionales de nuestra web. Cuando recibimos las candidaturas, las revisamos y
contactamos con las personas que mejor encajan para entrevistarles. Les
indicamos los detalles del puesto y nuestros beneficios. Evaluamos las
candidaturas y las finalistas realizan una Ultima entrevista con los managers.
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NTT DATA

Multinacional.

es.nttdata.com

youtu.be/TcPDhq7hFPs?si=AP9tlsiH13X33pob

Consultoria informatica.

Todas las titulaciones. TIC e Industriales, principalmente.

Sabemos que encontrar tu camino no siempre es facil. Hay veces que tenemos
muchas alternativas, pocos recursos, o simplemente, incertidumbre por lo que
vendra... jNo te preocupes! Desde NTT DATA queremos darte el billete que te
permitira conocer diferentes caminos hasta dar con el tuyo propio. jInicia una
nueva ruta, Unete al programa Pathfinder!

Te asignamos el proyecto que mejor se adapte a ti... Queremos que encuentres tu
lugar, el entorno en el que podras sentirte a gusto y en el que desarrollaras al
maximo todo tu potencial.

Mediante procesos de seleccion.
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Entrada

NWORLD

NWorld es un grupo empresarial con implantacién internacional.

n.world

www.youtube.com/watch?v=09WRx3HmmfE

NWorld presta servicios globales a través de sus marcas especialistas: Nfq
Advisory presta servicios de consultoria de negocio con alta especializacion en el
sector financiero, seguros, real estate e industria. Nter es la marca especialista en
servicios tecnolégicos y de datos del grupo y Nforce lo hace como iniciativa
especializada en la operacidn de procesos de negocio, con amplia experiencia en
el sector financiero y de seguros.

Necesitamos generar Talento desde la base:

* Experiencia de 0 a 2 afios.

* Personas con conocimiento técnicos y dispuestos a formarse en el ambito
financiero.

* Vision Tecnolégica: Formacién en ingenieria del software.
* Vision Organizacional: Formacién en organizaciéon industrial y estructuras.
* Visién Financiera: Formacién en el 3mbito empresarial.

* Vision Internacional: Formacion avanzada en inglés.

* Incorporacién directa con contrato indefinido.
* Planes de carrera personalizados: Aqui nunca seras un ndmero.
* Crecimiento sin Plazos: Planes de carrera retadores y transparentes.

* Formamos perfiles mixtos: Especialistas en negocio con conocimiento
técnicos preparados para el entorno digital.

* Plan de Formacién: Especializacion, aprendizaje continuo.

* Crecimiento Personal: Sabemos que en la vida no todo es trabajar, contamos
con una amplia variedad de actividades y eventos pensados en ti.

* Entorno Flexible: Creemos en la autonomia y responsabilidad personal.
Flexibilidad horaria, retribucion flexible.

Las fases del proceso de seleccidon son: un primer filtro telefénico y
posteriormente una entrevista con el equipo de People. Si estas interesado en la
parte de negocio envianos email a recruiting@nfq.es y si estds mas enfocado en
el ambito técnico envianos un email a recruiting@nter.es.
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OCCIDENT-GCO

Nacional.

www.occident.com

youtu.be/XGmKIKxv7T4

Seguros.

ADE, Ingenierias, Derecho, Economia, Actuariales, Matematicos.

Practicas, Contrato temporal, Retribuidas, Gimnasio y Comedor de empresa.

E-mail y Linkedin.
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Formacion a medida
para empresas

Mas de 150 empresas ya han confiado en nosotros para formar a su equipo.

FORMACION PERSONALIZADA

Disenamos programas ad
hoc: contenidos adaptados
a tus objetivos.

PROFESORADO EXPERTO MODALIDAD FLEXIBLE

Profesionales del sectory Presencial, online o
docentes de la UC3M. hibrida. In company o en
Formacion rigurosa, nuestras aulas. Tu eliges
practica y de calidad. codmo y donde.

@ formacionefund.uc3m.es @ 91624 40 69 / 40 66

Formacidn Fundacidn
formacionfuc3 @ formacion_fuc3

Universidad Carlos |lI
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Entrada
Nombre OESIA
Centros de trabajo OESIA.
Web grupooesia.com
Video vimeo.com/1082838532
Actividades * Programacion, Consultoria y otras actividades informaticas.

* Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.
* Actividades de consultoria informatica.
* Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria.
* Instalaciones eléctricas.
Perfiles solicitados Grados y Masters.
Qué ofrece Becas y posibles contrataciones.

Acceso Envio de CV: talentojoven@oesia.com.
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Entrada

OPDENERGY
Multinacional.
opdenergy.com

Somos un productor independiente de energia renovable (IPP) con mas de 20
anos de experiencia. Disefilamos, desarrollamos, construimos y operamos
proyectos solares (fotovoltaicos y agrovoltaicos), eélicos on-shore, hibridos y
sistemas de almacenamiento de energia de gran escala. Estamos presentes en 8
mercados clave de Europa, Estados Unidos y Latinoamérica, impulsando la
transicion energética a nivel global.

Los perfiles mas solicitados son titulados de Grado o Master en Ingenieria,
Ciencias Ambientales, Energias Renovables o similares. Valoramos nivel de inglés
avanzado (B2-C1), manejo de herramientas digitales (Excel, PowerPoint, SAP) y
competencias como proactividad, adaptabilidad y trabajo en equipo. La
experiencia previa es valorable, pero no imprescindible.

Actualmente contamos con varias oportunidades abiertas para estudiantes y
recién titulados, especialmente en las areas de Finanzas, Sostenibilidad,
Operacién y Mantenimiento (O&M), y Calidad. Ofrecemos tanto programas de
practicas (curriculares y extracurriculares) como posiciones junior, con
posibilidades reales de desarrollo profesional dentro de una companiia en
crecimiento.

El proceso de seleccion consta de dos fases: un primer screening inicial y una
entrevista técnica.

Los interesados pueden enviar su candidatura a través de:
Las ofertas publicadas en LinkedIn (buscando la empresa "Opdenergy").
El correo electrénico de Recursos Humanos: HR@opdenergy.com.

O bien, a través de la bolsa de empleo de su universidad, donde también solemos
publicar algunas de nuestras becas.
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OoTIS

Empresa Multinacional.

www.otis.com/es/es

www.youtube.com/watch?v=NefsOt1cUHo&t=10s

Somos la empresa lider mundial en fabricacién, instalacion y servicio de
ascensores y escaleras mecanicas.

Movemos a 2.4 millones de personas al dia y mantenemos mas de 2.4 millones de
unidades de clientes en todo el mundo, la mayor cartera del mundo. Estamos
presentes en muchos de los edificios mas emblematicos del mundo, asi como en
los nudos de transporte y centros comerciales mas concurridos. Estamos en todas
partes donde la gente se mueve.

Ingenierias: mecanica, industrial, eléctrica, de disefio...

Idioma: C1.

Practicas en la fabrica de Madrid y, primer empleo.

Enlace de las posiciones publicadas:
otis.wd5.myworkdayjobs.com/es/REC_Ext_Gateway.

Enlace a nuestra BBDD: otis.avature.net/es_ES/standardtalentcommunitypage.

158


https://otis.avature.net/es_ES/standardtalentcommunitypage
https://otis.wd5.myworkdayjobs.com/es/REC_Ext_Gateway
https://www.youtube.com/watch?v=Nefs0t1cUHo&t=10s
https://www.otis.com/es/es
https://lamayorcarteradelmundo.Estamos
https://concurridos.Estamos

Nombre

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados

M

u

fo]

ofrece

Acceso

SALA DE CONFERENCIAS

A A B
VLIV

Zn

131) 130 129|128 127 1126|125/ 124 123|122 121}

109]110[ 111|112} {113 [ 114] 15[ 116] 117}

{100[ 99 [ 98] 97] %6 |

{105] 104 103 102 [ 10T}

B
{73] 72[71] 7069 ] 68 }

82| 8384|8586 |87
{7978 |77 76|75 74}

{56 [ 57 |58 [59 |60 {61] 62| 63] 64 65 |
{53 [52]51[50]49] (4B [ 47] 46 45 ] 44}
{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
{2726 25 | 24| 23 [ogE] {0 22| 21]20[ 19]18 ]
h‘\on\02\03\04\05\06\07\033 309‘10‘11‘11‘13‘1A‘15‘16‘r

Entrada

ouIGO
Nacional.
www.ouigo.com/es

OUIGO Espana es una filial de la empresa estatal francesa SNCF Viajeros que
opera servicios ferroviarios de alta velocidad en Espana, tras la liberalizacion del
transporte ferroviario de pasajeros, con la marca OUIGO.

Grado en Turismo, Master Universitario en Ingenieria de Maquinas y Transportes,
Grado en Ingenieria Mecanica, Industrial, Eléctrica, de Sistemas de la Informacién,
Grado en Marketing y Comunicacién, Data Science (y los grados/méster para
posiciones corporativas).

+  Areas de trabajo: Tripulacién de Servicios, Equipo de Atencion al Cliente,
Supervisor de Operaciones, Gestor de Flota, Community Manager, Marketing y
comunicacién, Publicidad, Comercial, Prevencién de riesgos Laborales,
Recursos Humanos, finanzas y contabilidad, Compras, Sistemas de la
Informacion (IT), Data, Ingenieria y Legal.

* Tipos de contrato: Beca y Técnico Junior.
* Posibilidad de promocion: Si.
* Beneficios sociales: Si(varian en funcién del puesto).

* Numero de puestos ofertados: Pendiente de definir en base a la necesidad en
la fecha del foro.

Se accede a través de nuestro portal de empleo utilizando el siguiente link: career
2.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobld=15508company=Rielsfera&
st=CABAFOF542AD09C4E92080945FF5556EBE03DB4C.

Fases del proceso de seleccion: Criba CVs, Video entrevista, entrevista con
Recursos Humanos y entrevista con el Manager.
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Nombre PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO EDITORIAL
Centros de trabajo Mutinacional.
Web www.penguinrandomhousegrupoeditorial.com
Actividades Edicion de libros.
Perfiles solicitados Estudiantes de grados, masteres y postgrados.
Qué ofrece Comenzaras tu carrera profesional en un entorno colaborativo donde podras

adquirir experiencia, aprender y desarrollarte profesionalmente.

Acceso practicas.penguinrandomhousegrupoeditorial.com.
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Entrada

PEREZ-LLORCA
Espafia, México, Lisboa, Londres, NY y Singapur.
www.perezllorca.com

Pérez-Llorca es una firma de abogados internacional que opera en Espana,
Portugal y México y proporciona asesoramiento de la mas alta calidad en las
principales operaciones y disputas del mercado. Trabaja consagrado a una mision
comun: contribuir al éxito empresarial de nuestros clientes procurando de la
manera mas eficiente los resultados que necesitan en sus actividades.

Grado y Master de Acceso a la Abogacia.

Practicas de grado, durante el curso y en verano. Practicas de Master de Acceso a
la Abogacia.

www.perezllorca.com/oferta/practicas-master-de-acceso-a-la-abogacia-2026/.

www.perezllorca.com/oferta/practicas-grado/.

8
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PGI ENGINEERING & CONSULTING

Madrid, Barcelona, Gerona, Tarragona.

www.pgiengineering.com

Entrada

Somos un grupo de empresas de consultoria e ingenieria que trabaja
transversalmente para dar las mejores soluciones técnicas de disefio a cualquier
reto en la edificacién. Trabajamos en el disefio de sistemas MEP/FP, en
certificaciones energéticas y de sostenibilidad y ofrecemos servicios de
consultoria especializada de direccion de ejecucion de obra siendo lideres en los
sectores terciario, hospitalario, logistico e industrial y en el de data centers.

Los perfiles mas solicitados son: BIM Modeler, Ingeniero/a Mecanico/a,
Ingeniero/a Eléctrico/a, Ingeniero/a Civil o Arquitecto/a. Segln perfil se requiere
FP o grado o master, algunas titulaciones relevantes son Ingenieria Industrial,
Industrial Superior, Ingenieria Mecénica... No se requiere experiencia previa. Se
requiere inglés. No hay requerimientos especificos de informatica, dominio del

paquete Office es suficiente.

Ofrecemos participacion en proyectos de referencia a nivel mundial, retribucién
salarial acorde con trayectoria profesional, formar parte de un equipo unido,
dindmico y con personas referentes en el sector, desarrollo de carrera profesional
(con promocion interna demostrable) flexibilidad horaria y jornada intensiva
todos los viernes y agosto, planes de retribucién flexible, smart working un dia a
la semana, fruta fresca y café en la oficina y muy buen clima laboral.

Se pueden revisar las vacantes en

www.linkedin.com/company/331371/admin/posted-jobs/open/ y aplicar a través
de LinkedIn o enviar un correo con el CV a la direccién hhrr@pgiengineering.com.
Se realiza un proceso de seleccién primero con RRHH y después con el Hiring

Manager.
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PLENITUDE

Madrid- empresa multinacional.

renovables.eniplenitude.es

Entrada

Se trata de una empresa del sector energético cuya principal actividad es la
construccion y explotacion de plantas de energia renovables, principalmente
edlica y fotovoltaica aunque también tenemos proyectos de eélica marina y otros

innovadores.

Principalmente estudiantes de ingenieria de recursos energéticos, industrial o
similar. También pueden ser interesantes perfiles de ramas como matematicas y
estadistica. También estamos creciendo en areas como juridico (perfiles de
derecho) o financiero (administracion y gestion de empresas, econémicas etc).

Actualmente tenemos varias posiciones vacantes para perfiles de ingenieria,
todas ellas para contratacién indefinida. También tenemos vacantes para realizar
practicas en el equipo de procurement, desarrollo de negocio v juridico. Nuestra
empresa ofrecer horario flexible, posibilidad de teletrabajo y una serie de
beneficios sociales como los ticket restaurante, el beneficio social de la luz (a
coste O para nuestros empleados), seguro médico privado y plan de pensiones.

A través de nuestra pagina web: www.eni.com/es-ES/carreras.html.

O enviando el CV a rrhh@eniplenitude.es.
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PREZERO

Madrid, Fuenlabrada, San Sebastian de los Reyes, Daganzo.
prezero.es

PreZero es una de las principales companias del sector medioambiental.
Ofrecemos soluciones de Ultima generacidn en servicios urbanos esenciales,
tratamiento de residuos y economia circular para clientes publicos y privados en
mas de 980 municipios, dando servicios a mas de 12 millones de ciudadanos.

Participamos activamente en la transicién hacia una economia circular a través de
soluciones innovadoras para la reduccion, reutilizacién y el reciclaje de residuo.

* Estudiantes de Grado/Master, relacionado con Medioambiente y/o Ingenieria.
* Experiencia no requerida en Becas.
* Inglés B2.

* Paquete Office nivel medio.

Ofertamos aproximadamente 50 becas anuales, duracién un afio, remuneracion
competitiva en funcién del nimero de horas realizadas, horario flexible,
posibilidades de contratacién, etc.

Recepcién de candidaturas a través de Web, LinkedIn o InfoJobs. Primera
entrevista telefonica, segunda entrevista con RRHH, tercera entrevista con
manager/tutor/a, pruebas de inglés y psicotécnicas.
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PROSEGUR

Somos una empresa internacional, ubicada en 36 paises.

www.prosegur.com/sobre-nosotros

www.youtube.com/watch?v=bqFYLI1VtSU

Prosegur es una empresa dedicada al sector de la seguridad privada. Como
empresa proporcionamos a nuestros clientes soluciones eficientes, dotadas de un
alto componente tecnolégico y humanos. Ofrecemos servicios de seguridad fisica,
ciberseguridad, ingenieria electronica, alarmas, Logistica de valores, Custodia de
Activos Digitales, cambio de divisas, BPO y Software-as-a-Service.

En Prosegur buscamos siempre el mejor talento, apostando por perfiles con
formacién diversa, orientada al mundo digital. Valoramos estudios en ingenieria,
informatica, matematicas y ciencias sociales. Asi como especializaciones digitales
como ciberseguridad, IA o analisis de datos. Queremos profesionales capaces de
innovar y adaptarse a un entorno en constante evolucion. estro objetivo es
incorporar profesionales capaces de liderar la innovacion.

Anualmente ofrecemos mas de 30 puesto de practicas y becas remuneradas,
dentro de alguna de las 5 lineas de negocio existentes en el grupo. Valoramos
jévenes talentos que busquen crecer y desarrollarse. Somos una empresa flexible,
con modelos de teletrabajo, planes de carrera y desarrollo. Ademas de un amplio
catalogo de beneficios sociales.

Se puede acceder a nuestras ofertas mediante la webs de Prosegur:
www.prosegur.com/trabaja-con-nosotros o bien mediante Linkedin
www.linkedin.com/company/prosegur/life/talento/ ,enviandonos tu cv
actualizado.
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Entrada

QUEST GLOBAL

Empresa multinacional.

www.questglobal.com

www.youtube.com/watch?v=7ckt_euIPG8

Somos una empresa multinacional de servicios de ingenieria, desarrollamos
proyectos para los principales clientes de los sectores: Aeroespacio y Defensa,
Automocion, Comunicaciones, Energia, Hi-tech, Med Tech-Healthcare, Ferrocarril y
Semiconductores.

Titulaciones relacionadas con la ingenierfa. Para la mayoria de oportunidades se
requiere un nivel intermedio de inglés (B2). Se valorara positivamente contar con
experiencia previa.

Ofrecemos tanto oportunidades de practicas como vacantes para perfiles juniors
0 con experiencia previa. Brindamos un entorno de desarrollo profesional con
posibilidades de crecimiento dentro de la empresa.

Las inscripciones se pueden realizar a través de nuestra pagina web
careers.quest-global.com/global/en.

Se solicitara el CV que serd revisado por nuestro equipo de Talent Acquisition.
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Entrada
Nombre REDEIA
Centros de trabajo Multinacional: Espafia, Perd, Chile y Brasil.
Web www.redeia.com
Video www.youtube.com/watch?v=njDdnU7cQqk
Actividades Nuestro proposito es garantizar el suministro eléctrico y la conectividad,

impulsando con criterios de sostenibilidad, una transicion ecologica justa,
poniendo en valor nuestra neutralidad y contribuyendo a la cohesidn social y
territorial. Y lo llevamos a cabo a través de nuestros activos de electricidad y
telecomunicaciones en Espafia y Latinoamérica (Perd, Chile y Brasil): +52.500 km
de circuitos eléctricos, 53.000 km de fibra 6ptica y 9 satélites en érbita.

Perfiles solicitados * Ingenieros de grado y grado+master industriales, eléctricos, electrénicos, de
datos, sistemas, informatica, telecomunicaciones, etc.

* ADE, derecho, medio ambiente, matematicas, fisica etc.
* FPgrados superiores eléctrico y electrénico, etc.

Lo importante es tu vocacién, tu camino empieza aqui: Nos gusta tu creatividad, tu
ingenio, tu caracter proactivo y el esfuerzo que pones en cada paso jMarca la
diferencia con Redeia!

Qué ofrece * Unempleo estable y de calidad, donde la empleabilidad y la movilidad
funcional son palancas clave de crecimiento y desarrollo profesional.

* Unambiente que promueve la diversidad e igualdad.

* Equilibrio entre tu vida personal y profesional, poniendo a tu disposicién
diferentes medidas de conciliacién.

* Un modelo de compensacién justo y competitivo con el mercado, orientado a
disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres y facilitando la igualdad
de oportunidades.

* Un proyecto de futuro clave dentro de los sectores en los que trabajamos
jcontamos contigo para llevarlo a cabo!

Acceso Desde talento.carrerasenred.com/ puedes acceder a las vacantes de las diferentes

empresas del Grupo. En la opcion "Becas", podras consultar las posibilidades de
colaboracion mediante practicas y programas beca. Visita nuestra web de empleo,
crea tu perfil e inférmate de qué podemos ofrecerte.

* Pagina de empleo: talento.carrerasenred.com/.
* Correo-e: DptoTalentoycultura@ree.es.
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redeia

Somos esenciales,
somos imparables.

En la vida hay que saber lo que
es esencial.

Lo que te mueve y te conecta,
como la electricidad y las
telecomunicaciones.

Lo que te define e inspira, como
los valores y la innovacion.

‘Envianos tu CV y consulta nuestras vacantes
‘en redeia.com o en el portal de empleo
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Entrada

REPSOL

Multinacional.

www.repsol.com/es/index.cshtml

www.youtube.com/watch?v=0D-SLUBfclO

Somos una energética global centrada en las personas para ofrecer soluciones
energéticas actuales y futuras, que nos permitan a todos avanzar.

* Ingenierias.
* |A Matemdticas, Matematica Aplicada, Ciencia de datos.

* Derecho, ADE, Economia, Empresa y Tecnologia.

El programa Talent Energy de Repsol ofrece practicas formativas en una amplia
variedad de dreas estratégicas dentro de la compafia, permitiendo a los
estudiantes aplicar sus conocimientos teéricos en un entorno profesional
dindmico y multidisciplinar.

También tenemos nuestro Programa de Graduados, para personas que hayan
acabado su grado y quiera comenzar su carrera profesional con nosotros.

El Programa Talent Energy de Repsol esta disefiado para identificar el mejor
talento joven, garantizando al mismo tiempo la igualdad de oportunidades, la
inclusion y la objetividad en cada etapa.

Puedes aplicar a través de la oferta que encontraras publicada en nuestra pagina
web.

8
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Entrada

RTVE

Nacional.

www.rtve.es

Servicio publico de radiodifusion.

Periodismo, Comunicaciéon Audiovisual, ADE, Economia, etc.

Practicas formativas de 2-3 meses de duracién cuya superacion da acceso al
Banco de Datos de Seleccién y Contratacion de la CRTVE.

Alumnado ultimo curso. Ofertas de practicas.
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Entrada

SACYR

Multinacional - en Madrid: Condesa de Venadito, Juan Esplandiu.

Www.sacyr.com

www.youtube.com/watch?v=FMsNc_h6fel

Somos un grupo global de concesiones y desarrollo de infraestructuras que cotiza
en el selectivo espanol Ibex 35. Estamos presentes en mas de 15 paises en cuatro
continentes, en los que desarrollamos proyectos innovadores de alto valor.
Ponemos nuestro talento al servicio del progreso y afrontamos cada proyecto
como un desafio, con esfuerzo y pasion.

* Gradoy master de diferentes ingenierias.
* Inglés avanzado.

* Movilidad geografica.

* Contrato indefinido o de practicas.
* Desarollo continuo. Movilidad interna.

* Proyectos internacionales.

Inscripcion en sacyr.com/empleo.

8
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Entrada

SAETA YIELD

Espafay Portugal.

www.saetayield.com

Somos una compania operadora de activos energéticos, actualmente en su
totalidad de generacion renovable. Nuestra vocacion es la de proporcionar valor a
nuestros accionistas, invirtiendo en activos que generen flujos de caja altamente
estables y predecibles respaldados por ingresos regulados o contratados a largo
plazo, ofreciendo un retorno total al accionista, combinando una rentabilidad por
dividendo elevada y un crecimiento del dividendo por accion.

Buscamos perfiles de Ingenieria, Energias Renovables, ADE, Econémicas y
similares. Valoramos Master en Energias Renovables o Finanzas. Inglés alto
imprescindible por nuestro accionista. Conocimientos de Excel, Power Bl y SAP.
Actitud proactiva, compromiso y ganas de aprender.

Ofrecemos oportunidades en areas como Operacion de activos, Finanzas, Analisis
de inversiones, y Sostenibilidad. Incorporacién a través de practicas con
posibilidad de contrato. Planes de carrera y desarrollo profesional en el sector de
energias renovables. Entorno internacional, formacién continua y buen ambiente
laboral. Una larga lista de beneficios sociales y unas 5-7 vacantes anuales.

Para acceder, los interesados deben enviar CV actualizado y expediente
académico a rrhh@saetayield.com. Valoramos carta de motivacion. El proceso
incluye revisién curricular, entrevista telefonica y entrevista personal/técnica.
También se puede aplicar a través de nuestra web: www.saetayield.com.
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Entrada

SANITAS

Compania de salud que pertenece a un grupo internacional, Bupa.

corporativo.sanitas.es

youtu.be/OR5Cy]_jzus?feature=shared

Companiia lider de salud y bienestar en Espaia que ofrecemos productos y
servicios adaptados a las necesidades reales de salud de las personas en todas las
etapas de su vida, integrados bajo un modelo Unico de salud. Sanitas estd formada
por diferentes unidades de negocio: Seguros, Hospitales, Dental, Mayores, Sanitas
Campus FPy Sanitas Corporativo.

* Perfiles de Servicios Centrales: IT, IA, Data, Finanzas, Recursos Humanos,
Marketing, Auditoria Interna, Riesgos, Legal, Operaciones, etc.

* Perfiles asistenciales: Enfermeria, Medicina, Auxiliar de enfermeria, Higienistas
bucodentales, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Gerocultores, etc.

* Otros: Animadores sociales, Celadores, Cocineros, Personal de limpieza,
Servicios de jardineria, Mantenimiento.

* Programa de practicas: Programa Talento Joven. Contrato laboral de practicas a
jornada completa con un afio de duracién. Programa formativo en soft skills,
inglés y hard skills.

* Remunerado, horario flexible, beneficios sociales, vacaciones y mucho mas.

* Posiciones indefinidas para recién graduados en cualquier departamento de
Sanitas.

Web corporativa, LinkedIn, redes sociales, correo electronico.
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AYe

Programa Talento Joven

Contrato laboral de practicas de un ano.
Participacion en proyectos innovadores.
Formacion en softskills e idiomas.

Y mucho mas...

Innovacion - Compromiso - Focoen elcliente
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Centros de trabajo
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Acceso

SECURITAS DIRECT

Edificio Victoria, Camino del Cerro de los Gamos 28224 Pozuelo de Alar.

www.securitasdirect.es

Creemos que es un derecho sentirse seguro y protegido. Protegemos lo que
realmente importa para nuestros clientes, aportando tranquilidad a hogares y
negocios.

Somos los referentes del mercado europeo en monitorizacién con 'alarmas
inteligentes', aportando un servicio excepcional a nuestros 5.7 millones de
clientes en el mundo con un equipo de mas de 29.000 empleados y estamos
presentes en 17 paises de Europa y América Latina.

ADE, Marketing, Finanzas, Analisis de Datos ...

Programa de Beca Verisure.

careers.verisure.com/securitasdirect/es/es/becas-verisure-de-securitas-direct.
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Entrada

SENER

Bilbao, Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y Santander.
Www.group.sener
www.youtube.com/watch?v=8LKbmYC60j4

Somos un grupo privado de ingenieria y tecnologia compuesto por 4.000
profesionales y expertos en mas de 100 disciplinas técnicas en oficinas en cinco
continentes. Integramos nuestros conocimientos para encontrar la mejor solucion
a la medida de tus necesidades. Estamos especializados en resolver proyectos
técnicamente complejos. Analizamos, creamos, disefamos, planificamos,
desarrollamos, asesoramos, construimos y operamos soluciones de alta
tecnologia.

Perfiles de Ingenieria Técnica (mecénica, energia, aeroespacial, electricidad,
telecomunicaciones, etc.).

Beca remunerada con la que podrés integrarte en equipo multidisciplinar y
altamente cualificado participando en proyectos innovadores tecnolégicamente a
nivel internacional.

Continua tu desarrollo profesional con nosotros y accede a un amplio abanico
formativo (formacion técnica, en habilidades, idiomas...).

Cuidate con nuestro programa bienestar fisico y emocional: deportes, talleres...

A través del portal de empleo de Sener: www.engineering-jobs.sener/.

EL EMPLEO Za

8
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Entrada

Nombre SENSIA
Centros de trabajo Nacional.
Web sensia-solutions.com/solutions

Video youtu.be/u-lhMAagbkU?si=98SHswhbYKNGIU-L

Actividades SENSIA was founded in 2008 and is now a leading developer and manufacturer of
groundbreaking, cutting-edge solutions based on intelligent infrared imaging

technology.

We develop Al-powered infrared imaging solutions in handheld and continuous
monitoring formats for energy, security and industrial sectors now operating in
over 45 countries.

Perfiles solicitados Business Developers Engineers; Industrial Engineers; Aeroespacial Engineers;
Mechanical Engineers; Physical Engineers; Electronics Engineers; Software
Engineers; Al Developer Engineers; Computational mathematics Engineers;
Physicists; Mathematicians; Accountants; Financial specialist; Marketing specialist;

Graphic designers; Production Technicians.

Qué ofrece * Practicas curriculares y extracurriculares.
+ Contratos formativos.
* Contratos indefinidos.
Acceso Enviar CV a través del Talent Pool de la pagina web.
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Entrada
Nombre SERVAL NETWORKS

Centros de trabajo

Web

Actividades

Perfiles solicitados

Qué ofrece

Acceso

Avd. de la Industria 4, Portal 2 planta baja Alcobendas, 28108 Madrid.
www.servalnetworks.com

» Dilatada experiencia en el entorno operador y gran cuenta en ti.
*  Foco 100% en servicios profesionales y consultoria de alto valor afiadido.
* Proveedor experimentado en servicios complejos en operadores de

» Telecomunicaciones y grandes cuentas en tecnologias de datacenter,
virtualizacion, cloud y ciberseguridad.

* Servicios profesionales de referencia implantacion, soporte, consultoria
tecnolégica y servicios gestionados.

* Grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién.
* Master habilitante.

* Master ciberseguridad.

* Ciclo Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

* Inglés B2-C1.

* Avalorar experiencia profesional previa (no obligatorio).

Ingeniero/a junior servicios profesionales en las Areas de Seguridad, Redes y
Datacenter.

Enviar CV y carta de presentacion a través de formulario web (trabaja con
nosotros) o por email a rrhh@servalnetworks.com a la atencién de Eduardo
Rodriguez.

178


mailto:rrhh@servalnetworks.com
https://www.servalnetworks.com
https://Avd.de

DXIME j{JJNJ 1 I
mo

Mas Informacion

on los me'ore?profeires delaUC3My

profesmnales en acgtivo del sector.

©  C +34676918080

¥




serveo

SALA DE CONFERENCIAS

A A B
VLIV

Zn

[135] 136] 137] 138[ 130 [ 140} V01 VY EVE] VPN EVE] EVET Y
i132] 131] 130|129 128 | 127} 1126|125/ 124 123|122 121}
{108[109]110[111] 112} {113 [ 114] 15[ 116] 117}
{105 104[ 103] 102 [101} {100[99 [ 98] 97[ 6 !
82| 8584 | 85|86 | 87: 88 89] 90 [01] 9293
{7978 | 776 | 75 [ 74} {73] 72[71] 70| 69| 68 }
{56 [57 5859 {61] 62| 63] 64 65 |
{53 [52]51[50]49] (4B [ 47] 46 45 ] 44}
{30 3132|3334 35 {36 37| 38 30| 4041}
{2726 25 | 24| 23 [ogE] {0 22| 21]20[ 19]18 ]
h‘\on\ 02 [ 03] 04 05] 06 [07] 08 | To9 [10] 11 12] 13] 1a\15\1s\r

Entrada
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SERVEO

Multinacional.

serveo.com

youtu.be/kYgNcXHyGnk?feature=shared

Serveo es una empresa espafola dedicada a la gestion integral de infraestructuras
y servicios, especializada en el sector del Facility Management y en soluciones
avanzadas para entornos industriales, sanitarios, de transporte y administracion
pUblica. Su actividad se centra en ofrecer tanto servicios técnicos como servicios
generales, abarcando desde el mantenimiento de instalaciones eléctricas y
mecanicas hasta hasta la limpieza hasta la limpieza o jardineria.

Los perfiles més solicitados combinan formacién en ADE, Ingenieria, Marketing o
RRHH, masteres en Big Data, Bl o Project Management, inglés B2-C1, dominio de
Office 365, Power BI, herramientas CRM y analisis de datos. Se valora experiencia
previa, liderazgo, proactividad, capacidad analitica y adaptaciéon al entorno digital.

Las oportunidades para estudiantes y titulados universitarios en Espafia abarcan
contratos, practicas remuneradas, desarrollo profesional y beneficios formativos.

Oportunidad de aprender cada dia haciendo unas practicas de entre 6 meses y un
afno con los mejores profesionales de una empresa referente en su sector.

Crecimiento profesional continuo a través de la participacion en proyectos
desafiantes.

Posibilidad de incorporacién posterior.

Excepcional ambiente de trabajo, que te ayudara a sentirte como en familia desde
el primer dia en un entorno respetuoso, integro e inclusivo.

Para acceder a las oportunidades laborales y de practicas dirigidas a estudiantes y
titulados universitarios, es necesario cumplir ciertas condiciones como estar
cursando o haber finalizado una titulacién superior, y en muchos casos acreditar
un nivel minimo de inglés (B2).

El proceso de seleccion suele incluir varias fases: inscripcién online, Linkedin o
Web de Serveo, envio de CV, carta de motivacion y expediente académico;
pruebas de aptitudes y entrevistas.
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Entrada

SIEMENS

Tres Cantos, Madrid.
www.siemens.com/es/es.html
youtu.be/jg1Bsyh0j8g?feature=shared

En Siemens no solo transformamos la tecnologia - damos forma al futuro. Como
lideres globales en digitalizacion y tecnologias sostenibles, estamos
revolucionando la industria, la energia y las infraestructuras inteligentes en 190
paises.

Buscamos perfiles recién titulados o en sus Ultimos afos de grado o master en
Ingenierfa, ADE, Economia, Informatica u otras areas relacionadas. Valoramos un
buen nivel de inglés, manejo de herramientas digitales (Excel, SAP, Power Bl) y una
actitud proactiva, con ganas de aprender y aportar. Se valora experiencia previa
en practicas y motivacion por la innovacion y la sostenibilidad.

Si eres estudiante de Grado o Master y buscas tu primer contacto con el mundo
laboral en una empresa multinacional, te ofrecemos la oportunidad de aprendery
crecer con nosotros: Ofertas Siemens.

Nuestras practicas profesionales estan disefiadas para ser compatibles con tus
estudios universitarios y pueden prolongarse hasta 900 horas. Ademas, son
remuneradas y cuentan con formacién complementaria en habilidades y
competencias como prevencion de riesgos laborales, coaching profesional y
desarrollo personal.
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Nombre SIKA
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Multinacional, Alcobendas sede principal en Espaia.

esp.sika.com/es/empleo-sika/trabajar-en-sika.html

www.youtube.com/watch?v=yToxfoDrePA

El Grupo Sika es una compania multinacional fundada en Suiza y especializada en
productos quimicos. Contamos con una posicion de liderazgo en el desarrollo y la
produccion de sistemas y productos para pegar, sellar, impermeabilizar,
amortiguar, reforzar y proteger en el sector de la construccién y la industria.

Somos una multinacional que busca de todo tipo de perfiles, pero especialmente
ingenieros civiles o similar asi como quimicos o similares.

Sera genial si hablas inglés de forma fluida, no te pediremos una titulacién pero si
que puedas mantener una conversacion.

En Sika te espera:

* Disponer de libertad, en un marco de responsabilidad, para organizar tu
trabajo en un entorno de equilibrio entre la vida laboral y familiar.

* Desarrollo profesional y formativo en una empresa multinacional lider en su
sector.

Puedes enviarnos tu candidatura en: smrtr.io/jfPw9.
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Entrada

SOLIDA

Empresa con oficina en Espafia, Italia, Portugal, Brasil y Chile.
solida.com.es

youtu.be/LS4bY7-cY_w

SOLIDA es una ingenieria independiente especializada en energias renovables.
Ofrece servicios de consultoria técnica, disefio, supervision y gestiéon de
proyectos. Opera a nivel internacional con oficinas en Espafia, Italia, Portugal,
Brasil y Chile, contribuyendo a una transicion energética sostenible mediante
soluciones innovadoras y de alto valor técnico.

Buscamos perfiles de Ingenieria (Industrial, Energia, Eléctrica o similares), con
formacién de Grado o Master. Se valoran conocimientos en energias renovables,
buen nivel de inglés, manejo de software técnico (AutoCAD, PVSyst, Excel, etc.) y
capacidad de trabajo en equipo. Se aprecian estancias internacionales,
proactividad y vocacién por la sostenibilidad.

Ofrecemos practicas y empleo en ingenieria, disefio, construccion y gestién de
proyectos renovables. Incorporamos talento con posibilidad de continuidad y
crecimiento profesional. Contrato en practicas, becas o contrato laboral segin
perfil. Entorno internacional, formacién continua, equipo multidisciplinar y
oportunidades reales de promocion. Se prevén 5 incorporaciones.

Los interesados deben enviar su CV actualizado aplicando a través del siguiente
enlace: solida.csod.com/ux/ats/careersite/5/home/requisition/75?c=solida.

El proceso incluye revisién de CV, entrevista personal y entrevista técnica.

Se valoran motivacién, perfil técnico y nivel de idiomas. No se requiere
experiencia previa para puestos junior o de practicas.
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Entrada

SOPRA STERIA

Multinacional.

www.soprasteria.es

youtu.be/cRWYvgFeWhA?si=oreLEyysZuGJOhhq

Sopra Steria, una de las principales empresas tecnoldgicas de Europa, con 56.000
empleados en casi 30 paises, es reconocida por su consultoria, servicios digitales
y desarrollo de software. Ayuda a sus clientes a impulsar su transformacién digital
y obtener beneficios tangibles y sostenibles. Ofrece soluciones integrales para
hacer que las grandes empresas y organizaciones sean mas competitivas.

Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién, Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, Grado en Mateméticas
y Computacién, Grado en Inteligencia Artificial.

Primer empleo y practicas. Contrato indefinido con plan de carrera. Formacion
continua: competencias técnicas, transversales y de idiomas. Seguro de viday de
accidentes.

Posibilidad de acogerte a nuestra retribucion flexible (seguro médico, cheques
guarderias, transporte, tickets comida y formacion).

Acceso a Privilege Club, donde encontraras descuentos interesantes en las
principales marcas.

Linkedin, Infojobs y web corporativa.
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Entrada
Nombre TALENTOTECA BY FUE
Centros de trabajo Espana.
Web www.talentoteca.es
Video youtu.be/Us1cZTxf84A?si=Ll-zGkiB-OEQB3Ti
Actividades El mayor portal de practicas remuneradas para estudiantes universitarios.
Perfiles solicitados Grados, Méasteres, Postgrados.
Qué ofrece En Talentoteca by FUE puedes encontrar ofertas para cualquier formaciény
siempre remuneradas.
Acceso Sélo tienes que registrarte en talentoteca.es y aplicar a las ofertas que mas se

adapten a ti.
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Entrada

TALGO

Empresa multinacional con origen y sede principal en Espana.

www.talgo.com

www.youtube.com/watch?v=NeydAnQehlY

Somos una empresa espafiola con mas de 80 afnos de historia, dedicada al disefio,
fabricacién y mantenimiento de material rodante ferroviario.

Nuestros trenes se caracterizan por ser sostenibles, seguros y de calidad. Esta
versatilidad nos permite abordar proyectos estratégicos, como ser el primer tren
en cruzar el desierto de Arabia Saudi a 300 km/h o viajar a través de paises con
temperaturas extremas de hasta 45° en Kazajistan.

Nuestros departamentos estan formados en mayor medida por perfiles de
Ingenieria: Industrial, Organizacién Industrial, Disefio Industrial, Mecanica,
Eléctrica, Electrénica, Materiales, Telematica, Informatica, Telecomunicaciones y/o
master que incluyan estas especialidades entre otras.

No te preocupes si no tienes experiencia previa, no se requiere para posiciones
de practicas o recién graduados.

Trabajaras con las ultimas tecnologias y tendencias del sector ferroviario,
participando en proyectos innovadores que tienen un impacto real en la
movilidad de millones de personas en todo el mundo.

Ofrecemos la oportunidad de lanzar tu carrera profesional a través de dos
programas:

* Programa de Practicas: dirigido a estudiantes de Ultimos cursos de grado o
master que buscan tener una primera experiencia de beca.

* Programa Young Talent: dirigido a recién titulados/as de grado o master que
buscan comenzar su carrera profesional a través de un contrato indefinido.

¢Quieres formar parte de proyectos apasionantes y marcar la diferencia en el
futuro del sector ferroviario?

Encontraras nuestros procesos de seleccion publicados en el apartado "Talento"
de la web corporativa. Tendras que inscribirte con tu CV actualizado y nuestro
equipo de seleccion lo revisara con detalle. En caso de cumplir con los requisitos
solicitados, contactaremos contigo para avanzar.

iSiguenos en nuestras RRSS para estar al dia!
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Entrada

TATA CONSULTANCY SERVICES
Empresa multinacional con presencia en 55 paises.
www.tcs.com

Tata Consultancy Services (TCS) es una empresa de Tecnologias de la Informacién
que forma parte del grupo indio Tata y que es una de las 3 empresas de
tecnologia mas importantes a nivel mundial. Con presencia en 55 paises y mas de
600.000 empleados y empleadas, TCS colabora con las principales empresas
multinacionales.

Entre la cartera de servicios, TCS cuenta con servicios de tecnologia de la
informacién, soluciones basadas en activos, consultoria global, ingenieria y
servicios industriales, soluciones y servicios digitales, mantenimiento y desarrollo
de aplicaciones, servicios de garantia de calidad y pruebas, infraestructura de Tl'y
BPS.

Contrato indefinido, salario competitivo, plan de compensacién flexible (Ayuda
alimentaria, Tickets Guarderia, Tarjeta Transporte y Seguro de Salud), trabajo
desde casa, desarrollo profesional, revisiones salariales anuales basadas en la
evaluacién del desempefio, programas de formacién, ofertas y descuentos
corporativos, actividades de Team Building, programas de diversidad e inclusion,
actividades de sostenibilidad, eventos corporativos, etc.

Encuentra todas las oportunidades aqui: Inkd.in/eXkCJFB4. También puedes
enviarnos tu CV actualizado a spain.hr@tcs.com.
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Entrada

TECH FRIENDLY

Nacional. Centros trabajo: Bilbao, Madrid, Valencia y Barcelona.

techfriendly.es

youtu.be/GTzO-UdFygE

En TECH friendly ayudamos a identificar los retos de ciudades, pueblos y
territorios. Elaboramos planes estratégicos sobre las premisas del desarrollo
urbano sostenible y las directrices de la Agenda Urbana. Apoyamos la
identificacién, captacién y gestién de fondos europeos para el despliegue de
proyectos urbanos de alto impacto y desarrollamos soluciones integrales Smart
City.

Estudiantes o titulados/as universitarios/as con formacién en sostenibilidad
urbana, ADE, ciencias politicas, derecho, economia, sociologia. Dobles grados en
ciencias politicas y sociologia, ingenieria informatica y ADE, derecho y
ADE/ciencias politicas. Grado en Inteligencia Artificial. Ingenieria Informatica.
Masters o postgrados relacionados con las anteriores titulaciones mencionadas.

Practicas de Ultimo curso o posibilidad de contrato indefinido en titulados con al
menos un afo de experiencia. Posibilidades de promocién interna a través de un
plan de carrera y formativo en el caso de las incorporaciones en plantilla.

Candidaturas a través de los procesos publicados en la web de TECH friendly
(apartado TECH Talent) o a través de autocandidatura si no hay una oferta acorde
a tus intereses. Indicando en la solicitud: FOREMPLEO'25.
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Entrada

TECNICAS REUNIDAS

Multinacional con sede en Av. de Burgos 89 28025, Madrid.

www.tecnicasreunidas.es

Técnicas Reunidas (TR) es una destacada empresa internacional de ingenieriay
construccion en el sector del petréleo y gas, especializada en el disefio,
construccion y gestion de la ejecucion de plantas industriales en todo el mundo.

También participamos en proyectos relacionados con hidrégeno, biomasa,
biocombustibles, descarbonizacién, inteligencia artificial y digitalizacion.

Principalmente estudiantes de Gltimo curso o recién graduados/as de grado y
master de las siguientes areas: Ing. de Tec. Industriales, Ing. Mecénica, Ing. de la
Energia, Ing. Eléctrica, Ing. Electrénica Industrial y Automatica.

En menor medida titulaciones como ADE, Economia o Ingenierias como Ing.
Informatica, Ing. en Tec. de Telecomunicacion o Ing. Robotica.

Programa de practicas con las siguientes condiciones:

* Practicas de 6 meses, prorrogables 6 meses mas en funcion del desempefio.

* Ayuda al estudio en base al area de estudios y nivel de los mismos
(700€-1200€/Brutos Mensuales).

* Contratacion laboral al finalizar las practicas, en funcion del desempefnio.
* Jornada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, con flexibilidad horaria.

* Posibilidad de hasta 2 dias de practicas en remoto a partir del tercer mes de
incorporacion.

* 14 dias laborables de descanso por cada 6 meses de practicas.

Portal de Empleo: tecnicasreunidas.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx.

Correo de Contacto: organizacion@tecnicasreunidas.es.
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Nombre

Centros de trabajo
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Perfiles solicitados

Qué ofrece

Acceso

THALES

Multinacional (68 paises y més de 80.000 emplead@s).

www.thalesgroup.com/es/countries/europe/thales-espana

youtu.be/QXa5tpcH6]g?si=NFhq4SICNCvH62Zi

El Grupo Thales es una de las principales empresas de tecnologia del mundo y un
actor importante en los mercados de aerondutica, defensa, seguridad,
ciberseguridad, seguridad de identidad digital y espacio. La innovacién es el
denominador comun en todos los mercados donde opera Thales.

Grado en Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones y similares.

Talent programme: Programa de beca remunerado de un afo de duracién a
jornada completa. El objetivo es que puedas conocer nuestras soluciones,
metodologias de trabajo, herramientas, etc. durante el afio de beca para que luego
puedas incorporarte al equipo de Thales.

Entra en la web de empleo de Thales: careers.thalesgroup.com/global/en/home y
aplica a la oferta de beca que te interese. Recibiras un correo del recruiter para
organizar una entrevista personal. Superada esta fase, tendras una entrevista con
el manager. Una vez finalizada la fase de entrevistas, recibirds feedback, si fuese
positivo, gestionariamos tu incorporacion al programa de becas de Thales. jLo
principal es la motivacion! ;).
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Entrada

TKELEVATOR

Multinacional.

www.tkelevator.com/es-es

www.tkelevator.com/es-es/productos/ascensores/eox

TK Elevador revoluciona los desplazamientos en las ciudades, desarrollando
soluciones de movilidad para hacer la vida mds facil a sus habitantes.

Como lideres a nivel mundial en la fabricacién de ascensores, montacargas,
escaleras mecanicas, pasillos rodantes, plataformas elevadoras, salvaescaleras y
pasarelas de embarque, nos encontraras, en los lugares mas emblematicos del
mundo.

Buscamos personal competente, perfiles creativos, con iniciativa e innovadores
que nos ayuden a disefar, producir, comercializar, montar y mantener los sistemas
de transporte de pasajeros que nos ayuden a reinventar el futuro de la movilidad
urbana.

Los perfiles mas demandados son Ingenieros Comerciales, Jefes de Proyecto,
Jefes de Servicio, de Montaje, Ingenieros de Calidad, de Prevencién, de Producto,
de I+D.

Incorporacion en un sector estable y sostenible.
Atractivo paquete de compensacién, incluyendo sistema de retribucién flexible.

Colaboracién y trabajo en equipo: una cultura abierta, transparente y orientada al
valor.

Bienvenida y formacién - programa especifico de bienvenida y formacion para
ayudarte en tu desarrollo profesional desde el primer dia.

Desarrollo individual: feedback frecuente, formacién continua y espacio para
contribuir con tus ideas.

Envianos tu CV para que podamos gestionar tu candidatura correctamente.
Tendremos una primera entrevista contigo por teléfono para comentarte la oferta
y valorar el ajuste de tu perfil a la misma. A partir de ahi, generalmente habria una
segunda entrevista con el responsable de la posicion. Estaras al tanto en todo
momento del estado de tu candidatura.

iNo dudes en enviarnos tu CV! {Te esperamos!
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Empresa multinacional.

tpfingenieria.com/es

TPF Ingenieria, es una de las principales empresas de ingenieria de Espafa,
referente en el sector de la ingenieria civil e industrial, plenamente comprometida
con lainnovacion y la excelencia en todos los aspectos del desarrollo de
infraestructuras. Somos lideres en las areas del transporte, medio ambiente, agua,
construccion y desarrollo urbano.

En TPF Ingenieria, estamos buscando estudiantes de Ultimo curso o recién
titulados en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Caminos, que cuenten con una
gran motivacién para desarrollarse profesionalmente en una empresa de ambito
internacional.

Ofrecemos becas de practicas remuneradas mediante convenio con universidad,
posibilidad de incorporacién en la empresa una vez finalizadas las practicas,
programas de formacion y horario compatible con los estudios.

Es necesario que los estudiantes envien su CV actualizado al correo
recursos.humanos@tpfingenieria.com indicando en el asunto Forempleo25 y el
area/proyecto en el que les gustaria participar.
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Entrada

TYLIN

TYLin tiene origen en EE.UU. y presencia en América, Europa y Asia.

TYLin.com

vimeo.com/687336144

TYLin ofrece una variedad de servicios de planificacion, disefio, construcciéon y
gestion de proyectos para las industrias del ferrocarril y transporte terrestre,
puentes, movilidad, puertos y marinas, aviacion, instalaciones de edificacion,
ingenieria del agua y otros.

TYLin busca estudiantes de Ingenieria Industrial y de Telecomunicaciones que
estén cursando 3°, 4° curso o master. Se requiere un nivel medio de inglés.

TYLin ofrece becas formativas en el Area de Sistemas, concretamente en el
Departamento de Instalaciones Ferroviarias. Son becas remuneradas, con
posibilidades reales de formacién y desarrollo, y modalidad de teletrabajo al
50%.

Los estudiantes pueden enviar su CV a través del cédigo QR que habilitaremos,
mediante la vacante publicada en LinkedIn, o entregarlo en mano durante el
evento.
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URBASER

Empresa multinacional con presencia en mas de 15 paises.

www.urbaser.com

youtu.be/8wWDRFEE7kTO?si=dUAziT9W7-DalLmu

Entrada

Urbaser es uno de los lideres mundiales en soluciones medioambientales, una
compania global orientada a potenciar el valor de los recursos del planeta para
construir un mafana mas sostenible, dando servicio @ mas de 70 millones de
personas en alrededor de 15 paises a través de una enorme red de mas de 50.000
empleados y 150 plantas que impulsan cada dia una circularidad real.

Accede a todas nuestras vacantes a través de nuestro portal de empleo:

empleo.urbaser.com.
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Entrada

URIA MENENDEZ ABOGADOS

11 oficinas en 7 pafses.

www.uria.com

vimeo.com/907519810

Uria Menéndez es un proyecto de personas. Ademas de ser un despacho que
asesora en todas las areas relacionadas con el derecho de los negocios, también
es una escuela de abogados, una empresa y una institucion respetada que
durante toda su historia ha mantenido un compromiso firme con la sociedad civil.
En Uria Menéndez creemos en ti como profesional y como persona, seas como
seas y vengas de donde vengas, porque lo que de verdad nos interesa es tu
talento.

Buscamos estudiantes de Derecho con:

* Cualidades como la honestidad, humildad con sana ambicién, sentido comdn,
vocacién de servicio y pasion por el derecho.

* Solidos conocimientos juridicos y dominio de idiomas.

* Interés por la actualidad vy la historia, la accién social y la cultura.
* Iniciativa y capacidad de asumir responsabilidades.

* Buenas dotes de comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

* Simpatia, proactividad y capacidad de adaptacién al cambio.

* Practicas de verano remuneradas para alumnos principalmente de pendltimo
ano de Derecho. Nuestros becarios cuentan con un tutor sénior y un tutor
junior, con sesiones de formacién disefadas para ellos y la posibilidad de
participar en actividades solidarias, culturales y de ocio.

* Practicas Master de Acceso para alumnos que estén cursando o tengan
previsto cursar el Master de Acceso a la Abogacia. Ofrecemos iniciar la carrera
profesional en el Despacho con una tutoria directa por un socio/a o counsel,
un plan de carrera y un extenso programa de formacion juridica y de "soft
skills".

El proceso de seleccion estd abierto todo el afio, aunque es recomendable remitir
la candidatura antes de enero. Las personas interesadas pueden remitir su
candidatura cumplimentando el formulario de nuestra pagina web, adjuntando su
CV, expediente y, de manera opcional, una carta de motivacion.

Se puede encontrar toda la informacién sobre nuestro proceso de seleccién en:
www.uria.com/es/talento/home.
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Entrada

CENTRO DE POSTGRADO UC3M
www.uc3m.es/postgrado/inicio

La mision del Centro de Postgrado es ofrecer formacién acreditada y avanzada
tanto en ambitos especializados como interdisciplinares, con elevados estandares
de excelencia, suministrando servicios y apoyo tanto al estudiantado, como a
profesorado y direcciones académicas, mediante la imparticién, desarrollo y
evaluacion de nuestros Masteres Universitarios (oficiales). Sus lineas de actuacion
se sustentan en los siguientes pilares:

EDUCACION: promover una experiencia formativa Unica para los estudiantes, la
comunidad universitaria y la sociedad, a través de programas de postgrado de
calidad.

INNOVACION: apoyar la excelencia, la creatividad y la innovacién en los estudios
avanzados y en la preparacién de futuros investigadores.

LIDERAZGO: atraer y formar a la préxima generacién de lideres y directivos,
enfatizando la diversidad, la equidad y la igualdad de oportunidades.

Nuestra oferta académica incluye un amplio catdlogo de programas de Master
Universitario en las areas de Derecho, Empresa, Economia y Ciencia Politica,
Humanidades y Comunicacién y Ciencias Basicas e Ingenieria. Los Masteres
Oficiales de la Universidad Carlos Il de Madrid estan disefiados para responder a
los retos actuales de la sociedad y del mercado laboral, con un enfoque innovador,
riguroso e interdisciplinar. La calidad de la docencia, el compromiso con la
investigacion y la colaboracién con instituciones y empresas lideres garantizan una
educacion integral.

admision@postgrado.uc3m.es
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SOLUSOFT, S.L.

www.solusoft.es
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Entrada

¢Quieres empezar tu carrera en tecnologia con buen pie? Ven a Solusoft.

Somos una consultora informatica con mas de 30 afios de experiencia ayudando
a empresas a crecer mediante soluciones digitales. En Solusoft trabajamos con
grandes companiias, desarrollando software, integrando sistemas y liderando

proyectos de transformacién digital.

¢Qué buscamos? Personas con ganas de aprender, aportar ideas y crecer
profesionalmente en un entorno cercano, flexible y lleno de retos reales.

¢Qué ofrecemos?
Formacion continua y mentoring
Participacion en proyectos innovadores

Buen ambiente y desarrollo profesional

rrthh@solusoft.es o info@solusoft.es

UNUWARE, S.L.

www.unuware.com

UNUWARE se centra en crear sistemas basados en |A que permitan garantizar el
acceso a la informacion a todas las personas, reduciendo al minimo la intervencién
humana y la cantidad de recursos necesarios para brindar un servicio en 6ptimas

condiciones.

info@unuware.com
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empleo

Tel.: 91 624 5700/ 9390/ 9521
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