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FOREMPLEO 2024, XXIX FORO DEL PRIMER EMPLEO. 

Universidad Carlos III de Madrid. Fundación Universidad Carlos III.

2 y 3 de octubre.

De 10:00 a 18:00 horas.

Entrada libre y gratuita.

UC3M. Campus de Leganés. Edificio Sabatini.

Objetivos:

 - Servir de punto de encuentro entre empresas e instituciones que buscan talento y estudiantes 
y titulados que buscan su primera oportunidad profesional.

 - Proporcionar a las empresas e instituciones participantes la oportunidad de darse a conocer 
de forma directa a los estudiantes y titulados de la UC3M. 

 - Promover un mayor acercamiento entre Universidad y Empresa.

 - Facilitar la toma de decisiones de nuestros estudiantes y titulados respecto a su carrera profesional.

 - Dar a conocer entre los estudiantes la situación del mercado laboral actual.

 - Contribuir a la inserción laboral de nuestros titulados.

Información 

 forempleo.uc3m.es

 forempleo@fund.uc3m.es

http://forempleo.uc3m.es
mailto:forempleo%40fund.uc3m.es?subject=
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11:30 a 12:30 horas

Transformación de Industrias con AI
Ponente: Pablo Díaz Vidal. Industry & Function AI Value Strategy Manager. ACCENTURE

Podemos predecir que los próximos 12-24 meses traerán un fuerte aumento del número de empresas que 
adopten la IA como catalizador de reinvención. ¿Qué es lo que diferencia a la IA de otras innovaciones 
tecnológicas recientes? Se trata de una tecnología con potencial para reinventar todos los aspectos de 
una organización. Y eso es algo nuevo. Ven a conocer el poder de la IA en la transformación de cualquier 
industria.

10:30 a 11:30 horas

La transformación de la banca y su impacto en el modelo de relación con los clientes
Ponente: Ana Aguiló Vidal. Head Modelos de Relación de BBVA España.

Ofrecer una visión de la evolución del sector bancario español desde la óptica del papel desempeñado por 
la disrupción tecnológica (primero la digitalización y posteriormente la inteligencia artificial), y su impacto 
en cómo ha afectado al modelo y canales de relación con los clientes.

Conferencias

16:00 a 17:30 horas

Conoce los casos de éxitos en consultoría estratégica
Ponente: MCKINSEY & COMPANY: Carlos Suárez. Business Analyst de la oficina de Madrid
BAIN & COMPANY: Manuel de Soto. Partner
BOSTON CONSULTING GROUP: Macarena Moreno González. Consultant
OLIVER WYMAN: Augusto Baena (Partner) y Alonso Arribas (Consultant)

Si tu pasión es la consultoría estratégica no te pierdas esta charla donde profesionales de las principales 
consultoras te hablarán sobre los casos de éxito donde han colaborado, cómo es trabajar en consultoría y 
qué skills se demandan. 

12:30 A 13:30 horas

Somos PwC
Ponente: PwC

En PwC, serás parte de una firma global líder en consultoría, auditoría y servicios profesionales. 
Descubre nuestro proceso de selección, recibe consejos clave para sobresalir en entrevistas y conoce los 
emocionantes proyectos en los que podrás impactar desde el primer día. ¡Únete y potencia tu carrera con 
nosotros! 

Lugar de celebración. Todas las conferencias se realizarán en la Sala de Conferencias en el aula 
2.0.C.05 del Edificio Sabatini. Accede a través del Puente hacia el Empleo. 

  Miércoles, 2 de octubre

ACTIVIDADES

Durante Forempleo 2024, se llevarán a cabo varias conferencias sobre temas vinculados al primer

empleo, impartidas por destacados profesionales del área de Recursos Humanos.
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Conferencias

ACTIVIDADES

13:00 a 14:00 horas

Deloitte coge el pulso del Talento Joven, qué nos aportáis y cómo podemos crecer juntos
Ponente: DELOITTE

¿Sabías que los que nos conocen describen Deloitte como una empresa que brilla por…?
Buen rollo, Cultura empresarial, Líder, Diversa, Atractiva, Impacto positivo, Dejar huella, Gran familia, Joven
Y tú, ¿Cómo nos describirías? Conócenos durante esta sesión y danos tu visión, para nosotros el Talento Joven 
nos guía a seguir creciendo.

11:30 a 12:30 horas

Cómo la Inteligencia Artificial Generativa está impactando en las empresas y los trabajos
Ponente: Marcos Moreno (Senior Manager de Tecnology Enablement de KPMG)

Ejemplos de cómo la IA Generativa está cambiando la forma en la que las empresas hacen negocios y cómo 
los trabajos se están adaptando a esta disrupción.

10:30 a 11:30 horas

Descubre las múltiples oportunidades profesionales que te esperan en EY con nuestros 
equipos de Strategy & Transactions y TAX
Ponente: Victoria Gimeno Esteve (Senior EY Abogados)

En EY buscamos personas con gran motivación, ganas de aprender, capacidad de trabajo en equipo, 
buenas habilidades comunicativas y liderazgo. Si eres estudiante de ADE, Económicas, Derecho, Ingeniería, 
Matemáticas, Estadística… con alto nivel de inglés, descubre las oportunidades que ofrece EY para tu 
desarrollo profesional. Para ello te esperamos el 3 de Octubre a las 10:30, donde podrás descubrir todas estas 
oportunidades y más de la mano de nuestros equipos de TAX y Strategy & Transactions. ¿Te lo vas a perder?

  Jueves, 3 de octubre

16:00 a 17:30 horas

Sector energético, análisis del sector y salidas profesionales
Ponentes: ENGIE y NATURGY

El sector de la energía está en auge y en constante transformación, creador de nuevas profesiones y en 
un entorno tecnológico cambiante y con muchos desafíos. Si quieres conocer más sobre los puestos y 
salidas profesionales que te ofrece este sector no dejes de acudir a esta charla. Conoce de primera mano a 
profesionales y proyectos que te sumergirán en este mundo.  
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www.uc3m.es/orientacionyempleo

¿Buscas talento? 

En la UC3M lo encontrarás:
Programa de Prácticas en Empresa

Ingenierías | Administración de Empresas y Economía |
Ciencias Jurídicas | Humanidades | Periodismo y

Comunicación |Documentación | Ciencias
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Encuentros con Empresas

  Jueves, 3 de octubre

  Miércoles, 2 de octubre

ACTIVIDADES

12:00 h.

15:00 h.

16:00 h.

17:00 h.

11:00 h.

10:00 h.

11:00 h.

13:00 h.

16:00 h.

13:00 h.

15:00 h.

16:00 h.

11:00 h.

10:00 h.

12:00 h.

13:00 h.

16:00 h.

13:00 h.

15:00 h.

16:00 h.

11:00 h.

11:00 h.

12:00 h.

13:00 h.

13:00 h.

15:00 h.

17:00 h.

12:00 h.

11:00 h.

12:00 h.

13:00 h.

13:30 h.

16:00 h.

17:00 h.

12:00 h.

11:00 h.

12:00 h.

15:00 h.

11:00 h. 11:00 h. 11:00 h.
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Pruebas de Selección

ACTIVIDADES

AIRBUS:
Jueves, 3 de octubre    17:00 a 18:00

Perfil demandado: 
Buscamos estudiantes de último año de grado, máster o recién titulados de todas las ingenierías.

BROSETA ABOGADOS:
Jueves, 3 de octubre    15:00 a 16:00

Perfil demandado: 
Estudiantes de Grado y Máster (priorizamos a los alumnos de máster por la continuidad en la compañía, ya que buscamos 
incorporar a los alumnos tras su periodo de prácticas).

MAXAMCORP
Jueves, 3 de octubre    16:00 a 17:00

Perfil demandado: 
Perfiles demandados: perfiles recién graduados tanto de grado como de máster o postgrados de ingeniería industrial 
para que formen parte de MAXAM, creando un plan de carrera con la empresa, sus funciones serán de implementar 
soluciones de optimización en los diferentes procesos de minas o plantas industriales, mediante la gestión de personas, 
prevención de riesgos, digitalización y modernización, convirtiéndose en los próximos project managers a corto plazo. 

KPMG
Jueves, 3 de octubre    15:00 a 16:00

Perfil demandado: 
Graduado@ o dobles grado en ADE, Económicas, Derecho, Empresa e Ingenierías. Nivel avanzado de inglés y nativo 
de Castellano. Personas acostumbradas a trabajar en equipo, extrovertidas, con capacidad de comunicación, análisis y 
organización. Con iniciativa, espíritu crítico y ganas de aprender. Con capacidad para gestionar equipos.

DELOITTE:
Miércoles, 16 de octubre   13:00 a 15:00
Campus Leganés

Jueves, 17 de octubre    13:00 a 15:00
Campus Getafe

Perfil demandado:
¿Te apasiona la tecnología? En Deloitte tenemos 
oportunidades para que desarrolles profesionalmente.
STEM: Ingenierías, Matemáticas e informática.

Perfil demandado: 
¡Estamos deseando conocerte!  
Vive primeras experiencias con Deloitte.
Businness: perfiles de ADE, Economía y similares.

EY:
Martes, 22 de octubre  9:00 a 19:00 
Campus de Leganés

Miércoles, 23 de octubre     
Campus de Getafe

Perfil demandado:
Estudiantes de último año o recién titulados de cualquier 
ingeniería.

Perfil demandado: 
Estudiantes en el último año de Administración y 
Dirección de Empresas, Económicas, Derecho, Psicología, 
dobles titulaciones relacionadas…

DZS:
Miércoles, 2 de octubre    16:00 a 17:00

Perfiles demandados: 
Estudiantes de ingenierías de Telecomunicación, Informática o ciencia de datos de último y penúltimo curso con 
excelente expediente académico. Interés en la ciencia de datos, IA y desarrollo de algoritmos aplicados a las redes  de 
telecomunicaciones. Interés en desarrollo de software de aplicaciones altamente escalables en entorno Cloud para la 
gestión de dispositivos de comunicación Wi-Fi, 5G y PON.
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Planta de Distribución
La carpa instalada en el patio del Edificio Sabatini del Campus de Leganés de la UC3M contará 
con 158 empresas. A continuación puedes ver las empresas participantes y el stand que ocupan:

UBICACIÓN

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO
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EMPRESAS PARTICIPANTES STAND

A&O SHEARMAN 26
ABANTE ASESORES 156
ABB 127
ACCENTURE 74
ACCIONA 71
ACERINOX 63
ADDLESHAW GODDARD 3
AENA 44
AERNNOVA 108
AICOX SOLUCIONES 119
AIR LIQUIDE 94
AIRBUS 17
ALTEN 58
AMPER 144
AON 139
APPLUS+ 91
AQUALIA 135
ARCANO PARTNERS 47
ARQUIMEA 128
ASHURST 51
ATLAS COPCO 97
ATOS 84
ÁVORIS CORPORACIÓN EMPRESARIAL 117
AXA 70
AXPO IBERIA 134
AYES 56
BAKER MCKENZIE 52
BAKER TILLY 157
BANCO DE ESPAÑA 154
BANCO SABADELL 150
BANCO SANTANDER 125
BANKINTER 93
BBVA 36
BDO 90
BEKA FINANCE 57
BERTRANDT 22
BINTER 151
BIP CONSULTING 8
BIRD & BIRD 4
BNP PARIBAS 60
BOLSAS Y MERCADOS ESPAÑOLES 67
BOSCH 46
BRATTLE 155
BROSETA ABOGADOS 27
CAF 89
CAPGEMINI 41
CASER GRUPO HELVETIA 110
CBRE 54
CEPSA 42
CLIFFORD CHANCE 31
CMS ALBIÑANA & SUAREZ DE LEZO 32
CNI 96
COGNIZANT 88

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 
INDUSTRIALES DE MADRID 18

COLLIERS 40
COMSA CORPORACIÓN 12
CREDIT AGRICOLE CIB 64
CUATRECASAS 25
DAIKIN 137
DELOITTE 73
DZS 122
EDISON NEXT SPAIN 82
EDP RENOVAVEIS 7
EL CORTE INGLÉS 35
ELAWAN ENERGY 118
ELECNOR 112
ENDESA 105
ENGIE 9
ENYSE 111
ERICSSON 126
EVERSHEDS SUTHERLAND 1
EXPLEO GROUP 124
EY 48
FERCHAU 45
FERROVIAL 66
FINANZAUTO 55
FORVIS MAZARS 86
FTI CONSULTING 15
GAMESA ELECTRIC 152
GARRIGUES 53
GMV 98
GOMEZ ACEBO Y POMBO 5
GRANT THORNTON 11
GRENKE 143
GRI RENEWABLE INDUSTRIES 140
GRUPO CAIXABANK 138
GRUPO OESIA 153
GRUPO ORTIZ 14
HOGAN LOVELLS 29
HUAWEI 147
IBERDROLA 87
ID LOGISTICS 23
IKOS CONSULTING 19
IMPERIAL BRANDS 114
INDRA SISTEMAS 37
INECO 69
INETUM 99
ISDEFE 106
IVECO GROUP 120
JOHNSON & JOHNSON 121
KPMG 49
KUDELSKI GROUP 43
KUTXABANK 102
LATHAM & WATKINS 28
LENER      142

LINEA DIRECTA 115
LINKLATERS 24
LOGISTA 76
MADRID DIGITAL 109
MANAGEMENT SOLUTIONS 61
MAPFRE 79
MARIMON ABOGADOS 2
MAXAMCORP INTERNATIONAL 13
MCKINSEY & COMPANY 141
MECALUX 100
MEDIAPRO 77
MERCEDES BENZ 75
MERCURY SYSTEMS 83
MINSAIT (AN INDRA COMPANY)  34
NEOVANTAS CONSULTING 68
NFQ ADVISORY SERVICES 59
NTT DATA 101
OCCIDENT 148
OTIS 85
OUIGO ESPAÑA 39
P&G 92
PÉREZ-LLORCA 6
PGI ENGINEERING & CONSULTING 133
PHILIPS 103
PREZERO ESPAÑA 107
PWC 146
REPSOL    158
RTVE 149
SACYR 81
SANITAS 72
SCHINDLER 62
SECURITAS DIRECT PART OF VERISURE 10
SENER 113
SENSIA 132
SERVEO 78
SIEMENS 104
SIKA 145
SOFTWAREONE SPAIN 16
SOLIDA ENERGÍAS RENOVABLES 95
SOPRA STERIA ESPAÑA 38
TALENTOTECA BY FUE 21
TALGO 130
TARMAC ARAGON 131
TECNICAS REUNIDAS 129
TELEFONICA 65
THALES 20
THE CT ENGINEERING GROUP 50
TK ELEVATOR 80
TPF INGENIERIA 116
URIA MENENDEZ ABOGADOS 30
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 136
VINCES CONSULTING 33
ZABALA INNOVATION 123



Empresas
patrocinadoras
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Nombre ACCENTURE

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web www.accenture.com/es-es

Actividades Consultoría tecnológica. Desde que Accenture se estableció en España en 1965, ha sido 
un actor clave en la modernización e internacionalización de empresas de todos los 
sectores e industrias. Hoy, seguimos liderando la transformación y generamos valor 360º 
para todos nuestros grupos de interés. Siempre a la vanguardia. Siempre comprometidos 
con los resultados. Somos lo Nuevo, nuevas ideas, nuevas tecnologías, nuevas soluciones 
y nuevo talento.

Perfiles solicitados Tenemos posiciones abiertas para diversas titulaciones: ADE, Económicas, Analytics, 
Dobles Grados, Ingenierías  Lo que más valoramos son personas flexibles, con ganas de 
trabajar en equipo y mucha proactividad.

Qué ofrece Ofrecemos oportunidades tanto de prácticas como de primer empleo.

Acceso www.accenture.com/es-es/careers/jobsearch?jk=Talent&sb=0&vw=0&is_rj=0&pg=1

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

74

http://www.accenture.com/es-es
http://www.accenture.com/es-es/careers/jobsearch?jk=Talent&sb=0&vw=0&is_rj=0&pg=1


Tienes ta ento, 
, . i,que qu1eres 

acer cone? 
Lidera el cambio, colabora, aprende y crece con los proyectos mas punteros de transformacion digital del mundo. Encuentra tu motivacion. 

Dixcover - Tu programa de practicas 

Pon en practica y desarrolla tu conocimiento con 
nuestro programa de formaci6n a medida. Vive una 
experiencia unica. Desata todo tu potencial. 

Tu primer empleo 

LTienes ganas de aportar, eres amigo de las ideas 
innovadoras, fan del trabajo en equipo y amante de 
la tecnolog fa? Trabaja con personas excepcionales, 
la tecnolog fa mas avanzada y empresas lfderes. 
Disfruta de un plan de formaci6n personalizado y 
un amplio paquete de beneficios sociales. 

;,A que esperas para 
pasar a la accion? 

#LetThereBeChange 
ENVÍANOS  TU CV

> 
accenture 

Prácticas  Primer empleo
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Nombre BBVA  

Centros de trabajo BBVA es una entidad global presente en más de 25 países.

Web bbva.csod.com/ux/ats/careersite/15/home?c=bbva

Vídeo www.youtube.com/watch?v=LLUh1GJ8JsU

Actividades Somos BBVA, una entidad global con más de 81 millones de clientes. Nuestro propósito 
es poner al alcance de todos las oportunidades de esta nueva era. Este propósito está 
centrado en las necesidades reales de los clientes: proporcionar las mejores soluciones  
y ayudarles a tomar las mejores decisiones financieras, a través de una experiencia fácil  
y conveniente.

Perfiles solicitados Buscamos gente de grado o posgrado. Tenemos un amplio abanico de prácticas 
educativas en distintos departamentos: podrás hacer lo que más te gusta. Valoramos 
el conocimiento de inglés y otros idiomas, interés y buena predisposición al trabajo en 
equipo, así como proactividad e iniciativa.

Qué ofrece Condiciones de nuestras prácticas:

- Acompañamiento de un tutor. 
- Formación en Innovación y Transformación Digital. 
- Ayuda económica al estudio. 
- Semipresencialidad. 
- Beca de un mínimo de 6 meses, con posibilidad de prórroga.

Acceso Puedes filtrar según tus intereses en nuestro portal de carreras:  
https://bbva.csod.com/ux/ats/careersite/15/home?c=bbva

Para encontrar nuestras oportunidades de prácticas, debes poner en el buscador "becas" 
y aplicar la(s) que sean de tu interés.

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

36

http://bbva.csod.com/ux/ats/careersite/15/home?c=bbva
http://www.youtube.com/watch?v=LLUh1GJ8JsU
https://bbva.csod.com/ux/ats/careersite/15/home?c=bbva 
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Creando Oportunidades

Contamos
contigo.
Estamos transformando la banca y tú puedes 
ser parte de este cambio. Súmate a BBVA.

BBVA

Life at BBVA

BBVA Careers

BBVA Careers

careers.bbva.com/espana
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Nombre DELOITTE

Centros de trabajo DELOITTE.

Web www2.deloitte.com/es/es.html

Vídeo www.youtube.com/user/DeloitteES

Actividades Firma líder de servicios profesionales en España y en el mundo.

En Deloitte prestamos servicios de auditoría, consultoría, asesoramiento fiscal y legal 
y asesoramiento en transacciones y reestructuraciones a organizaciones nacionales y 
multinacionales de los principales sectores del tejido empresarial.

Perfiles solicitados Si eres estudiante de último año o te acabas de titular/graduar en grados como 
ADE, Economía, Derecho, doble grado, Ingenierías (Informática, Telecomunicaciones, 
Industriales, etc.), en alguna carrera de Ciencias (Matemáticas, Física, etc.) o en un ciclo 
superior de FP (ramas Administrativa o Informática) y tienes un nivel de inglés alto, ¡este es 
tu lugar! No necesitamos que tengas experiencia previa.

Qué ofrece Podrás impulsar tu desarrollo personal y profesional, acompañado de personas que te 
inspirarán y de programas de formación que te ayudarán a sacar tu máximo potencial. 
Formarás parte de un entorno diverso, donde encontrarás tantas perspectivas como 
personas, y tantos retos como proyectos.

En Deloitte estamos comprometidos con generar un impacto en la sociedad, en nuestros 
clientes y en ti.

Acceso https://www2.deloitte.com/es/es/careers/carrera-profesional.html
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Nombre EY

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.ey.com/es_es/careers

Actividades EY es líder mundial en servicios de auditoría, fiscalidad, asesoramiento en transacciones y 
consultoría, con más de 250.000 profesionales en más de 150 países.

Perfiles solicitados - Estudiantes de último año de Administración y Dirección de Empresas, Económicas, 
dobles titulaciones relacionadas, Ingenierías, Matemáticas, Estadística, Física, Psicología...

- Contar con un nivel de inglés alto.

- Buscamos personas Orientación al cliente, organizadas y con muchas ganas de trabajar 
en equipo.

- Se valorará positivamente la participación en máster o cursos de especialización, 
prácticas en el sector y experiencias internacionales.

Qué ofrece Crecimiento 3: Una carrera profesional se compone de muchos desafíos que nos van a 
hacer mejores. Son los que van a determinar el profesional que seremos mañana. 
Conexiones con Impacto: Nuestro equipo es el activo más valioso de EY. Jóvenes 
proactivos, apasionados y comprometidos con un objetivo común: crecer juntos.

Crea el Mañana: Somos valientes. Queremos dejar huella. Buscamos a personas que 
compartan este espíritu y quieran tener impacto en la sociedad.  
GO HIGHER. Building a better working world.

Acceso Inscripción a oferta a través de nuestra web: https://www.ey.com/es_es/careers 
El proceso consta de una prubra de inglés, competencias, dinámica de grupo y entrevista. 
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Nombre KPMG

Centros de trabajo Multinacional presente en 143 países.

Web https://kpmg.com/es/es/home/carreras.html

Vídeo www.youtube.com/watch?v=8Ez7pfHF3o8

Actividades En España, contamos con más de 5.500 profesionales en 16 oficinas. Atendemos a una 
amplia gama de clientes, desde pequeñas empresas hasta grandes multinacionales, y 
contamos con un equipo de expertos en diversos sectores.

¿Eres únic@? Entonces eres KPMG Originals. Un modo de entender la vida y tu profesión 
diferente desde donde marcar la diferencia. Un modo de crecer en un ambiente 
profesional que busca cambiar las cosas, transformar las empresas y la sociedad.

Perfiles solicitados - Estudiantes de últimos años o recién titulados: ADE, Derecho, Economía, o cualquier 
rama de Ingenierías, Ciencias Ambientales, Psicología, Relaciones Laborales, o similares 
y dobles grados. Además de Máster en Fiscal, Acceso a la Abogacía, RRHH, Nuevas 
Tecnologías, o similares.

- Nivel avanzado de inglés.

- Personas acostumbradas a trabajar en equipo. Con iniciativa, espíritu crítico y ganas de 
aprender.

Qué ofrece En nuestra página web podrás encontrar todas las ofertas. Programas de prácticas (Rocket 
Program y Tech Program para estudiantes STEM). Para recién graduados (Graduate 
Program), y el programa de prácticas de verano Blue Summer Experience.

Además, ofrecemos un gran ambiente de trabajo, dentro como fuera de la oficina, 
oportunidades internacionales y red de contactos, formación continua y plan de carrera 
a tu medida, salario competitivo y plan de remuneración flexible, 31 días laborables de 
vacaciones y la tarde de tu cumpleaños libre y teletrabajo y acceso a KTEAM, plataforma 
de bienestar.

Acceso Olvídate de los procesos tradicionales. En KPMG, la selección es una experiencia 
diferencial donde podrás: Enfrentarte a desafíos de forma innovadora a través de 
dinámicas de equipo, gamificación y realidad virtual. Demostrar tus habilidades en un 
entorno dinámico y divertido. Y disfrutar de una experiencia memorable.

¿Cómo participar? 
1. Regístrate en Carreras KPMG o escanea el código QR:  
https://kpmg.com/es/es/home/carreras.html 
2. Apúntate a las ofertas.
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Nombre PWC

Centros de trabajo Somos una firma multinacional de Consultoría Auditoría TLS y Deals.

Web www.pwc.es/es/quienes-somos.html

Vídeo www.youtube.com/watch?v=M0xwNUQ4aVw

Actividades El propósito de PwC es generar confianza en la sociedad y resolver problemas importantes. 
Somos una red de firmas presente en 151 países con más de 364.000 profesionales 
comprometidos en ofrecer servicios de calidad en auditoría, asesoramiento fiscal y 
legal, consultoría y transacciones.En PwC nuestros profesionales trabajan en equipos 
multidisciplinares especializados en los distintos sectores de actividad.

Perfiles solicitados Desde PwC buscamos perfiles New Joiners: recién graduados sin experiencia (grado o 
Máster). con nivel de inglés B2 + y con ganas de aprender. Perfiles para desarrollar práctica 
en nuestras áreas desde 3º año de grado o 1º de Máster. 

Qué ofrece El propósito de PwC es generar confianza en la sociedad y resolver problemas importantes. 
Somos una red de firmas presente en 151 países con más de 364.000 profesionales 
comprometidos en ofrecer servicios de calidad en auditoría, asesoramiento fiscal y legal, 
consultoría y transacciones.

Acceso Puedes accedere a traves de nuestra pagina web carrera profesional  
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional.html. Nuestro proceso de selección consta de 
varias fases: Entrevista con el equipo de Capital Humano, pruebas online, business case y 
entrevista con negocio.

Los estudiantes interesados a nuestras ofertas puedes registrarse directamente en nuestra 
pagina web o enviarnos su CV a raul.millan.gonzalez@pwc.com y a  
beatriz.molina.gutierrez@pwc.com 
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¿Quieres dar un impulso a tu 
carrera y generar un impacto 
positivo en el mundo?

En PwC trabajamos juntos, con pasión. Somos 
solucionadores. Personas con diferentes habilidades 
que, junto con nuestros clientes, e impulsados por la 
tecnología más avanzada, combinamos esfuerzos para 
ser responsables, generar confianza en la sociedad y 
resolver los retos más complejos de forma innovadora. 
Únete al #TeamPwC.

Todo tiene sentido con La Nueva Ecuación 
www.pwc.es/the-new-equation

© 2024 PricewaterhouseCoopers S.L. Todos los derechos reservados. PwC se refiere a la firma miembro española y, en ocasiones, 
puede referirse a la red de PwC. Cada firma miembro es una entidad legal separada e independiente. Consulta www.pwc.com/structure 
para obtener más detalles. Descubre cómo podemos ayudarte en www.pwc.es



Empresas
participantes



Nombre A&O SHEARMAN

Centros de trabajo Despacho internacional. 

Web www.aoshearman.com/en

Actividades Despacho de abogados, sector legal. 

A&O Shearman se formó en 2024 mediante la fusión de dos firmas históricas, Allen & Overy 
y Shearman & Sterling.

Áreas de práctica: M&A, Debt Finance, Litigation & Investigations, Environmental & Sanctions, 
Tax, International DCM, Derivates & Securitization, Real Estate, Restructuring & Bankruptcy, 
Antitrust, Employment.

Perfiles solicitados Los perfiles más solicitados dentro de las universidades son los perfiles de Grado/Doble 
Grado (especial foco en los estudiantes de penúltimo y último curso) y Máster. 

En lo que a los requisitos se refiere, solicitamos un nota media a partir de 7.0 y un nivel 
alto de inglés, C1.

No requerimos ninguna experiencia previa aunque toda formación adicional, será valorada 
positivamente. Buscamos alumnos con habilidades sociales, con proactividad y trabajo en 
equipo.

Qué ofrece Resaltamos dos procesos de selección para los estudiantes: las prácticas de verano (el proceso 
comienza en enero)  y nuestro proceso de máster (comienza en septiembre).

En cuanto al proceso de selección de verano, hay 2 fases: una dinámica de grupo con RRHH 
y una entrevista personal con RRHH. Ofertamos entre 13-15 plazas.

En cuando al proceso de selección de máster, consta de una dinámica de grupo, entrevista 
con RRHH, un caso práctico en inglés que se expondrá ante dos abogados Senior de la firma 
y una entrevista final con socio y RRHH. Ofertamos entre 7 y 9 plazas.

Acceso Se puede acceder a todas nuestras vacantes a través de nuestra página web en el apartado 
de careers: www.aoshearman.com/en/careers/Spain y también se podrá acceder a través de 
la página web de la universidad.

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

26

26

http://www.aoshearman.com/en
http://


O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

156

27

Nombre ABANTE ASESORES DISTRIBUCIÓN AV, S.A.U. 

Centros de trabajo Abante Asesores es una empresa Nacional de entre 250-300 trabajadores.

Web www.abanteasesores.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=Pn_6R8dynvA

Actividades Hace más de 20 años decidimos cambiar la forma de hacer las cosas en nuestro sector 
con un objetivo claro: ayudar a las personas a transformar su dinero en verdadera riqueza.

Sabemos que la verdadera riqueza es poner el dinero al servicio de nuestro proyecto 
biográfico. Por eso, ponemos el foco en ayudar a nuestros clientes con un plan de futuro 
completo.

Porque lo importante es entender para qué queremos el dinero.

Perfiles solicitados Grado en ADE, Derecho y ADE, Finanzas, Banca, Contabilidad, Máster en Finanzas, Banca, o 
similar. 

Qué ofrece Oferta en varias posiciones:

- Prácticas / empleo.  
- Plan de carrera. 
- Retribución Fija + Variable.

Acceso www.abanteasesores.com/quienes-somos/trabaja-con-nosotros/formulario/

http://www.abanteasesores.com
http://www.youtube.com/watch?v=Pn_6R8dynvA
http://www.abanteasesores.com/quienes-somos/trabaja-con-nosotros/formulario/
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Nombre ABB

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://new.abb.com/es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=tXQnlbo2Csk

Actividades ABB es líder tecnológico en electrificación y automatización, haciendo posible un futuro 
sostenible y eficiente en el uso de los recursos. Las soluciones de la empresa conectan 
los conocimientos de ingeniería y el software para optimizar la forma en que se fabrican, 
mueven, energizan y operan las cosas. Superando los 140 años de excelencia, los más de 
105.000 empleados de ABB están comprometidos a impulsar innovaciones que aceleren 
la transformación industrial.

Perfiles solicitados Grados en Ingeniería (Eléctrica, Electrónica, Mecánica, Automatización, Industrial..). 
Postgrado y Máster relacionados.

Qué ofrece En ABB, nos dedicamos a abordar los desafíos globales. Nuestros valores fundamentales: 
cuidado, coraje, curiosidad y colaboración, combinados con un enfoque en la diversidad, 
la inclusión y la igualdad de oportunidades, son impulsores clave en nuestro objetivo de 
preparar al mundo para crear soluciones sostenibles. Escribe el siguiente capítulo de tu 
historia ABB.

Acceso https://careers.abb/global/es/home

https://new.abb.com/es
http://www.youtube.com/watch?v=tXQnlbo2Csk
https://careers.abb/global/es/home
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Nombre ACCIONA

Centros de trabajo Multinacional con presencia en más de 40 países.

Web www.acciona.com/es/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=wYJBFfDh-n0

Actividades ACCIONA es un grupo global de desarrollo y gestión de soluciones sostenibles de 
infraestructuras, especialmente de energía renovable. Su actividad cubre toda la cadena 
de valor de diseño, construcción, operación y mantenimiento.

Perfiles solicitados ACCIONA incorpora perfiles de todas las disciplinas para cubrir vacantes en todas las 
líneas de negocio.

Qué ofrece ACCIONA ofrece al talento joven numerosos programas de desarrollo desde su 
incorporación. Una formación en competencias y con una visión internacional que se 
materializa en un Programa de Graduados en los que participan más de 200 graduados de 
más de 30 nacionalidades. 

Acceso ACCIONA tiene un portal de empleo en los que se actualizan todas las vacantes tanto de 
beca como graduados.  
A través de la web recibimos y canalizamos todas los perfiles que recibimos:  
https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo/?_
adin=01152997843

http://www.acciona.com/es/
http://www.youtube.com/watch?v=wYJBFfDh-n0
https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo/?_adin=01152997843
https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo/?_adin=01152997843


NO 
PIENSES 

EN TU 
FUTURO.

VEN A ACCIONA Y PODRÁS 
PENSAR EN EL DE TODOS.

En ACCIONA creemos  
que existe una manera 
diferente de hacer 
negocios. Únete a nuestra 
comunidad de Graduados e 
impulsa tu carrera hacia un 
futuro mejor.

Con el Programa de Becas 
de ACCIONA, trabajarás 
con equipos desde el primer 
día, en proyectos reales 
liderados por expertos que 
te ayudarán a desarrollar 
tus habilidades en una 
empresa global.

Canal de Empleo Página corporativa
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Nombre ACERINOX S.A.

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.acerinox.com/es

Vídeo https://youtu.be/NcPCkcYOIy8

Actividades Acerinox es una de las empresas más competitivas del mundo en la fabricación de aceros 
inoxidables. Desde su constitución, ha venido realizando un continuo programa de 
inversiones, con desarrollo de innovaciones tecnológicas propias que, en algunos casos, 
han constituido un verdadero hito en la tecnología de los aceros inoxidables. 

Perfiles solicitados Buscamos recién graduados en diferentes disciplinas dentro de Ingeniería (Industrial, 
Materiales, Matemáticas, Telecomunicaciones e Informática, entre otras). Así como de la 
rama de Administración y Dirección de Empresas, Comercio Exterior, Economía y Derecho. 
Valoramos perfiles que quieran desarrollar su carrera en un entorno internacional y 
multicultural con dominio de idiomas.

Qué ofrece Graduate Programme

Acceso Acceder mediante: https://acerinox.talentclue.com/es/node/100796622/4590

http://www.acerinox.com/es
https://youtu.be/NcPCkcYOIy8
https://acerinox.talentclue.com/es/node/100796622/4590
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Nombre ADDLESHAW GODDARD

Centros de trabajo Nacional.

Web www.addleshawgoddard.com/en/international/europe/spain/

Actividades Servicios jurídicos.

Perfiles solicitados Buscamos graduados en Derecho o doble titulación en Derecho y ADE, preferiblemente 
alumnos del Máster de Acceso a la Abogacía. Es imprescindible tener un excelente 
expediente académico y un nivel bilingüe de inglés.

Qué ofrece Se ofrecen entre una y dos plazas por cada una de las áreas de práctica existentes en 
la Firma: Mercantil, Financiero, Fondos, Fiscal, Laboral, Procesal, Inmobiliario, Energía 
y Nuevas Tecnologías. Los estudiantes seleccionados se incorporarán a King & Wood 
Mallesons a principios de septiembre de 2025 y permanecerán en la firma un periodo 
mínimo de cinco meses, con posibilidad de contratación una vez finalizado su periodo  
de prácticas.

Acceso Envía a madrid.rr.hh@aglaw.com tu CV y expediente académico, indicándonos el orden 
de tus preferencias de departamentos. No olvides poner en el asunto de tu email 
Candidatura prácticas MAB 2025. En los meses de octubre y noviembre de 2024 tendrá 
lugar la prueba escrita (en inglés y español) de los candidatos que se ajusten al perfil 
buscado. Aquellos alumnos preseleccionados serán convocados posteriormente a una 
entrevista personal.

http://www.addleshawgoddard.com/en/international/europe/spain/
mailto:madrid.rr.hh%40aglaw.com%20?subject=
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Nombre AENA

Centros de trabajo Aena gestiona 46 aeropuertos y 2 helipuertos en España.

Web www.aena.es

Actividades Aena es una empresa líder por su experiencia, capacidad y equipo profesional en la 
gestión de servicios aeroportuarios. Ofrece a sus clientes pasajeros, compañías aéreas, 
agentes de handling y usuarios en general un servicio integral de la máxima calidad.

Perfiles solicitados Las titulaciones más demandadas en Aena son Ingeniería Aeronáutica/Aeroespacial, 
Ingeniería Industrial y Perfiles STEM: Ingeniería de Telecomunicaciones, Informática, 
Analytics, Big Data y Data Science, Inteligencia Artificial, Bussiness Inteligence, y grados 
y Máster equivalentes, no obstante, también se buscan perfiles más genéricos para 
Administración, Recursos Humanos, Económico, Marketing, Comunicación, Comercial, 
Jurídico, Sostenibilidad, Innovación, Me.

Qué ofrece Aena, como empresa pública cotizada, está sujeta a la Ley de Presupuestos del Estado y 
los procesos selectivos se realizan a través de convocatorias públicas. Para los estudiantes 
ofrecemos la posibilidad de realizar prácticas externas curriculares y extracurriculares, a 
través de Convenios de Colaboración con la Universidades.

Acceso Puedes registrarte en nuestro portal de empleo http://empleo.aena.es, en el apartado 
"lnteresados/as", y recibirás un aviso en tu correo electrónico cuando se publique una 
convocatoria.

Las fases del proceso selectivo a través de nuestras Convocatorias de empleo son las 
siguientes:

- Valoración curricular. 
- Pruebas de Aptitudes. 
- Prueba de Competencias Conductuales. 
- Pruebas de Idiomas (escrita y listening). 
- Entrevista Profesional y por Competencias.

http://www.aena.es
http://empleo.aena.es
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Nombre AERNNOVA

Centros de trabajo España (Álava: Miñano y Berantevilla, Madrid, Zamudio, Illescas, Tarazona, Toledo, Orense, 
Cádiz), Portugal (Évora), México (Querétaro), Brasil (São Paulo), Rumanía (Brasov), EE.UU. 
(California, Kansas) y Reino Unido (Southampton).

Es una empresa multinacional.

Web www.aernnova.com

Vídeo https://vimeo.com/771222959/a6b4717d70

Actividades Aernnova es una empresa líder en el diseño, fabricación, mantenimiento y servicios 
deaeroestructuras, como alas, estabilizadores y fuselajes tanto en metal como composites, 
para los principales OEMs.

Perfiles solicitados Buscamos calculistas y diseñadores de aeroestructuras, especialistas en material 
compuesto, Ingenieros de utillaje aeronáutico, Ingenieros de sistemas, Ingenieros de 
Procesos, Ingenieros de calidad, Ingenieros aeronáuticos con experiencia en sistemas, 
Ingenieros de diseño de sistemas, entre otros. Niveles de grado/máster en Ingeniería 
aeronáutica y aeroespacial, principalmente, pero también ingeniería mecánica, materiales 
y demás afines al sector. También funciones de soporte: compras, logística, administración.

Qué ofrece Se ofrecen becas para los estudiantes y contratos indefinidos para los recién titulados 
y/o con experiencia. Buscamos calculistas y diseñadores de aeroestructuras, especialistas 
en material compuesto, Ingenieros de utillaje aeronáutico, entre otros. Existe un plan de 
carrera definido para las posiciones.

Acceso Para iniciar el proceso de selección, se puede enviar una solicitud a través del siguiente 
link para que nos pongamos en contacto contigo. Tras revisar el CV, desde el departamento 
de selección, se pondrán en contacto contigo para realizar una entrevista general, se 
explicarán que posiciones hay disponibles, condiciones generales, funciones, etc.

https://www.aernnova.com/es/personas

http://www.aernnova.com
https://vimeo.com/771222959/a6b4717d70
https://www.aernnova.com/es/personas


35

Nombre AICOX SOLUCIONES

Centros de trabajo Nacional-Comunidad de Madrid: S.S. de los Reyes y S. Agustin de Guadalix.

Web aicox.com

Vídeo https://youtu.be/cJ_i67VqhEQ

Actividades Aicox es una empresa líder en tecnología y telecomunicaciones que ofrece soluciones 
de ingeniería, integración, operación de sistemas, servicios post-venta y desarrollos de 
proyectos llave en mano para los mercados de Defensa, Broadcast, Comunicaciones 
satelitales, Comunicaciones celulares, soluciones integrales e IOT Industrial. Ayudamos 
a nuestros clientes a transmitir innovación y optimizar sus procesos con soluciones 
tecnológicas avanzadas y personalizadas.

Perfiles solicitados Programa dirigido a estudiantes de último curso y recién graduados, todo tipo de 
titulaciones en sectores de telecomunicaciones y tecnologías: Comunicaciones Celulares 
y Satelitales, Transmisión y Broadcast, Informática, Defensa e Industria y en sector de la 
Administración.

Programa dirigido a titulados de FP en telecomunicaciones, electrónica-mecánica-
instalación-mantenimiento.

Nivel alto de inglés. Buen expediente académico, Proactividad e implicación.

Qué ofrece Contratos de trabajo indefinidos con remuneración competitiva, una propuesta de valor 
única con beneficios sociales: parking, flexibilidad horaria, gimnasio, fisioterapeuta, 
cheques comida...ofrecemos una carrera profesional desde el inicio de tu andadura 
creando un equipo de jóvenes profesionales que posean habilidades y competencias, 
que nos ayuden a cubrir las necesidades estratégicas de plantilla a largo plazo, por eso te 
ofrecemos la oportunidad de impulsar tu carrera profesional con nosotros y de poner en 
práctica todo lo que has aprendido y seguir avanzando con nosotros.

Acceso Podéis acceder tanto ofertas de trabajo ya publicadas en nuestra web en la sección de 
"Talento" como enviar vuestro CV y carta de presentación directamente desde dicha 
página sin aplicar directamente a una oferta concreta, otro modo de hacernos llegar tu cv 
es enviándolo a la dirección de correo de RRHH: dpto.rrhh@aicox.com.

Contactaremos con vosotros para establecer las primeras entrevistas y continuar así todo 
el proceso.
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www.uc3m.es/orientacionyempleo

¡En la UC3M lo encontrarás!

Programa de Prácticas en
Empresas para Grados y Másteres

¿Buscas talento? 

Ingenierías |  TIC’S | Industrial |  Física | Matemáticas
Datos | Administración de Empresas y Economía

Ciencias Sociales y Jurídicas | Humanidades |
Periodismo y Comunicación
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Nombre AIR LIQUIDE HEALTHCARE

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://es.healthcare.airliquide.com/

Vídeo https://youtu.be/44lHoUJekfc?feature=shared

Actividades En Air Liquide Healthcare Iberia, somos especialistas en la fabricación y comercialización 
de gases medicinales y de uso sanitario. Fabricamos y suministramos gases medicinales; 
desarrollamos, instalamos, mantenemos los equipamientos y proponemos soluciones 
imprescindibles para su buena utilización.

Perfiles solicitados Máster, especialmente ingeniería. Tenemos vacantes tanto para prácticas como "Fresh 
Graduate" (0 a 3 años de experiencia - recién graduados). 

Qué ofrece Ofertas continuas de prácticas y primeros empleos, planes de desarrollo para empleados, 
programas de movilidad internacional, beneficios sociales y un ambiente de trabajo que 
no os dejará indiferentes.

Acceso La inscripción será a través de un QR que dejaremos disponible para que apliquen 
directamente en nuestro portal de empleo, además de tener que añadir su CV.
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Nombre AIRBUS

Centros de trabajo Compañía global con más de 130.000 empleados en 180 localizaciones.

Web www.airbus.com/en/careers

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=EMjxYK1-za0

Actividades Airbus siempre ha estado a la vanguardia de la innovación en nuevas tecnologías, con un 
espíritu pionero que ha redefinido la industria aeroespacial. Nuestros productos acercan a 
las personas, ayudándolas a unirse y progresar. Nos esforzamos por superar continuamente 
los límites de lo que es posible para salvaguardar nuestro mundo para las generaciones 
futuras.

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes de ultimo año de grado, máster o recién titulados de todas las 
ingeniería. 

Qué ofrece Todos y cada uno de los miembros de nuestro equipo desempeñan un papel fundamental 
para convertirnos líderes reconocidos en el sector aeroespacial. ¡No es sólo una oferta 
de trabajo, es una carrera! Te ofrecemos crecimiento y desarrollo profesional, con 
oportunidades para moverte en nuestras diferentes áreas de productos.

Nuestra cultura inclusiva de innovación fomenta la creatividad, la experimentación y la 
colaboración. Por lo tanto, nuestra presencia global ofrece oportunidades únicas para 
trabajar con compañeros de diversos orígenes y ubicaciones en todo el mundo.

Acceso Puedes aplicar a nuestras vacantes a través del siguiente link:  
www.airbus.com/en/careers/students-and-graduates/graduates/graduates-programmes-
in-spain
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http://www.airbus.com/en/careers/students-and-graduates/graduates/graduates-programmes-in-spain
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Nombre ALTEN

Centros de trabajo ALTEN.

Web www.alten.es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=BdwTYBT5B-U

Actividades Somos una compañía multinacional que se ha situado entre las primeras empresas de 
consultoría aportando experiencias globales, importantes partners y calidad en sus ideas, 
respuestas y equipos. Presente en más de 30 países, con un equipo de más de 57.400 
personas, en ALTEN ofrecemos servicios en Tecnología Avanzada, Telecomunicaciones, TI y 
Consultoría en Ingeniería en una cobertura completa de los principales industrias y sectores 
del mercado.

Perfiles solicitados - Ingenieros e Ingenieras Técnicos y Superiores en todas las disciplinas (informática, 
telecomunicaciones, sistemas, mecánica, electrónica, etc.

- Estudiantes, técnicas o técnicos de Formación Profesional en ramas técnicas 
o tecnológicas.

- Personas que hayan estudiado carreras vinculadas con matemáticas, estadística o físicas.

- Profesionales con experiencia en contabilidad, selección, laboral, facturación 
o administración en general.

Qué ofrece - Incorporación a una empresa multinacional competitiva en continuo crecimiento.

- Integración en un equipo de profesionales altamente cualificado, con un buen clima 
laboral, innovador y dinámico.

- Formación especializada y desarrollo profesional continuo.

- Beneficios sociales y plan de compensación flexible.

- Retribución competitiva.

Acceso Puedes enviarnos tu CV a foros@alten.es y lo revisaremos con atención.
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Nombre GRUPO AMPER

Centros de trabajo Empresa Nacional.

Web www.grupoamper.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=jYer5DsKhBU

Actividades Amper es un grupo empresarial español con más de 65 años de historia, de los cuales 
más de 35 cotizando en el mercado continuo español; que cuenta con una importante 
presencia internacional; y es líder en  capacidades tecnológicas, industriales estratégicas, 
y de ingeniería, para los mercados de Defensa y Seguridad, Energía y Sostenibilidad, y 
Telecomunicaciones.

Perfiles solicitados - Grados o Máster en Ingeniería Telecomunicaciones, Industrial o Informática.

- Idiomas: inglés y valorable francés.

- Experiencia previa: Se valora experiencia previa en empresas del sector de las 
telecomunicaciones, o sector energía o sistemas de automatización y control.

- Disponibilidad para viajar.

Qué ofrece Ofrecemos becas a estudiantes sin estudios finalizados para realizar prácticas en 
nuestra Dirección Técnica para el Área de Puesta en servicio e Ingeniería de Ejecución, y 
Desarrolladores de Software y Hardware. 
Las becas se realizan en horario de mañana, 5 horas de lunes a viernes, con una ayuda de 
500 €/mes y una duración máxima de 9 meses. 
Para recién titulados o con poca experiencia, ofrecemos un contrato en prácticas durante 
el primer año y después contrato indefinido.  
Beneficios sociales: flexibilidad horaria, posibilidad de teletrabajo 2 días/semales y 11 €/
día en Ticket restaurante.

Acceso Pueden enviar su candidatura a través de las ofertas de empleo publicadas en nuestra 
página web, así como las ofertas publicadas en LinkedIn. 
Asimismo, puedes enviar tu CV al siguiente mail: amper.rrhh@grupoamper.com
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mailto:amper.rrhh%40grupoamper.com?subject=
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Nombre AON

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.aon.com/spain/default.jsp

Vídeo www.youtube.com/watch?v=RvP9zPGJ7SI

Actividades Aon es una empresa de servicios profesionales que se dedica a dar forma a las mejores 
decisiones, para proteger y enriquecer la vida de las personas en todo el mundo. Nuestros 
profesionales ofrecen a nuestros clientes en más de 120 países asesoría y soluciones 
que les aportan la claridad y la confianza para tomar las mejores decisiones con el fin de 
proteger y hacer crecer su negocio.

Perfiles solicitados Estudiantes cursando último o penultimo año de Grado o Máster en finanzas, ADE, 
actuariales o similar. 

Qué ofrece Ofrecemos la realización de prácticas en una de nuestras áreas de negocio durante 
aproximadamente un año. En estas prácticas, los estudiantes tienen la oportunidad de 
adentrarse en el mundo laboral de la mano de los mejores profesionales del sector de 
bróker de seguros. Son unas prácticas exigentes en las que los estudiantes desarrollan su 
máximo potencial tanto a nivel profesional como personal.

Acceso ¡Envíanos tu CV a Recruiting@aon.es y da el siguiente paso en tu carrera profesional!

Indícanos si tienes algún área de preferencia y tu disponibilidad.
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Nombre APPLUS+

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.applus.com/global/es/

Actividades Applus+ es una de las empresas líderes mundiales en el sector de inspección, ensayos y 
certificación. Somos un partner de confianza reconocido en el mercado que ayuda a sus 
clientes a potenciar la calidad y la seguridad de sus activos, infraestructuras y operaciones, 
así como su desempeño medioambiental. 

Perfiles solicitados Perfiles con y sin experiencia para prácticas y/o empleo de Grado en ingeniería 
(Industrial, Eléctrica, Electrónica, Mecánica, Telecomunicaciones, Química, Civil, Caminos, 
etc.), Arquitectura, Biología, Ciencias Ambientales, Química, ADE, Derecho, Máster en 
Prevención de Riesgos Laborales, etc.

Qué ofrece Ofrecemos un ambiente de trabajo dinámico y estimulante, donde podrás poner 
en práctica tus habilidades y desarrollar tu potencial. Trabajarás en proyectos con 
profesionales con gran talento y pasión por lo que hacen.

Además, para que des importancia a tu vida personal, ofrecemos horarios flexibles y 
opciones de trabajo remoto. Creemos que un ambiente feliz y saludable fomentará  
tu rendimiento.

También te ofrecemos otros beneficios que te invitamos a descubrir desde dentro.

Acceso Puedes encontrar todas nuestras ofertas a nivel nacional en nuestra web corporativa: 
https://applus.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

También puedes contactar a través del siguiente mail: 
cristina.mendez@applus.com
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Nombre AQUALIA 

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.aqualia.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=4tAa0yIB_Yk

Actividades Aqualia es la cuarta empresa de agua de Europa por población servida y la novena del 
mundo. En la actualidad prestamos servicio a 43,7 millones de usuarios de 18 países, 
gestionando el ciclo integral del agua. Trabajamos desde la innovación y el uso de 
nuevas tecnologías, lo que ha permitido consolidar el liderazgo en el mercado nacional e 
internacional.

Perfiles solicitados En Aqualia buscamos perfiles de todo tipo tanto de la rama de Ingeniería como de 
Ciencias Sociales y Jurídicas.

Valoramos perfiles que tengan nivel de idiomas (inglés, francés, portugués...) debido a que 
operamos a nivel internacional.

Buscamos personas comprometidas y con motivación por aprender de grandes 
profesionales del sector del agua.

Qué ofrece Ofrecemos la posibilidad de desarrollo en una empresa multinacional. Las oportunidades 
y áreas de trabajo son amplias debido a la existencia de diversos departamentos dentro 
de la empresa.

Tenemos una amplia oferta de beneficios sociales y diversas campañas que velan por el 
bienestar de la sociedad así como del medioambiente. 

Acceso Si estás interesado/a en trabajar en Aqualia puedes acceder a nuestro perfil de LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/company/aqualia/mycompany/ donde subimos las ofertas de 
empleo y también en nuestra página web: https://fcc.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx
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Nombre ARCANO PARTNERS

Centros de trabajo Arcano Partners.

Web www.arcanopartners.com/

Actividades Arcano Partners es una de las principales firmas independientes de asesoramiento 
financiero. Fundada en 2003 por Álvaro de Remedios y dirigida por un grupo de 
profesionales provenientes de los principales bancos de inversión internacionales.

Arcano Partners cuenta con tres divisiones de negocio: (I) Banca de Inversión, Gestión de 
Activos Alternativos y Arcano Economic Research.

Perfiles solicitados - Grados en ADE y doble grado de ADE en sus diferentes modalidades. 
- Ingenieros. 
- Grados en Economía y Finanzas.

Qué ofrece Ofrecemos contrato en prácticas remuneradas a tiempo completo durante 6 meses en los 
períodos enero - junio y julio - diciembre.

Estas prácticas requieren tener el grado terminado o estar cursando su último año. Para 
poder formalizar contrato en prácticas es indispensable haber finalizado los estudios de 
grado. 

Adicionalmente ofrecemos becas de prácticas de verano remuneradas durante los meses 
de junio y julio. Estas prácticas requieren estar cursando al menos el tercer año de 
grado. En este caso las prácticas deben formalizarse mediante firma de convenio con la 
universidad.

Acceso Las ofertas se publican en nuestra página web y para aplicar debe hacerse a través de 
los enlaces que allí mismo se encontrarán. Debe adjuntarse CV y expediente académico 
reciente, aparte de grabar un video de un minuto contándonos por qué estas interesado 
en trabajar o hacer prácticas en Arcano. Hay pruebas técnicas y entrevistas. Contacto: 
recursoshumanos@arcanopartners.com 
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Nombre ARQUIMEA

Centros de trabajo Multinacional: EE.UU., España, Singapur, Malasia o Abu Dabi.

Web www.arquimea.com/

Vídeo youtu.be/cX-sA0OcYXk?si=HJr6I7gbnWvH5Axh

Actividades ARQUIMEA es una compañía tecnológica que opera a nivel global en sectores de alta 
exigencia. Desde el año 2005 nos dedicamos a desarrollar tecnologías, productos y 
servicios que ayuden a resolver los problemas y desafíos de nuestra sociedad, aportando 
soluciones innovadoras basadas en tecnologías propias. Contamos con distintas líneas 
de negocio, focalizadas en los sectores aeroespacial, defensa y seguridad, industria de la 
ciencia, biotecnología y fintech.

Perfiles solicitados Buscamos perfiles de último curso de grado o posgrado, y graduados con alto nivel de 
inglés, proactivos y dinámicos. 

- Investigación: disciplinas científicas o tecnológicas.

- Ingeniería: mecánica, electrónica, informática, telecom., aeroespacial, y gestión de 
proyectos.

- Operaciones: ingeniería industrial o de materiales.

- Desarrollo de negocio: perfiles técnicos con orientación comercial.

- Servicios corporativos: marketing, RRHH, finanzas, comercio y derecho.

Qué ofrece Llevamos a cabo importantes programas de captación del talento, dirigidos tanto a 
perfiles junior como senior, ofreciéndoles posibilidades de aprendizaje y desarrollo reales 
en la compañía. 

Contamos con un programa de integración de becarios para estudiantes de Grado o 
Máster que se encuentran en la última etapa de su formación académica. También te 
ofrecemos la posibilidad de hacer el doctorado mientras trabajas con nosotros.

Acceso Todas las vacantes disponibles se encuentran en nuestra web https://www.arquimea.com/
careers/. Las ofertas sobre prácticas académicas serán publicadas en el portal de prácticas 
de tu universidad. También puedes remitirnos tu candidatura a través de  
seleccion@arquimea.com o por medio del apartado disponible en nuestra web,  
https://www.arquimea.com/work-with-us/job-offers/send-curriculum/, que tendrá en 
cuenta el dpto. de RRHH para futuros procesos de selección.
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Nombre ASHURST

Centros de trabajo Ashurst es una firma con presencia global.

Web www.ashurst.com/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=lKw0CD0_cUQ

Actividades Ashurst es un despacho internacional de abogados, líder en el asesoramiento a empresas, 
entidades financieras y organismos públicos en todos los asuntos relacionados con el 
derecho de los negocios. Actualmente la firma cuenta con 32 oficinas en 19 países, con 
más de 400 socios y 1.600 abogados. En nuestra oficina de Madrid asesoramos en las áreas 
de mercantil, financiero, regulatorio, procesal, competencia, fiscal, inmobiliario, laboral y 
derecho público.

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes de Derecho español, con excelente expediente académico y 
vocación por la abogacía, que cuenten con buenas dotes de comunicación, alto nivel de 
inglés, capacidad para trabajar en equipo, sentido común y sentido del humor.

Prácticas de Verano: Estudiantes de último o penúltimo curso del grado o doble grado con 
Derecho.

Prácticas de Acceso: Titulados en Derecho español, que estén estudiando el Máster 
Universitario de Acceso a la Abogacía.

Qué ofrece Ashurst ofrece un intenso programa de formación continua durante los dos primeros años 
en la firma mediante nuestro sistema de rotaciones, las sesiones semanales de formación 
práctica con el equipo de KnowHow, charlas y mesas redondas internas en temas legales, 
cursos de habilidades profesionales y formación en idiomas.

En Ashurst tendrás la oportunidad de involucrarte en asuntos de gran relevancia desde 
el primer momento, colaborando con otras oficinas y con clientes internacionales y 
experimentando un ambiente distendido y una cultura de puertas abiertas.

Acceso En nuestra web de Carreras puedes encontrar la información detallada de los procesos 
y enviarnos tu solicitud. Tendrás que incluir tu CV actualizado, carta de presentación y 
expediente académico. 

La primera fase consiste en realizar a un assessment online, seguido de una entrevista 
personal y técnica con RRHH y un abogado y una prueba de inglés escrita. 

En caso de participar en el proceso para las Prácticas de Acceso, tendrás una segunda 
entrevista con socios.
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Nombre ATLAS COPCO

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.atlascopco.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=D5okWlBWj6w

Actividades Proporcionamos soluciones innovadoras, fiables y energéticamente eficientes, en una 
amplia gama de sectores (incluyendo ingeniería general, industrias de fabricación y 
procesos, construcción, eventos, automoción, electrónica, petróleo 
y gas, entre otros).

Nos encargamos de la comercialización de compresores de aire y gases, compresores 
transportables y generadores, soluciones de vacio y herramientas industriales y sistemas de 
montaje y alquiler de maquinaria.

Perfiles solicitados Nuestros perfiles más demandados son Product Managers, Project Managers, Technical 
support engineers, sales engineers, Product Specialists, Business development manager, 
etc. 

Qué ofrece Ofrecemos contratos indefinidos o de prácticas (depende de cada vacante). Nuestros 
beneficios los puedes encontrar publicados en cualquiera de nuestras vacantes. La 
movilidad y los retos profesionales dentro de la compañía están a la orden del día. No 
solo localmente sino de forma internacional. 

Acceso A nuestras vacantes se accede a través de las publicaciones en nuestra web  
(https://www.atlascopco.com/es-es/jobs/job-overview?country=Spain) o en LinkedIn 
(#atlascopcoempleo).  También se puede enviar CVs y una carta de interés (cuál es tu 
objetivo profesional) a recursos.humanos@atlascopco.com. 
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www.uc3m.es/orientacionyempleo

SEMANA del 
EMPLEO PÚBLICO

Orientación
profesional

Oferta de
prácticas

Encuentros
con empresas

Talleres
Bolsa de
empleo

 Salidas
profesionales

Desde O&E
Organizamos eventos para poner en contacto
estudiantes como tú con empresas para que encuentres
una oportunidad de prácticas o empleo.
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Nombre ATOS HOLDING IBERIA S.L

Centros de trabajo C/ Albarracín, 25 (28037, Madrid).

Web https://atos.net/es/lp/foro-empleo-de-la-uc3m

Vídeo youtu.be/nMcbvEcqARg?si=QZqx4_MdYgr7LAIH

Actividades La prestación de todo tipo de servicios relacionados con el campo de las 
telecomunicaciones, la información y productos de software, programas informáticos, 
seguridad informática y/o bases de datos.

Perfiles solicitados Perfiles técnicos, que estén cursando o hayan terminado de cursar algunas de las 
distintas carreras de Ingeniería; principalmente buscamos ingenieros de informática o de 
telecomunicaciones.

Qué ofrece Te ofrecemos la oportunidad de formar parte del mundo laboral a través de una empresa 
líder en el sector, a la que puedes acceder a través de prácticas o un primer empleo.

Tenemos un itinerario formativo pensado para las nuevas incorporaciones, en el que se 
les impartirán diversas formaciones que permitan, en un futuro, optar a puestos mejor 
remunerados.

En cuanto a los beneficios sociales, si en por algo destacamos es por la flexibilidad, en 
todos los sentidos; a la hora de conciliar trabajo y universidad, vida personal y laboral...

Acceso Podrás darte de alta a través de este enlace: 
https://atos.net/es/lp/foro-empleo-de-la-uc3m , donde además podrás subir tu CV.
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Nombre ÁVORIS CORPORACIÓN EMPRESARIAL

Centros de trabajo Nacional.

Web www.avoristravel.com

Actividades Sector Turismo.

Perfiles solicitados El grado más solicitado es Turismo, dado que somos una empresa turística. Sin embargo, 
también buscamos perfiles formados en Administración, Marketing, Organización de 
Eventos, perfiles comerciales y Redes Sociales, entre otros. 

Es fundamental el manejo de herramientas ofimáticas, que se utilizan en el día a día y  
los idiomas siempre son un plus. 

Por último, valoramos mucho la ilusión, las ganas y el entusiasmo por aprender.

Qué ofrece - Contrato indefinido. 
- Plan de formación continua. 
- Teletrabajo. 
- Compensación flexible.  
- Beneficios sociales. 
- Proyección profesional en empresa líder del sector turístico. 
- Descuentos en viajes para los empleados y sus familiares. 
- Buen ambiente laboral.

Acceso Pueden enviar su CV a seleccion@avoristravel.com o solicitar nuestras ofertas a través de 
nuestra web o los portales de empleo.
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Nombre AXA

Centros de trabajo Multinacional - Sede ubicada en Emilio Vargas, 6.

Web www.axa.es/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=6tSxUmGSDc0

Actividades En AXA trabajamos con un enfoque único y sencillo; tenemos como misión ayudar a nuestro 
más de 100 millones de clientes alrededor del mundo a vivir una vida mejor. Somos una 
empresa joven, dinámica, diversa y en España, contamos con más de 5.000 empleados, 
siendo un centro de talento global.  
Te ofrecemos formar parte del grupo AXA, donde nuestros valores dan forma a lo que 
hacemos: 

- Customer first. 
- Integrity. 
- Courage.  
- One AXA.

Perfiles solicitados Nos interesan perfiles entusiastas, apasionados por aprender y transformar su entorno, 
flexibles, innovadores y transversales. Valoramos aquellos que dejan huella y son 
proactivos, sin importar su experiencia previa, incluyendo contratos, prácticas becas o 
emprendimiento. 

Buscamos personas con capacidad de comunicación y trabajo en equipo, valorando 
positivamente el inglés. Promovemos la diversidad e inclusión. 

Qué ofrece Ser protagonista de tu desarrollo en un ambiente de desafíos y aventuras, aprendiendo 
junto a grandes profesionales. 

- Programa de becas: si estás terminando tus estudios y deseas empezar tu trayectoria 
profesional, esta es tu oportunidad.

- Graduate Program: en este programa, durante tres años podrás conocer las diferentes 
áreas de la compañía ganando una mayor visión transversal.

- Tech Graduate Program: durante dos años, conocerás los diferentes equipos del área de 
Transformación y Tecnología.

- Oportunidades como emprendedor: formamos a emprendedores para transformarse en agentes.

Acceso Utilizamos principalmente InfoJobs (publicación de ofertas para becas) y LinkedIn para 
perfil Junior (consulta de perfil profesional). Las publicaciones se lanzan en función de las 
necesidades de los departamentos; es un proceso dinámico. 

El proceso de selecciona nivel general se divide en 2 fases; se realiza una entrevista 
telefónica con el departamento de RRHH y una segunda fase con el Manager. Este proceso 
tiene una duración de un mes aproximadamente.
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Nombre AXPO IBERIA

Centros de trabajo Empresa Multinacional con presencia en 30 países.

Web www.axpo.com/es/es/nuestros-clientes.html

Vídeo youtu.be/mw4bBkfYUrs?si=qfYrYwZEkIq13PkA

Actividades Axpo es el mayor productor suizo de energías renovables y líder internacional en trading y 
comercialización de energía. 

Axpo combina la experiencia y los conocimientos de más de 6.500 empleados movidos por 
la pasión, por la innovación, la colaboración y el cambio impactante. Utilizando tecnologías 
de vanguardia, innova para satisfacer las necesidades cambiantes de sus clientes en más de 
30 países de Europa, Norteamérica y Asia.

Perfiles solicitados Grado/máster de ingeniería de la energía, industrial, eléctrica y electrónica.

Qué ofrece Ofrecemos becas para tu primera experiencia en el mundo laboral y posiciones para 
perfiles junior y senior en diferentes áreas de la empresa.

Acceso Puedes encontrar todas las oportunidades laborales que ofrecemos aquí: https://careers.
axpo.com/en-GB/jobs

Personas de Contacto:  
Rahine Rodriguez (www.linkedin.com/in/rahirodriguez) 
Nuria Samperio (www.linkedin.com/in/nuriasamperiofernández)
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Nombre AYES

Centros de trabajo Multinacional con oficinas en España, Suiza, Italia, Francia y Bélgica.

Web www.ayesconsulting.com/es/

Vídeo youtu.be/Qm_fz5B45Ms?si=HzSvs6klVTDTZ1Yz

Actividades Somos una multinacional de consultoría en Ingeniería y Tecnología en el mundo industrial, 
operando en varios sectores como el ferroviario, automoción, aeronáutico y aeroespacial, 
energético, químico, farmacéutico biomédico y telecomunicaciones.

Damos apoyo en actividades técnicas, como Diseño mecánico, Análisis FME y CFD, 
Automatización, Sistemas o Desarrollo software, así como en actividades de gestión, como 
Project Management, Logística, Calidad o Ecodesign.

Perfiles solicitados Buscamos nuevos talentos que posean una sólida formación en disciplinas de ingeniería 
o ciencias, ya sea a nivel de grado o máster. Es indispensable contar con un buen nivel de 
inglés, y el conocimiento de idiomas adicionales será valorado positivamente. 

Sin embargo, lo que realmente buscamos y apreciamos es la motivación, el entusiasmo 
por trabajar y el deseo constante de aprender y superarse! 
¡Únete a nosotros y sé parte de un equipo dinámico y apasionado!

Qué ofrece Ofrecemos diversas oportunidades profesionales para impulsar tu desarrollo, ya que cada 
año contamos con varias posiciones para diferentes perfiles y niveles de experiencia, 
en todos los sectores y actividades donde operamos, tanto a nivel nacional como 
internacional!

Como formación, creemos enormemente en el "training on the job", es decir, aprender 
desde un enfoque práctico para adquirir nuevas competencias y habilidades necesarias 
en un entorno laboral real.

Acceso Comenzamos nuestro proceso de selección con una primera entrevista para conocer 
mejor tu desarrollo universitario y profesional hasta el momento y para presentarte AYES, 
qué hacemos, cómo operamos y cual es nuestra filosofía y valores.

Si quieres entrar a formar parte del dinámico y apasionante mundo de la consultoría, 
no dudes en enviar tu CV a yes@ayesconsulting.com, revisaremos tu candidatura y nos 
pondremos en contacto contigo en la mayor brevedad posible.
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Nombre BAKER MCKENZIE

Centros de trabajo Despacho internacional con 74 oficinas en 45 países.

Web www.BakerMcKenzie.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=kBKRcwlnPwU

Actividades Baker McKenzie es el primer despacho internacional de abogados en implantarse en España 
con la apertura de la oficina de Madrid en 1965 y la de Barcelona en 1988. 

Hoy son más de 350 profesionales los que en nuestro país componen la firma, integrada en 
el mundo por más de 4.500 abogados prestando asesoramiento legal en todas las áreas de 
práctica del Derecho de los negocios a través de 74 oficinas repartidas en 45 países.

Perfiles solicitados Estudiantes de Grado en Derecho con interés en compatibilizar estudios con prácticas 
durante el curso o verano.

Estudiantes del Master de Acceso (septiembre 25) con interés en iniciar su carrera 
profesional en Baker McKenzie.

En ambos casos será necesario contar con una sólida formación jurídica, un nivel alto de 
inglés, habilidades comunicativas, orientación a resultados, capacidad de adaptación a 
entornos multijurisdiccionales y habilidades sociales.

Qué ofrece Cada año incorporamos a más de 100 estudiantes de Grado en prácticas. Desde el 
principio se les involucra en el día a día de un determinado departamento trabajando en 
estrecha colaboración con sus abogados.

Además, ofrecemos a los estudiantes seleccionados la posibilidad de ajustar su horario a 
la carga académica teniendo al menos una dedicación mínima de 20h/semanales.

También cuentan con una ayuda al estudio de 1.000 €/mes (40h/semales) importe que se 
ajusta proporcionalmente en caso de jornada parcial. 
Por último, les damos la oportunidad de participar en actividades pro bono.

Acceso Completa tu candidatura en nuestra web de carreras profesionales de la oficina de Madrid 
(https://www.bakermckenzie.com/en/careers). En el formulario tendrás que adjuntar CV y 
expediente académico.

El proceso de selección consta de dos fases: una video entrevista y una entrevista 
personal con RRHH. 

Para acceder a una de las vacantes de Master de Acceso tendrás que superar también 
entrevista con socio/s responsables del área y una prueba escrita.
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Nombre BAKER TILLY

Centros de trabajo Avenida Josep Tarradellas, 123, 9a planta, 08029, Barcelona.

Web https://www.bakertilly.es/

Actividades Actividades jurídicas y de contabilidad (6920) 
Baker Tilly España es miembro de la Red de Baker Tilly Internacional, la 8ª red mundial de 
servicios profesionales y una de las principales redes de servicios profesionales situada 
entre las 10 mayores a nivel mundial, con cobertura en 148 países, 740 oficinas y más de 
41.234 profesionales.

Perfiles solicitados Perfiles de beca en auditoría, contabilidad y fiscalidad, fiscalidad, laboral, marketing, RRHH. 

Perfiles junior o senior en auditoría, contabilidad y fiscalidad, fiscalidad, laboral, marketing, 
RRHH.

Qué ofrece Los procesos de selección empezarán de cara octubre-noviembre del 2024.

Primera llamada con el departamento de People&Culture. 

Entrevista con el departamento de People&Culture. 

Entrevista con el/la responsable del departamento. 
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Nombre BANCO DE ESPAÑA

Web www.bde.es

Actividades El BdE es el banco central nacional, está integrado en el SEBC, participando en la definición 
y ejecución de la política monetaria de la zona euro para la estabilidad de precios, el buen 
funcionamiento de los sistemas de pago y puesta en circulación de billetes y moneda.

En el marco del MUS, es el supervisor del sistema bancario español junto al BCE, ayudando 
a promover el buen funcionamiento, solvencia y estabilidad del sistema financiero.

Perfiles solicitados Estudiantes o con titulación universitaria superior (grado, doble grado y posgrado), 
principalmente en las ramas de Administración de Empresas, Finanzas y Contabilidad, 
Economía, Estadística, Matemáticas, Derecho e Ingenierías, con un nivel alto de inglés,  
que demuestren capacidad de trabajo, iniciativa, responsabilidad, compromiso con 
nuestra organización y facilidad para el trabajo en equipo y el aprendizaje continuo.

Qué ofrece Ofrecemos la oportunidad de conocer de primera mano la actividad de un banco central, 
trabajar en un entorno dinámico, flexible e internacional, formar parte de un equipo 
de profesionales comprometidos con nuestra misión, así como aportar y ampliar tu 
experiencia profesional.

Acceso Se accede a través de nuestra página web. 
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Nombre BANC SABADELL

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web www.grupbancsabadell.com/corp/es/inicio.html

Vídeo www.kaltura.com/tiny/xbhpm

Actividades Apostamos por la experiencia de cliente como la palanca de diferenciación para 
aportar una ventaja competitiva sostenible en el tiempo. Disponemos de una estrategia 
multicanal totalmente consolidada, que combina lo mejor del mundo digital con la mejor 
especialización y relaciones personales de valor añadido, lo que permite forjar una relación 
adaptada a las necesidades reales de los clientes y apuntalarla en la confianza  
y el expertise.

Perfiles solicitados - Grados y Postgrados/Másters en curso para becas.  
- Con nivel de inglés alto. 
- Con algo de experiencia previa para nuestra campaña de talento junior. 

Qué ofrece Becas en nuestros centros corporativos y/o posibilidad de entrar como empleado/a 
mediante nuestra campaña de talento junior.

Acceso Toda la información está en nuestra web de empleo: www.sabadellcareers.com
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Nombre BANCO SANTANDER S.A.

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.bancosantander.es/trabaja-nosotros

Actividades Servicios financieros.

Perfiles solicitados Todos: IT, STEAM, Finanzas, Cuantitativos, Legal.

Qué ofrece Beneficios sociales, promociones, buen clima laboral, conciliación vida personal/laboral.

Acceso Aplicando a nuestras posiciones, haciendo proceso de selección y luego el onboarding.
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Nombre BANKINTER

Centros de trabajo Bankinter, con presencia en Portugal, Irlanda y Luxemburgo.

Web www.bankinter.com/webcorporativa/inicio

Vídeo www.bankinter.com/webcorporativa/inicio

Actividades Somos un banco con más de 55 años de historia en continuo desarrollo para ser líder en 
innovación y tecnología. Somos el banco pionero de referencia en España, siendo primeros 
en crear la banca por Internet, en traer el banco al móvil. Siendo excepcionales hemos 
llegado hasta aquí y es lo que nos permitirá seguir yendo un paso por delante. ¿Te animas a 
ser excepcional con nosotros?

Perfiles solicitados Estudiantes matriculados en los últimos años de Grado/Máster en Ingeniería, 
Matemáticas, Estadística, Informática, Física, Máster en Big Data, Data Science, 
Ciberseguridad, ADE, Economía, Finanzas, Derecho, Marketing, Periodismo, Psicología.

Qué ofrece - Beca remunerada. ¡¡Cada esfuerzo merece su recompensa y el tuyo no será la 
excepción!!

- Duración de 6 meses, pudiendo ser renovables hasta un año.

- Contarás con un tutor que te dará orientación y apoyo durante todo el programa, en más 
de 80 becas distintas para todas las áreas del banco.

- Horario de mañana de 9 a 14 para que sigas estudiando por la tarde.

- ¡¡2 semanas libres!! para que estudies o disfrutes de tus vacaciones en Navidad y verano.

Acceso Publicamos dos veces al año; a finales de octubre para incorporaciones en enero/febrero 
y a finales de marzo para las incorporaciones de julio/septiembre. Tendrás que inscribirte 
en la oferta de Prácticas del link de la publicación.
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Nombre BDO

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.bdo.es/es-es/home 

Actividades BDO es la quinta firma a nivel internacional que se dedica a la prestación de servicios 
profesionales a otras empresas. BDO ofrece servicios de asesoramiento jurídico, fiscal, 
auditoría y aseguramiento, consultoría, servicios de outsourcing y asesoría empresarial.

Perfiles solicitados Debido a que nuestra firma se encuentra en constante crecimiento y desarrollo, cabe 
la posibilidad de que surja la necesidad de incorporar perfiles de cualquier ámbito 
académico. No obstante, los perfiles que solemos requerir con más frecuencia son: grados 
de ADE, Economía, Derecho, Contabilidad y Finanzas, Tecnología y Empresa, Relaciones 
Laborales y Empleo, dobles grados que incluyan lo anterior, o similar.

Qué ofrece En BDO trabajamos a demanda de perfiles según las necesidades del momento de cada 
línea de negocio. Normalmente incorporamos a personas de beca, juniors y seniors, 
aunque también tenemos incorporaciones de perfiles con más responsabilidad y 
experiencia.

¿Qué ofrecemos a los becarios que entran a trabajar en nuestra firma? En BDO las 
prácticas son a jornada completa con una remuneración atractiva. A parte del buen 
ambiente de trabajo, podrás disfrutar de formaciones técnicas y de idiomas, además de 
un plan de carrera para poder desarrollarte profesionalmente en nuestra firma.

Acceso Todas nuestras ofertas de trabajo, tanto de prácticas como de contrato indefinido, se 
publican en las plataformas LinkedIn e InfoJobs. En caso de que tu perfil pueda encajar 
con nuestra necesidad del momento, el departamento de RRHH se pondrá en contacto 
contigo para hacerte una breve entrevista telefónica. En caso de avanzar a la siguiente 
fase del proceso, mantendrías una entrevista presencial con RRHH y alguien de negocio 
que pueda evaluar tu perfil y contarte todo acerca del departamento y del rol que 
desempeñarías en caso de ser la persona seleccionada.
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Nombre BEKA

Centros de trabajo Madrid.

Web www.bekafinance.com

Actividades We are a diversified financial services company headquartered in Madrid. Our services 
include asset management, investment banking and direct investments. 
Our aim is to accompany our clients and investors, offering them the best possible financial 
advice, sharing their objectives and financing their growth. We contribute to the generation 
of long-term sustainable returns as well as a positive impact within the communities in 
which we operate.

Perfiles solicitados We are looking for undergraduates (third or fourth year) or recent graduates of finance 
bachelors. Very enthusiastic and eager to learn about finance world candidates.

Qué ofrece We offer 6-month internship programmes and a very structured professional career path 
where you will always be accompanied by your performance manager.

Acceso The best way to access it is through your university employment portal or applying 
through LinkedIn. The recruitment process consists of 5 phases: 

1) Screen of your CV.  
2) Phone interview. 
3) Assessment center (technical tests). 
4) Interview with the Human Capital Department. 
5) Interview with the team.
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www.uc3m.es/orientacionyempleo

Trabajamos
para que tú trabajes 

Cuanto puedas necesitar para empezar tu futuro

Orientación profesional: Para identificar tus puntos fuertes y áreas de
mejora para conseguir el puesto que deseas. Pide cita de orientación online
y revista tu CV. 

Talleres: para identificar y desarrollar las habilidades y competencias que
más valoran las empresas según tu perfil profesional.

Bolsa de empleo: Gratuita a disposición de todos los egresados de la
Universidad de forma indefinida. 

Encuentros con empresas: Forempleo, Semanas del Empleo y de Empleo
Público, Jornadas de Salidas Profesionales y otros encuentros donde
contactar directamente con empresas.

Oferta de prácticas: Gestionamos más de 7.400 prácticas al año, con
empresas de todos los sectores, para que puedas empezar tu carrera
profesional.
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Nombre BERTRANDT

Centros de trabajo Mutinacional.

Web https://www.bertrandt.com/en/

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=CHRVTK7-Frw

Actividades The company Bertrandt was founded in 1974. Innovative services and expert competence 
in the mobile world made Bertrandt a guarantee for customer-specific solutions. Today, 
the Group is one of the world's leading engineering companies. Our customers value 
us because we combine customer focus, partnership and responsibility with extensive 
experience in the leading and internationally relevant technology sectors.

Perfiles solicitados Academic background:

- Computer, industrial, telecommunications engineering. 
- Aerospace engineering.

Languajes:

High level of English for every profile. German is highly valued. 

Qué ofrece - Software development  
- Maintenance programs 
- ILS/LSA 
- CAMO

Acceso We would be happy to receive your application on our website: 
https://www.bertrandt.com/en/career
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Nombre BINTER

Centros de trabajo Nacional.

Web www.bintercanarias.com

Actividades Empresa de aviación que inició sus operaciones para unir las islas del archipiélago canario 
por el aire. La aerolínea española ha logrado convertirse en referente del transporte de 
Canarias, con protagonismo en Europa ofreciendo un servicio de gran calidad a sus clientes.

Perfiles solicitados Para el Sistema Binter la base de todo son las personas. Buscamos estudiantes y recién 
titulados comprometidos, que tengan ganas de aprender y crecer al lado del gran 
equipo de trabajo que conforma Binter. Teniendo en cuenta estas competencias, la 
especialización deseada es diversa; Grado Ing. Aeroespacial, Mecánica, Industrial, etc. 

Qué ofrece Te ofrecemos comenzar tu andadura profesional en un sistema de empresas, junto a 
grandes profesionales del sector de la aviación y donde poner en práctica todos los 
conocimientos adquiridos durante tu trayectoria formativa. 

Acceso Pueden acceder a nuestro portal de empleo, https://binterjobs.bintercanarias.com/,  
donde se encuentran publicadas todas las ofertas de empleo y de prácticas y becas.  
¡No lo pienses más y únete al equipo!
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Nombre BIP CONSULTING SL

Centros de trabajo Avenida de Burgos 12 B, Planta 9º.

Web www.bip-group.com/

Actividades Bip es una consultora internacional especializada, desde su fundación en 2003, en facilitar 
la transformación end-to-end de los negocios de sus clientes, donde hacemos que las 
cosas ocurran, definiendo, operativizando e implantando estrategias de crecimiento, 
transformación digital y eficiencia operacional. Bip tiene oficinas en más de 12 países y 
asesora a sus clientes en más de 40.

Perfiles solicitados Titulaciones en las que está interesada la empresa: Ingenierías (Organización, Industrial, 
etc), Física, Estadística, ADE, Economía.

Qué ofrece Posiciones ofertadas: Recién graduados, Consultores de Estrategia y Negocio, Consultores 
de Estrategia IT, Ingenieros Cloud.

Acceso A través de nuestras ofertas laborales publicadas en nuestra web, portales de empleo, o 
enviando espontáneamente el CV a HR-BIPSPAIN@mail-bip.com
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Nombre BIRD & BIRD

Centros de trabajo Paseo de la Castellana 7, Planta 7.

Web www.twobirds.com

Vídeo www.twobirds.com/en/twobirds-tv/about-us

Actividades Bird & Bird es una firma internacional de abogados líder en tecnología y digitalización. 
Nuestra visión es ser la firma número uno para las empresas que se están digitalizando o 
creando tecnología.

Contamos con más de 3.500 profesionales, de los cuales 1.800 son abogados, en una red 
de 32 oficinas en Europa, Estados Unidos, Oriente Medio y Asia Pacífico. 

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes con una clara vocación por el derecho e interés por la tecnología, 
comprometidos, que disfruten trabajando en equipo y quieran formar parte de un entorno 
internacional.

Nuestros programas de prácticas están dirigidos tanto a estudiantes de Máster de Acceso 
a la Abogacía, como a estudiantes en últimos y penúltimos cursos del Grado en Derecho o 
Dobles Grados con Derecho, que cuenten con un buen expediente académico y nivel muy 
alto de inglés.

Qué ofrece En nuestra oficina de Madrid, somos un equipo de más de 120 profesionales 
especializados en diversas áreas de práctica y sectores. Combinamos una experiencia 
jurídica excepcional con una amplia especialización sectorial.

Nuestras principales áreas de práctica son: Banking & Finance, Commercial, Corporate and 
M&A, Dispute Resolution, Employment, Energy & Utilities, EU & Competition, Insurance 
& Reinsurance, Intellectual Property, Privacy & Data Protection, Regulatory & Public Law, 
Real Estate, Tax y Trademarks.

Acceso Para aplicar, envíanos tu CV y expediente académico de grado 
a spain.careers@twobirds.com indicando tus principales áreas de preferencia.
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Nombre BNP PARIBAS

Centros de trabajo Internacional, con presencia en más de 64 países.

Web www.group.bnpparibas/en/

Vídeo youtu.be/vhCwaV4LMZU

Actividades Banca, Seguros, Leasing y Renting de vehículos, Servicios Inmobiliarios, Crédito al 
Consumo, entre otros.

Perfiles solicitados De todo tipo, graduados y estudiantes de Grado o Máster a punto de finalizar. Estudios 
relacionados con Finanzas, Economía, ADE y dobles grados relacionados; Ingenierías de 
todos los perfiles, técnicos y cuantitativos, Matemáticas y Física, etc.

Qué ofrece - Contratos desde becas a indefinidos, con o sin experiencia; VIE y Graduate 
Programmes...

- Programas de formación, planes de carrera y oportunidades de movilidad interna, a 
nivel nacional e internacional gracias a nuestra presencia en diferentes países.

- Comité de Diversidad e Inclusión a nivel Grupo que vela por un ambiente de trabajo 
inclusivo. Acceso a nuestras comunidades de empleados que organizan diferentes 
acciones de concienciación en torno a la diversidad e inclusión.

- Programa de voluntariado corporativo.

- Opción de teletrabajo.

- Becas remuneradas con opción de incorporación.

Acceso A través de nuestra página de Careers podréis encontrar todas nuestras ofertas. Una vez 
hayáis aplicado a aquella que más os guste, el equipo de RRHH, junto con el de negocio, 
valorará la candidatura.

Si resulta satisfactoria, invitaremos al candidato a entrar en proceso y cerraremos una 
primera llamada con RRHH y, a continuación, una entrevista. Desde negocio, siempre 
habrá una primera entrevista con el Hiring Manager y, después, alguna otra con el 
management. 
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Nombre BOLSAS Y MERCADOS ESPAÑOLES

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.bolsasymercados.es/esp/Sobre-BME/Trabajar-en-BME

Vídeo www.youtube.com/watch?v=KhkNNsidUpE

Actividades En BME - Bolsas y Mercados Españoles - lideramos la transformación de los mercados 
financieros. Como parte de SIX, el tercer grupo bursátil más grande de Europa, operamos 
todos los mercados de valores y sistemas financieros de España. BME ofrece una amplia 
gama de productos, servicios y sistemas de negociación asentados sobre una tecnología 
estable y avanzada de desarrollo propio.

Perfiles solicitados Aunque tenemos vacantes financieras y corporativas a lo largo del año, actualmente lo 
perfiles más buscados son relacionados al mundo tecnológico. Desde Software Engineers 
hasta Developers, nuestras opciones en el mundo de IT son muy variadas. Hay opciones 
juniors además de opciones para gente con más experiencia.

Al ser una empresa internacional el inglés es el idioma general de la empresa. Por ello 
recomendamos tener un nivel de B2 para poder acceder.

Qué ofrece Para estudiantes tenemos un programa de prácticas en el que ofrecemos de 6 a 9 meses 
de contrato por convenio. Son de jornada parcial de lunes a viernes con un modelo de 
trabajo híbrido. Además de tener una remuneración de 500€ al mes.

Para recién graduados tenemos vacantes juniors en diferentes áreas. Son puestos que no 
exigen muchos años de experiencia pero en la que se aprecia algún trabajo previo en el 
campo, como por ejemplo a través de unas practicas hechas durante los años de estudio.

Las vacantes surgen a lo largo del año a partir de la necesidad de cada departamento.

Acceso Solo recibimos candidaturas a través de nuestra página web. Una vez te hayas dado 
de alta en nuestro portal de empleo y hayas aplicado un puesto, si cumples con los 
requisitos, nuestro equipo de Talent Acquisition se pondrá en contacto contigo para 
discutir tu disponibilidad y agendar una entrevista con la persona que sería tu Manager. 
Este proceso puede contar con 2 a 3 entrevistas dependiendo del puesto.

Recomendamos aplicar directamente con el CV en inglés.
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Nombre BOSCH

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.grupo-bosch.es

Actividades Las actividades industriales en España se centran sobre todo en el área de Mobility 
Solutions con cuatro centros de producción y en el sector de los electrodomésticos. 
En el ámbito comercial, Bosch está presente en España con toda su gama de 
productos y servicios, incluido el Bosch Communication Center. La sede del Grupo 
Bosch se encuentra en Madrid (España).

Perfiles solicitados Ingeniería de Materiales, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 
Aeronáutica, Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Técnica, Ingeniería de 
Telecomunicaciones, Ingeniería Informática, Ingeniería Química, Ingeniería Eléctrica 
o similares.

Qué ofrece Tenemos todas las ofertas de trabajo disponibles en nuestra web. Puedes consultar 
en: 
https://careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/spain

Acceso Después de inscribirte en una oferta que esté publicada en nuestra página oficial 
corporativa y/o en la plataforma de prácticas de tu Universidad, serás seleccionado 
por el Departamento de Personal en una primera entrevista. Si la candidatura se 
considera apropiada se acuerda una siguiente entrevista con el tutor de empresa 
correspondiente.
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Nombre THE BRATTLE GROUP 

Centros de trabajo Multinational company.

Web www.brattle.com/

Actividades The Brattle Group is an economic consulting firm that answers complex economic, finance, 
and regulatory questions for corporations, law firms, and governments around the world. 
Our experts offer sophisticated capabilities in economic modeling, econometrics, and 
financial analysis, and we have appeared before courts, governments, and arbitration 
panels across the globe. 

Perfiles solicitados Masters, Postgraduates.

Qué ofrece - Positions open in our London, Madrid, Paris and Rome offices. 
- Main departments include International Arbitration and METRICS. 
- Full-time, permanent positions.

Acceso Apply via our careers website with the following materials:

- CV/resume 
- Cover letter (describing your interest in economic and financial consulting) 
- Transcript 
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Nombre BROSETA ABOGADOS

Centros de trabajo BROSETA ABOGADOS.

Web www.broseta.com

Actividades Asesoría jurídica empresarial.

Perfiles solicitados Estudiantes de Grado y Máster (priorizamos a los alumnos de máster por la continuidad 
en la compañía, ya que buscamos incorporar a los alumnos tras su periodo de prácticas).

Qué ofrece Prácticas en las áreas de fiscal, laboral, mercantil, público, procesal, penal y compliance. 
Posibilidad de incorporación a la Firma tras un periodo de prácticas desarrollado 
satisfactoriamente.

Acceso Recepción de candidaturas a través del Portal de candidaturas de BROSETA:  
https://broseta.viterbit.site/

Proceso consistente en una serie de pruebas técnicas (idiomas, psicotécnico, redacción), 
dinámicas de grupo y entrevistas.
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Nombre GRUPO CAF

Centros de trabajo Madrid (Alcobendas), Donostia, Amorebieta.

Web www.caf.net/es

Vídeo youtu.be/udp4Kc9-sWg

Actividades Grupo CAF lo componen un conjunto de más de 100 empresas y más de 13.000 personas 
en todo el mundo que, dedicadas al sector del transporte ofrecen conjuntamente 
una solución de movilidad global. Con actividades tecnológicas, de fabricación, 
mantenimiento, así como otros negocios. 

Perfiles solicitados - Estudiantes y/o graduados en Ingeniería industria/telecomunicaciones/electrónica/
Informática (o similar).

- Alto nivel de Inglés.

- Perfiles sin experiencia o con experiencia en el sector ferroviario. 

Qué ofrece - Buen ambiente de trabajo. 

- Prácticas remuneradas con posibilidad de paso a plantilla con contrato indefinido.

- Calidad Técnica. 

- Conciliación: teletrabajo híbrido, flexibilidad horaria.

- Desarrollo profesional: somos una compañía en crecimiento. Podrás desarrollarte en 
proyectos muy atractivos.

Acceso Incorporaciones previstas en 09/24. Mándanos un correo con tu CV a: 
selección@cafsignalling.com

Comenzaremos con una charla telefónica para conocerte y explicarte el puesto y la 
empresa. A continuación, se realizará una reunión individual con el responsable técnico y 
RRHH, donde podrás conocer al detalle las tareas dentro del equipo de trabajo, despejar 
dudas y curiosidades que tengas. Finalmente, se valorará y te informaremos de la decisión 
final del proceso.
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Nombre CAPGEMINI

Centros de trabajo Consultoría multinacional con más de 300.000 empleados en 50 países.

Web www.capgemini.com/es-es/elige-futuro/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=3xm8vfBc4fI

Actividades Capgemini es líder mundial en consultoría, servicios tecnológicos y transformación digital, a 
la vanguardia de la innovación para abordar todas las oportunidades de nuestros clientes.

Con una sólida experiencia de 50 años en todos los sectores, sus más de 300.000 
miembros en cerca de 50 países, confirman la apuesta de Capgemini por crear, a través de la 
innovación y la tecnología, de lo digital y la ingeniería, un futuro más sostenible, innovador 
e inclusivo.

Perfiles solicitados Buscamos todo tipo de estudiantes de: Grados, Másteres, Postgrados con o sin experiencia 
previa en las siguientes áreas: Desarrollo de hardware y software, Ciberseguridad, 
Inteligencia Artificial, Aprendizaje automático, Radar, Radiofrecuencia, Antenas, Sistemas 
electrónicos, Redes y telecomunicaciones, Big Data, Científicos de dato, Informática, 
Matemáticas, Física, Ingeniería Aeronáutica, Nube, Dispositivos biomédicos, Sistemas 
eléctricos.

Qué ofrece - Contratación estable, en proyectos retadores con tecnologías punteras.

- Un excepcional ambiente de trabajo dentro de un entorno dinámico e internacional.

- Un plan de ventajas sociales (ticket restaurant, cheques guardería, seguro médico y de 
vida).

- Flexibilidad horaria y posibilidad de teletrabajo.

- Formar parte de una empresa responsable y comprometida con la igualdad de 
oportunidades.

- Acceso a nuestra plataforma de formación online con miles de cursos y certificaciones a 
tu alcance.

Apostamos por profesionales, sin importar etnia, identidad de género, discapacidad, 
orientación sexual...

Acceso El proceso de selección tiene dos partes, una entrevista de RRHH donde chequeamos el 
perfil blanco y otra con el equipo de la linea de negocio para que además de conocer al 
candidato le puedan contar más sobre las funciones.

A la empresa se accede a través de ofertas de las plataformas de empleo, a través de la 
participación en foros de empleo, escribiendo al equipo de HR  
(dleligefuturo-practicas.es@capgemini.com), y a través de la web.
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Nombre CASER GRUPO HELVETIA

Centros de trabajo La sede está en Av. Burgos, 109-28050 Madrid. Nacional-Internacional.

Web www.caser.es

Vídeo youtu.be/zWpKfVxlzc8

Actividades Innovando en lo que realmente necesitas.

Nuestro propósito es ofrecer un producto de valor y un excelente servicio y lo hacemos 
conociendo en detalle las necesidades de los clientes y anticipándonos con soluciones y 
servicios innovadores.  Para ello contamos con un gran equipo de personas, además de la 
colaboración y el apoyo de distintas redes de distribución especializadas. 

Perfiles solicitados Tenemos todo tipo de perfiles, pero los más demandados son: Actuarios, STEM y servicios.

Qué ofrece Tenemos un programa de prácticas y posibilidad de crecimiento dentro de la compañía.

Acceso Hay varias fases en el proceso: entrevista telefónica, con RRHH y el negocio.  
Realizamos pruebas a todos los candidatos.
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91 624 40 66/69
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Nombre CBRE 

Centros de trabajo Multinacional

Web www.cbre.es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=srK0ej2_Kk4

Actividades CBRE es la mayor firma de consultoría y servicios inmobiliarios del mundo. 

Con 115000 personas trabajando en más de 100 países, acompañamos a inversores, 
instituciones públicas y corporaciones en el diseño y ejecución de sus estrategias 
inmobiliarias, desde la inversión/desinversión, financiación, gestión de inmuebles, 
valoraciones o planes de ESG, hasta la búsqueda de ubicaciones, negociación de alquileres, 
arquitectura, diseño o Project Management.

Perfiles solicitados Estudiantes de último y penúltimo curso con perfil del área de empresa, ingeniería y 
ciencias puras con excelente expediente académico y clara vocación por la consultoría y 
sector de Real Estate. 

Qué ofrece Ofrecemos la posibilidad de realizar prácticas durante todo el año teniendo estas el 
objetivo de formar a los estudiantes para que puedan incorporarse de forma indefinida en 
la compañía.

También contamos con posiciones junior para recién licenciados y tenemos 2 programas 
de talento, el Summer Internship dirigido a estudiantes de 2º o 3º que quiere realizar 
sus prácticas curriculares durante el verano y el Junior Development Program, nuestro 
programa para recién graduados que quiere iniciar su trayectoria profesional en el mundo 
de Real Estate.

Acceso Es imprescindible inscribirse a las ofertas a través de nuestra web https://careers.cbre.
com/es_ES/careers/SearchJobs/?9577=%5B17107%5D&9577_format=10224&listFilter
Mode=1&jobSort=relevancy&jobRecordsPerPage=25& o el Linkedin de CBRE España. 

Los procesos varían en función de la posición, pero todos incluyen un primer contacto 
telefónico con alguien del equipo de People y una posterior entrevistas con el 
responsable del área de negocio.
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Nombre CEPSA 

Centros de trabajo Líderes en España y con presencia en los 5 continentes.

Web www.cepsa.com/es

Vídeo www.youtube.com/embed/yQID4-ZwWgo?enablejsapi=1

Actividades Somos una de las compañías líderes del sector energético en España y llevamos a cabo 
nuestra actividad en los 5 continentes. 

Queremos ser referentes en la transición energética y para ello contamos con la estrategia 
Positive Motion, con la que queremos ayudar a nuestros clientes y a la sociedad a avanzar 
en la dirección correcta.

Por eso trabajamos, día a día, para ser líderes en energía y movilidad sostenibles, creando 
valor y un futuro mejor para todos.

Perfiles solicitados En CEPSA requerimos todo tipo de perfiles, con especial demanda hacia ingenierías y 
otras titulaciones universitarias superiores con alto nivel de inglés, siendo muy valorable 
otros idiomas. 

Dentro de las ingenierías, priman las industriales, energéticas, químicas y perfiles 
especializados en renovables. Además perfiles variados: desde dobles titulaciones como 
Administración de Empresas y Derecho hasta Químicas.

Qué ofrece El programa de becarios/a y graduados/as Talent Call te permitirá disfrutar la oportunidad 
de conocer el mundo real de la empresa. Si estás pensando realizar prácticas curriculares 
o extracurriculares, desarrollar tu proyecto fin de grado/master o participar en un 
programa de recién graduados/as, nosotros te ofrecemos la posibilidad.

Ofrecemos contrato indefinido, teletrabajo, flexibilidad y un amplio paquete de beneficios 
sociales.

Acceso Nuestras ofertas de empleo y becas se consultan a través de la web 
https://www.cepsa.com/es/empleo
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Nombre CLIFFORD CHANCE

Centros de trabajo Paseo de la Castellana, 110.

Web www.cliffordchance.com/home.html

Actividades Clifford Chance es uno de los despachos internacionales de abogados líderes a nivel 
global. Estamos presentes en los principales centros financieros y comerciales del mundo. 
Contamos con 33 oficinas en 22 países. Con más de 40 años de presencia en España, con 
oficinas en Madrid y Barcelona, ocupamos una posición de liderazgo y participamos en 
operaciones de primer nivel.

Perfiles solicitados - Summer Students 2025: dirigido a a estudiantes de penúltimo curso y que finalizan sus 
estudios de grado en mayo/junio 2026.

- Graduates 2025: dirigido a estudiantes del Máster de Acceso a la Abogacía que deben 
realizar las prácticas obligatorias del mismo en septiembre de 2025. 

- Graduates 2026: dirigido a estudiantes del último curso de la carrera universitaria que 
finalizan sus estudios en mayo/junio de 2025 con intención de iniciar el Máster en 
septiembre.

Qué ofrece - Summer Students 2025: Ofrecemos dos periodos de prácticas: el mes de junio o el mes 
de julio y la primera quincena de agosto.

- Graduates 2025: Ofrecemos la posibilidad de incorporarse al despacho en septiembre 
2025 para realizar las prácticas obligatorias del Máster de Acceso y posteriormente 
incorporarse como abogados de primer año en junio 2026.

- Graduates 2026: Ofrecemos la posibilidad de incorporarse al despacho en septiembre 
2026 para realizar las prácticas obligatorias del Máster de Acceso y posteriormente 
incorporarse como abogados de primer año en junio de 2027.

Acceso https://jobs.cliffordchance.com/es

Perfiles: 
Excelente expediente académico, nivel alto de inglés (mínimo C1, vapacidad analítica y 
resolución de problemas, compromiso y motivación, Flexibilidad y adaptabilidad, Trabajo 
en equipo.

Proceso de selección: 
Filtrado de currículum vitae, expediente académico y cumplimentar un formulario de 
preguntas, pruebas técnicas, entrevistas con Recursos Humanos y con equipos de áreas 
de práctica de interés.
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Nombre CMS ALBIÑANA &SUÁREZ DE LEZO

Centros de trabajo Multinacional.

Web cms.law/es/esp/

Actividades CMS se encuentra entre las firmas legales más importantes a nivel internacional y tiene 
más de 70 oficinas en más de 40 países de todo el mundo. Los más de 5.800 abogados de 
CMS ofrecen asesoramiento especializado en los diferentes sectores económicos, adaptado 
a las necesidades de cada actividad, tanto en los mercados locales como en asuntos 
multijurisdiccionales.

Perfiles solicitados Alumnos de penúltimo y último año de grado en Derecho o Doble Grado. Alumnos de 
Máster de Acceso a la Abogacía o Doble Máster. El requisito es contar con un nivel de 
inglés demostrable de C1 o superior. Valoraremos positivamente el paso en prácticas por 
otros despachos y contar con un buen expediente académico. 

Qué ofrece Prácticas de Máster de Acceso a la Abogacía y prácticas de verano para estudiantes de 
penúltimo y último curso. Las prácticas se ofrecen en todas nuestras áreas, ajustándonos 
siempre a las preferencias del candidato. Primeramente hacemos un contrato en prácticas, 
posteriormente, si cabe la posibilidad y el desarrollo ha sido positivo, el alumno se 
incorpora con contrato indefinido como trabajador de la firma. 

Acceso https://cms.law/es/esp/oportunidades-de-empleo 
talento@cms-asl.com

Por mediación de la aplicación en la página web o mostrando su interés a través del envío 
del CV y expediente académico a nuestro correo de Talento. La persona encargada de 
selección es Amelia Sanz Rojas, Human Resources Business Partner.

Las fases del proceso son el paso de la prueba técnica y entrevista con RRHH y Socio.
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Nombre CNI

Centros de trabajo Empresa Nacional.

Web www.cni.es

Actividades El Centro Nacional de Inteligencia (CNI) es un Organismo público responsable de facilitar al 
Presidente del Gobierno de la Nación las informaciones, análisis, estudios o propuestas que 
permitan prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza o agresión contra la independencia 
o integridad territorial de España, los intereses nacionales y la estabilidad del Estado de 
derecho y sus instituciones.

Perfiles solicitados En este foro estamos dirigiendo nuestra búsqueda de talento a perfiles tecnológicos, de 
infraestructuras y servicios generales, de inteligencia, e idiomáticos. Además de estos 
perfiles, pueden surgir otras necesidades entre las especialidades profesionales del 
CNI: Inteligencia, Operativa, Infraestructura y Mantenimiento, Seguridad, Administración, 
Sanitaria, Recursos Humanos o Recursos Económicos.

Qué ofrece Ofrecemos trabajo una vez finalizados los estudios. No disponemos de prácticas.

Acceso www.cni.es
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Nombre COGNIZANT

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.cognizant.es

Vídeo https://vimeo.com/910081168/0af67235d5

Actividades Ayudamos a las organizaciones a utilizar la tecnología digital para abordar los desafíos del 
negocio y mantenerse relevante en el mercado. Cognizant se centra, sobre todo, en el IoT, la 
IA, la ingeniería de software y la nube como tecnologías que están cambiando la naturaleza 
de los negocios. 

Perfiles solicitados Graduados en Ingeniería o Ciencias. O cursando un Máster en esas áreas. 
Manejo de Inglés.

Qué ofrece Programa inmersivo de 12 meses. Proyectos desafiantes. Mentores y exposición en un 
ámbito internacional. Salario y beneficios competitivos.

Acceso https://careers.cognizant.com/emea-es/programas-y-desarrollo/programa-para-graduados/
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Nombre COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE MADRID

Centros de trabajo Empresa Nacional.

Web www.portal.coiim.es

Actividades Comunidad en la que profesionales de la ingeniería, alumnado y ciudadanía se juntan para 
impulsar una sociedad más comprometida.

Perfiles solicitados Titulados en Máster Universitario en Ingeniería Industrial y estudiantes en un grado 
o máster relacionado con la Ingeniería Industrial y máster universitario en Ingeniería 
Industrial. Ofertas para: becarios, recién titulados y profesionales con experiencia. 
Idioma: inglés, valorable francés/alemán. Informática: Autodcad, Presto, BIM, Excel, Cype 
y Solidworks. Competencias: orientación a resultados, capacidad de trabajo, trabajo en 
equipo, flexibilidad.

Qué ofrece Nuestra plataforma de empleo ha registrado durante este año: 174 ofertas. De ellas: 6 
para becarios (cursando el máster universitario en ingeniería industrial o un grado en 
ingeniería), 21 para recién titulados con el máster habilitante, 41 para profesionales con 
una experiencia hasta 3 años y 106 para profesionales que

cuenten con más de 4 años de experiencia. Los sectores de actividad de las empresas 
demandantes son: ingeniería, construcción, energía e instalaciones. Áreas funcionales: 
arquitectura, operaciones técnicas, servicio y mantenimiento y logística y almacenamiento. 

Acceso  Para acceder a nuestra plataforma de empleo (www.empleo.coiim.es) se precisa estar dado 
de alta en el COIIM, bien bajo la figura gratuita de alumno-asociado (estudiantes en un 
grado o máster relacionado con la Ingeniería Industrial y máster universitario en Ingeniería 
Industrial) o como colegiado (titulado en el máster universitario en Ingeniería Industrial). 

Susana Heras.

Departamento de Servicio a Colegiados.

colegiacion@coiim.org - 91 524 18 03.
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Nombre COLLIERS

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.colliers.com

Actividades Colliers es la compañía líder global en servicios de asesoramiento y gestión de inversiones 
en real estate. Opera en 68 países con más de 19.000 profesionales, expertos asesores 
que trabajan de forma colaborativa para maximizar el valor de los activos inmobiliarios de 
propietarios, inversores e inquilinos.

Perfiles solicitados Buscamos licenciados en Administración y Dirección de Empresas o doble titulación en 
Derecho y ADE, con un sólido expediente académico y con nivel C1 de Inglés. 

Se valorará el conocimiento de otros idiomas, manejo avanzado de herramientas 
informáticas, cursos especializados y la realización previa de prácticas en empresas.

Qué ofrece En Colliers brindamos a estudiantes y titulados universitarios, oportunidades 
profesionales en áreas como capital markets, corporate finance, hoteles, residencial, 
arquitectura y valoraciones. Fomentamos el crecimiento con programas de desarrollo 
profesional y promociones internas, en un entorno internacional. Además, ofrecemos 
beneficios sociales como seguro médico, tarde libre en nuestro cumpleaños, y 
oportunidades de formación continua. 

Acceso El proceso de selección en Colliers consiste en:

- Envío de CV y de Expediente académico de la Carrera, a través del apartado 
de Talento de nuestra web: 
https://www.colliers.com/es-es/careers

- Realización de un test de capacidad.

- Primera entrevista personal con un Associate Director.

- Segunda entrevista personal y caso práctico con un Director.

- Entrevista final con un Managing Director.

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

40

http://www.colliers.com
https://www.colliers.com/es-es/careers


87

Nombre COMSA CORPORACION

Centros de trabajo Nacional.

Web www.comsa.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=6LTu_esMoeo

Actividades COMSA Industrial se ha consolidado en infraestructuras, industrial y servicios, 
enfocándose en el diseño y ejecución de instalaciones. Destaca en proyectos llave en 
mano electromecánicos e industriales, ITS y sistemas de control de túneles, electrificación 
y sistemas ferroviarios. Además, posee un notable know-how en soluciones para el 
sector biofarmacéutico, protección contra incendios, aeropuertos, telecomunicaciones y 
distribución eléctrica.

Perfiles solicitados Perfiles con Titulación en Ingeniería Industrial (o afines) con o sin experiencia profesional.

Qué ofrece Posibilidad de plan de carrera en empresa nacional con más de 5000 trabajadores y más 
de 130 de experiencia en el mercado (nacional e internacional).

Acceso https://www.comsa.com/empleo-comsa/
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Becas Alumni UC3M en cifras

Becas Alumni UC3M
XIII edición

La iniciativa solidaria de la Universidad Carlos III de Madrid para
atraer el talento y hacer realidad la igualdad de oportunidades

+ 1.500 
Solicitudes

146 
Becas entregadas

81 
Graduados

€ 2 
Millones comprometidos

43 
Entidades colaboradoras

+ 6.000 
Donantes individuales

¡Participa!

Más información: alumni@uc3m.es
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Nombre CRÉDIT AGRICOLE CIB

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.ca-cib.fr/fr

Actividades Crédit Agricole CIB offers its clients a large range of products and services in capital markets, 
investment banking, structured finance and corporate banking.

The Corporate and Investment Bank is structured around six major divisions:

- Client Coverage & International Network. 
- International Trade & Transaction Banking. 
- Global Investment Banking.  
- Structured Finance. 
- Fixed Income Markets. 
- Debt Optimisation and Distribution.

Perfiles solicitados Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
Máster en Finanzas. 
Inglés C1.

Qué ofrece Summer internships. 
Graduate programme.

Acceso RRHH - susana.losada@ca-cib.com
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Nombre CUATRECASAS

Centros de trabajo 26 oficinas, 12 países y 4 desks especializados por regiones, +1900 pr.

Web www.cuatrecasas.com/es/spain/

Actividades Cuatrecasas, firma de abogados internacional con marcada implantación en España, 
Portugal y América Latina, cuenta con un equipo multidisciplinar y diverso de más de 1.900 
profesionales en 26 oficinas de 12 países, que cubren todas las disciplinas del derecho de 
empresa y trabajan en colaboración constante, compartiendo retos y aunando esfuerzos 
para superar siempre las expectativas de nuestros clientes.

Perfiles solicitados Prácticas de grado: Dirigidas a estudiantes de últimos cursos de grado en derecho o de 
dobles grados que quieran complementar su formación académica con una experiencia 
profesional.

Prácticas de Máster de Acceso a la Abogacía: Dirigidas a los estudiantes que están 
realizando el máster.

Prácticas en departamentos de organización: Dirigidas a estudiantes de últimos cursos de 
grado o máster relacionados con nuestros equipos corporativos.

Qué ofrece - Ayudas económicas al estudio: Todos los estudiantes que realizan prácticas en 
Cuatrecasas reciben una ayuda económica al estudio.

- Secondments: Más de 200 abogados han tenido una experiencia internacional a lo largo 
de su carrera.

- Programa Doctorado y Abogacía (PDA): Para graduados interesados en desarrollar en 
paralelo una carrera profesional como abogado y una formación académica del más alto 
nivel.

- Programa Pro Abogacía Internacional (PPAI): Para graduados con un claro perfil 
internacional y vocación por una carrera profesional desde una óptica global.

Acceso Puedes aplicar a cualquiera de nuestros procesos de selección a través de: 

https://www.cuatrecasas.com/es/spain/unete/programas-de-practicas
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Nombre DAIKIN AC SPAIN, S.A.

Centros de trabajo DAIKIN AC SPAIN, S.A.

Web www.daikin.es

Actividades Empresa lÍder en el sector Climatización (Aire Acondicionado, Calefacción y Refrigeración), 
siendo la filial comercial del Grupo Daikin en España.

Nuestro objetivo es dar respuesta a las necesidades en Climatización a todos nuestros 
clientes, con la gama más amplia, tecnológicamente avanzada y de eficiencia energetica de 
productos del mercado.

Perfiles solicitados En nuestra empresa, los perfiles más solicitados actualmente son aquellos con Grados y/o 
Máster en Ingeniería (Mecánica, Industrial...) que posean un alto nivel de inglés y muchas 
ganas de crecer y aprender. Buscamos personas motivadas y apasionadas por su trabajo, 
que deseen formar parte de un equipo dinámico y colaborar en proyectos innovadores. Si 
cumples con estos requisitos y estás listo para nuevos desafíos, ¡te estamos esperando!

Qué ofrece En nuestra empresa, ofrecemos emocionantes oportunidades para realizar prácticas 
profesionales, brindando a los estudiantes y recién graduados la posibilidad de adquirir 
experiencia real y valiosa en su campo. Además, valoramos el talento y el compromiso 
de nuestros practicantes, por lo que existe la posibilidad de contrataciones directas al 
finalizar el periodo de prácticas. Únete a nosotros y da el primer paso hacia una carrera 
exitosa con el apoyo de un equipo dinámico y una cultura laboral inspiradora.

Acceso Para poder acceder, envía tu CV actualizado a la dirección de correo 
talento@daikin.es. En caso de que tu perfil se ajuste a nuestros requisitos, podrás 
participar en el proceso de selección. ¡Esperamos tu candidatura!
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Nombre DZS

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://dzsi.com/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=QyoiOxlKdXE

Actividades DZS es un proveedor de equipos de redes de telecomunicaciones ópticas y tecnología de 
software en la nube con IA.

Perfiles solicitados Estudiantes de ingenierías de Telecomunicación, Informática o ciencia de datos de último 
y penúltimo curso con excelente expediente académico. Interés en la ciencia de datos, 
IA y desarrollo de algoritmos aplicados a las redes de telecomunicaciones. Interés en 
desarrollo de software de aplicaciones altamente escalables en entorno Cloud para la 
gestión de dispositivos de comunicación Wi-F, 5G y PON.

Qué ofrece - Desarrollo de software de aplicaciones en entorno Cloud para la gestión de dispositivos 
de comunicación Wi-F, 5G y PON. Integración de sistemas OSS y BSS en entornos de 
clientes altamente avanzados en el sector de las telecomunicaciones. Investigación y 
desarrollo aplicado de equipos de redes de telecomunicaciones y sus soluciones de 
gestión. 

- Contrato: Indefinido.

- Beneficios: Seguro médico, Cheque comida, Ayuda al transporte o plaza de aparcamiento. 
Programa de compra de acciones de la compañía.

- Modelo hibrido de trabajo. Flexibilidad.

- Entorno Internacional.

Acceso Sandra García estará encantada de recibir cualquier solicitud de candidato directamente 
en su correo. sandra.garcia@dzsi.com
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Nombre EDISON NEXT SPAIN

Centros de trabajo Oficina central C/Velázquez 50, 28001, Madrid.

Web www.edisonnext.es

Vídeo https://youtu.be/bTLDu9GDV4o?feature=shared

Actividades Edison Next es la compañía de servicios energéticos y filial del grupo italiano EDISON, líder 
en el mercado de la energía

Con más de 20 años de experiencia y un equipo altamente cualificado, ofrecemos 
soluciones energéticas a los sectores empresarial, público y terciario y servicios que cubren 
toda la cadena de valor de los proyectos: desde la consultoría inicial hasta la ingeniería 
y construcción, operación y mantenimiento, incluyendo la gestión integral de activos y 
asumiendo la inversión en su totalidad.

Como líder en energías de baja emisión de CO2, somos protagonistas de esta actual etapa 
de transición energética global apostando por un consumo sostenible que persigue la 
reducción de la huella de carbono.

Administramos 2.100 instalaciones públicas y privadas, 80 plantas de calefacción urbana,  
45 delegaciones industriales, incluidas plantas de energía renovable y cogeneración,  
27 delegaciones con servicios ambientales.

Perfiles solicitados Ingeniería, Derecho, ADE, Recursos Humanos, PRL, Marketing. 

Qué ofrece En Edison Next Spain apostamos por el desarrollo de talento, apostamos por ti. 

Posibilidad de contrato indefinido y oportunidad de desarrollo de carrera interna.  

Formación y aprendizaje continuo: creemos en el desarrollo profesional de las personas, 
por ello apostaremos por tu formación. 

Incorporarte a una compañía del sector energético, comprometida con el medio ambiente 
y cuyos valores son el respeto, el compromiso y la orientación al cliente, entre otros.   

Horario flexible: flexibilizamos la hora de entrada y salida bajo un marco definido, y los 
viernes trabajamos con jornada continua. 

Teletrabajo: Apostamos por un modelo mixto. Podrás teletrabajar parte de tu jornada y en 
todo caso siempre podrás acudir a la oficina.   

¿Te sumas al movimiento #Next?

Acceso Envía tu CV en formato JPG mediante nuestra página web: https://edisonnext.es/trabaja-
con-edison-next/

Te recomendamos seguirnos por LinkedIn para estar informado.
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Nombre EDP RENOVAVEIS

Centros de trabajo AV BURGOS 89, 28050 Madrid.

Web www.edpr.com/es

Actividades EDP Renewables es líder mundial en el sector de las energías renovables y el cuarto 
productor mundial de energía eólica.

Con una sólida cartera de desarrollo, activos de primera clase y una capacidad operativa 
líder en el mercado, EDPR ha experimentado un desarrollo excepcional en los últimos años  
y ya está presente en 28 mercados internacionales.

Perfiles solicitados Buscamos perfiles tanto de Ingenieria (Ingeniería de la Energía, Industrial, Eléctrica, 
Civil, Organización Industrial, Electrónica) de grado/máster, así como perfiles de ADE, 
Económicas, Comunicación, RRHH y Legal. 

Qué ofrece Ofrecemos un atractivo programa de prácticas remunerado de 6 meses + 6 meses de 
duración , donde podrás aprender el día a día de una empresa de Energías renovables. 
Contamos con un modelo híbrido de trabajo en casa/teletrabajo.

También contamos con posiciones indefinidas donde buscamos perfiles junior, 
principalmente de la rama de Ingeniería/Energía.

Acceso Puedes aplicar en nuestra página web y en nuestro portal de Linkedin, donde publicamos 
todas las vacantes disponibles. En caso de que tu perfil encaje, nos pondremos en 
contacto contigo para iniciar el proceso de selección, que consistirá en una llamada 
telefónica, entrevista técnica, pruebas de inglés y test y entrevista de RRHH. 
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Nombre EL CORTE INGLÉS

Centros de trabajo Nacional. Principalmente en Madrid.

Web empleo.elcorteingles.es

Actividades El Grupo El Corte Inglés, formado por diferentes empresas que ofrecen múltiples productos 
y servicios, se encuentra en un proceso de implementación de la omnicanalidad basado en 
la transformación digital y en la mejora y modernización tecnológica.

En el mercado actual la tecnología es imprescindible y está cada vez más presente. En 
El Corte Inglés estamos innovando y mejorándola para reforzar los nuevos procesos, 
encaminados hacia la digitalización.

Perfiles solicitados Grados y másters relacionados con ADE, Economía, Estadística y Empresa, Matemáticas, 
Ingenierías (Datos, informática...).

Qué ofrece Ofrecemos prácticas en los diferentes departamentos de compras, en Sistemas de la 
Información y en la web de El Corte Inglés.

Acceso Para poder gestionar tu candidatura correctamente es necesario que nos envíes tu CV y 
una breve presentación a practicasformativas@elcorteingles.es

Desde el equipo de prácticas nos pondremos en contacto con vosotros para comenzar el 
proceso de selección.
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Nombre ELAWAN 

Centros de trabajo Madrid. Calle Ombú 3 (Mendez Álvaro).

Actividades Elawan Energy se dedica al desarrollo, construcción y explotación de plantas de energía 
renovables y venta de energía. Elawan Energy es una empresa con una larga trayectoria 
en el desarrollo, financiación, construcción y operación de sus propias plantas de 
energía renovable en todo el mundo, con el objetivo de establecer su posición como un 
importante productor independiente de energía renovable a nivel mundial.

Elawan ha pasado de ser una empresa local española en 2008 a ser hoy un negocio global 
con más de 170 empleados, presencia en 15 países y 2,6 GW de activos renovables 
construidos desde sus inicios.

Perfiles solicitados  - Ingenieros superiores y técnicos, en todas las especialidades, valorándose muy positivamente 
formación específica en energías renovables. 

 - Ciclos formativos técnicos y/o Formación Profesional.  
 - Para las funciones de soporte, Abogados o Grado en Administración y Dirección de empresas.

En algunos puestos no se requiere experiencia. 

Qué ofrece Elawan ofrece un entorno dinámico y flexible, donde poder aprender y desarrollarse. 

Se ofrecen becas con posibilidades reales de incorporación o, para profesionales con 
experiencia, contrato indefinido desde el primer momento y salarios competitivos. 

Tenemos horarios flexibles, con jornada intensiva los viernes y en verano. Seguro médico y 
de vida, tickets restaurante, ticket a bono transporte y tickets guardería. 

Acceso Todas las vacantes se publican el LinkedIn. 

Además, pueden enviar su cv a rh@elawan.com

El proceso de selección comienza con una llamada telefónica con el candidato para 
conocer lo que busca, su disponibilidad y hablarle del puesto. Tras esto, se hace una 
entrevista presencial con Recursos Humanos y el manager del departamento al que el 
candidato quiera optar. En general, nuestros procesos de selección son muy rápidos y 
ágiles, ya que es la filosofía de Elawan Energy. 

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

118

mailto:rh%40elawan.com?subject=


98

Nombre ELECNOR 

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web elecnor.com

Actividades Elecnor es una de las principales corporaciones globales en ingeniería, desarrollo y 
construcción de proyectos de infraestructuras. Es también un promotor e inversor destacado 
en los campos de las energías renovables, las infraestructuras de energía y medio ambiente 
y el espacio.

Con presencia en más de 55 países y más de 22.000 empleados en el mundo, el Grupo 
Elecnor imprime en todas sus actuaciones su experiencia, capacidad técnica y solvencia 
financiera.

Perfiles solicitados - Ingenieros (civil / industrial / eléctrico, etc). 
- Alumnos del último año de ingeniería. 

Qué ofrece - Ofrecemos la posibilidad de incorporarse a una empresa en continua expansión con el 
compromiso de proporcionar desarrollo profesional. Para ello, además de vacantes para 
profesionales con experiencia, contamos con programas de becas para estudiantes de 
último año de Grado/Máster de múltiples titulaciones. 

- Te ofrecemos becas de 5-6 meses (ampliable) percibiendo una ayuda al estudio.

Acceso Todas las ofertas de empleo están publicadas en el siguiente enlace: 
https://www.elecnor.com/personas

Además, puedes enviarnos tu cv al siguiente correo: 
seleccion.centro@elecnor.es
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Nombre ENDESA

Centros de trabajo Nacional (Madrid, Barcelona, Andalucía, Aragón, Baleares y Canarias).

Web www.endesa.com/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=6qL_Et4P3B4

Actividades Somos una empresa líder del sector eléctrico español y el segundo operador del mercado 
eléctrico en Portugal. Contamos con más de 9 mil empleados y prestamos servicio a más de 
12 millones de clientes que confían en nosotros

Queremos contribuir a crear un nuevo modelo energético basado en las energías limpias, el 
respeto hacia el entorno natural y el desarrollo sostenible.

Perfiles solicitados En Endesa tenemos un firme compromiso con la formación y captación del talento. Por 
eso ofrecemos un Plan de Becas a recién titulados/as universitarios que quieran formar 
parte de un modelo de aprendizaje colaborativo orientado a adquirir competencias 
profesionales.

Qué ofrece Tienes a tu disposición más de 170 becas al año, repartidas entre las distintas business 
line de la compañía, donde podrás formarte junto a grandes profesionales.

- Prácticas del Programa SWING en ENDESA, S.A. 

- Ayuda de estudio de 900,00 € brutos mensuales

- 12 meses de duración.

- Horario: Jornada completa de lunes a viernes.

- Periodo de descanso de 22 días.

- Formato hibrido de prácticas (presencial y remoto).

- Centro de trabajo en España: Madrid / Barcelona / Andalucía / Islas Baleares / Islas 
Canarias.

- Máster en Gestión Organizacional, Competencias Clave y Analítica de datos.

Acceso En plan de becas y prácticas de Endesa está abierto durante todo el año y puedes 
encontrar las distintas ofertas en la página web de la compañía (www.endesa.com) y en las 
redes sociales (https://www.linkedin.com/company/endesa/?originalSubdomain=es).
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Nombre ENGIE 

Centros de trabajo ENGIE 

Web www.engie.es/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=kN8tVf09Phs

Actividades Nuestro Grupo es una referencia mundial en energía y servicios bajos en carbono. Junto 
con nuestros 96.000 empleados, nuestros clientes, socios y partes interesadas, estamos 
comprometidos en acelerar la transición hacia una economía neutra en carbono, a través de 
la reducción del consumo energético y soluciones más respetuosas con el medio ambiente.

Perfiles solicitados Estudiantes de grado o master, apasionados de las energías, que nos quieran 
acompañar en en el viaje hacia la neutralidad en carbono consiguiendo territorios más 
sostenibles, infraestructuras más competitivas e industrias más eficientes.

Qué ofrece - Prácticas remuneradas de 6 meses a 1 año.

- Horario: jornada completa (L a J: completa. V: intensiva) // Jornada intensiva 
de verano de L a V durante los meses de julio y agosto.

- Modelo híbrido de trabajo al 50% tras los tres primeros meses.

- Crecimiento profesional y posibilidades de futuro.

- Posibilidad de realizar prácticas en una organización en continuo desarrollo.

- Ambiente laboral dinámico, profesional y positivo.

- Integración en un equipo altamente cualificado.

- Oficinas punteras en Tecnología.

- Descuento en el gimnasio integrado en la oficina.

- Zonas Chill Out.

- Acceso a programas de formación.

Acceso Los alumnos realizarán una primera entrevista de selección por competencias con el equipo 
de selección de ENGIE en España y, una vez superada, tendrán una segunda entrevista con 
el Manager del Área para las posiciones que se encuentren en ese momento disponibles.

¡Acércate por nuestro stand y te comentamos todas las posibilidades que tenemos dentro 
de ENGIE! 

Si no puedes acercarte, siempre estamos activos en el LinkedIn de ENGIE ESPAÑA.
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Nombre ENYSE

Centros de trabajo Somos una empresa multinacional con sede en Alcobendas.

Web enyse.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=aQFvyYTrEaI

Actividades Enyse es una empresa centenaria dedicada a la Señalización ferroviaria, perteneciente a la 
división de Cobra Servicios Industriales (Cobra IS), integrada en el grupo Vinci. Enyse tiene 
la capacidad para trabajar en todas las fases de un proyecto, desde su concepción y diseño 
hasta la fabricación y mantenimiento de las instalaciones de seguridad, tanto propias como 
de otras tecnologías. 

Perfiles solicitados En ENYSE buscamos perfiles multidisciplinares enfocados fundamentalmente en diversas 
ramas de Ingeniería, tales como Ingeniería Informática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería 
Civil o Ingeniería de Telecomunicaciones. Si crees que puedes encajar, déjanos tu 
currículum y valoraremos tu idoneidad para las posibles vacantes que vayan surgiendo.

Qué ofrece En ENYSE nuestro principal objetivo es brindar a nuestros profesionales un entorno de 
trabajo positivo, que favorezca el crecimiento profesional, y donde todos los miembros del 
equipo sumen, tanto jóvenes talentos como profesionales con una alta experiencia.

Te ofrecemos un programa de prácticas curriculares y extracurriculares en los que tendrás 
la oportunidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos durante tu formación 
académica. Además, tendrás la posibilidad real de pasar a formarte parte de nuestro 
equipo una vez finalizado el período de prácticas.

Acceso Puedes conocer nuestras oportunidades laborales en  
https://enyse.com/unete/comienza-tu-carrera-en-enyse/

También puedes enviarnos tu CV a seleccion@enyse.com.

Si estás interesado/a no dudes en ponerte en contacto con nosotros. 
¡Te esperamos!
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Nombre ERICSSON

Centros de trabajo ERICSSON.

Web https://jobs.ericsson.com/careers/job/563121756235315-change-maker-internship-
madrid-comunidad-de-madrid-spain?domain=ericsson.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=dXRIkmO4WE4

Actividades Investigación y desarrollo tecnológico : Network systems, Radio, Software Development. 
Manejando y soportando las operaciones de los operadores de telecomunicaciones a nivel 
mundial.

Perfiles solicitados Estudiantes de últimos cursos de Grados y Masters de Ingeniería Informática e Ingeniería 
de Telecomunicaciones. No necesaria experiencia previa pero valorable. 

Qué ofrece Becas de hasta un año de media jornada/jornada completa con las tecnologías y 
métodos de trabajo más punteros del mercado y en las áreas de SW más novedosas: 5G, 
Automatización, Cloud Core computing, Machine Learning y Artificial Intelligence. 

Acceso Se aplica a través de la Web de la oferta, incluida en el apartado de Web más arriba.

Documentos necesarios: CV y documento de la SS para trabajar en España (o posibilidad 
de solicitarlo) // Documentos a enviar: CV y opcionalmente Cover-letter.

Fases del proceso: 

1. Revision de CVs.

2. Interacción con candidato por mail para obtener aclaraciones y respuestas sobre 
preferencias de carrera. 

3. Presentación a los managers y entrevista. 

Contacto: Miguel Manrique.
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Nombre EVERSHEDS SUTHERLAND 

Centros de trabajo Internacional.

Web www.eversheds-sutherland.com/es/spain

Actividades Eversheds Sutherland es una de las firmas de abogados de mayor envergadura y prestigio 
del mundo. Nuestros valores y principios en Eversheds Sutherland España ofrecemos 
a nuestros clientes servicios jurídicos comprometidos con la calidad y adaptados a las 
necesidades de cada sector. 

Nuestro propósito: Ayudar a nuestros clientes, nuestros profesionales y nuestras 
comunidades a prosperar. Valores: Colaborativos, Creativos, Inclusivos, Abiertos y 
Profesionales.

Perfiles solicitados Alumnos de Master de Acceso a la Abogacía y Alumnos que están estudiando el grado y 
quieran realizar unas prácticas durante los meses de verano o en el primer cuatrimestre, 
que quieran desarrollarse en una Firma Internacional, cuenten con un nivel de inglés muy 
alto (mínimo C1) y muy buen expediente académico (mínimo de 8). Si tienen experiencia 
previa en despachos internacionales realizando prácticas será muy valorado. 

Qué ofrece Ofrecemos un plan de carrera en un entorno internacional, con formación en habilidades 
técnicas, comerciales y de gestión de equipos, promociones de manera anual en cada 
evaluación del desempeño, desarrollo profesional y personal, beneficios sociales, 
retribución flexible en todas nuestras áreas del derecho y ganas de crecer en autonomía 
y liderazgo personal y profesional. Alumnos que quieran desarrollar su plan de carrera en 
un despacho internacional, comprometidos, con ganas de formarse y de aprender en un 
entorno multidisciplinar. 

Acceso Fechas previstas de los procesos de selección. Noviembre 2024-febrero 2025.

Fases del proceso de selección: 

- Filtro de CV´s

- Prueba técnica escrita en inglés y en castellano (caso práctico, prueba de inglés y perfil 
personal).

- Dinámica de grupo.

- Entrevista personal con HR y entrevista personal con Socio/equipo del departamento 
donde el alumno haya mostrado interés.

Enviar CV + expediente académico a: rrhh@eversheds-sutherland.es

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

1

http://www.eversheds-sutherland.com/es/spain
mailto:rrhh%40eversheds-sutherland.es?subject=


106

Nombre EXPLEO GROUP

Web www.expleo.com

Actividades Expleo Group somos el único proveedor de ingeniería integral, servicios de calidad y 
consultoría de gestión para la transformación digital. 

Nuestras actividades más importantes se encuentran principalmente en los sectores: 
Ferroviario, Automoción, Aeronáutica, Energía, Bancario, Seguros y/o Finanzas. Con nuestro 
profundo conocimiento y experiencia en ingeniería, digitalización, hiper-automatización,  
la ciberseguridad y la ciencia de los datos, etc.

Perfiles solicitados Buscamos perfiles ingenieriles, con idiomas, que se unan a nuestros equipos en los 
diferentes sectores en los que desarrollamos nuestros proyectos: Sector Ferroviario, 
Automoción, Aeronáutico, Energía, Banca, Seguros, etc. No necesitas experiencia previa, tan 
solo pasión por la tecnología y ganas de descubrir cosas nuevas cada día. Los perfiles con 
más éxito con nosotros son industriales, informáticos, electrónicos, mecánicos, eléctricos, 
matemáticos, etc.

Qué ofrece Lo que ofrecemos son proyectos inspiradores, desarrollo personal y un entorno de 
colaboración. Podrás trabajar en proyectos de Ciberseguridad, Testing, Desarrollo de 
software, Safety, QA, Manufacturing, Calidad, Diseño de producto, Automatismos, etc. 
Tendrás estabilidad profesional, crecimiento profesional, Plan de carrera personalizado, 
Formación continua en idiomas, habilidades y en áreas técnicas, Horario Flexible, 
posibilidad de Teletrabajo, Beneficios sociales, y mucho más. 

Conviértete en una versión más audaz de ti mismo, Si ves que encajas en este sentido, 

¡Bienvenido a Expleo!

Acceso Si quieres conocer nuestras ofertas e inscribirte en ellas, tan solo tienes que acceder al 
área de careers de nuestra web: 
https://careers.expleo.com/en/ y subir tu CV. También nos puedes enviar 
tu CV al email: careers_spain@expleogroup.com con una carta de presentación.
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Nombre FERCHAU

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.ferchau.com/es/en

Vídeo www.youtube.com/watch?v=l8v8op7ixCw

Actividades FERCHAU Spain S.L.U., cuenta con representación en Madrid, Barcelona, Sevilla, Bilbao y 
Valencia y entre sus clientes se incluyen tanto empresas medianas como actores a escala 
mundial. Su gama de prestaciones abarca desde liberar de simples tareas rutinarias hasta 
asumir proyectos tecnológicos complejos. En definitiva, también en España, FERCHAU es 
sinónimo de servicios de ingeniería y de tecnología de la información de primera clase.

Perfiles solicitados Trabajamos en múltiples áreas y sectores, sin cerrarnos a perfiles o tecnologías específicas. 

Seleccionamos a personas clave que quieran formar parte de una empresa estable, con 
amplia trayectoria y que además busquen afrontar nuevos retos para crecer junto a 
nosotros.

Qué ofrece - Oportunidad de trabajar en proyectos innovadores y de gran impacto en la industria.

- Ambiente de trabajo dinámico y colaborativo.

- Desarrollo profesional y crecimiento dentro de la organización.

- Formación continua individualizada.

- Política de flexibilidad y conciliación con la vida personal y familiar. 

- Días extra de descanso en Navidades, Puentes y Festivos, sin tener en cuenta los días de 
vacaciones personales.

- Posibilidad de formar parte del plan de retribución flexible con Seguro Médico y ticket 
guardería.

- Línea de descuentos con grandes compañías.

Acceso Podrás encontrar nuestras vacantes en nuestra página web, así como en plataformas de 
empleo como Linkedin e Infojobs.

Además, puedes hacernos conocedores de tu experiencia y conocimiento, enviando tú CV 
a: recruitment.mad@ferchau.com

Nuestro proceso de selección consta de:

- Primera toma de contacto telefónico.

- Conversación con el equipo de RRHH para conocernos mejor y profundizar en detalles.

- Entrevista técnica.

- Valoración final.
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Nombre FERROVIAL

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://www.ferrovial.com

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=GMXYOh1ZoiI

Actividades Líderes mundiales en infraestructuras, comprometido con el desarrollo de soluciones 
sostenibles.

Operamos en más de 15 países y con una plantilla de más de 24.000 profesionales en 
todo el mundo. Ferrovial cotiza simultáneamente en 3 mercados bursátiles: Estados Unidos 
(Nasdaq), Holanda (Euronext Amsterdam) y España (IBEX 35), y forma parte del índice Dow 
Jones Sustainability Index y FTSE4Good.

Perfiles solicitados Nuestros programas:

Challenge: Diseñado para recién graduados que aspiran a ganar experiencia en una 
empresa global a través nuestro negocio de Autopistas.

Go Further Program: Diseñado para ingenieros con 1-3 años de experiencia en nuestro 
negocio de Construcción.

GROW: Diseñado para ingenieros y arquitectos en el inicio de su carrera, con 1 año de 
experiencia.

STEP: Diseñado para capataces y supervisores de obra que buscan un plan de desarrollo 
profesional estructurado.

Qué ofrece Nuestros procesos de selección se gestionan a lo largo del año y consisten que tras la 
criba curricular, consta de diferentes fases, contacto telefónico, entrevista con el equipo 
de selección del talento y una última con los responsables de la parte técnica. Una vez 
superada las diferentes fases del proceso, se informa a los participantes del resultado de 
las mismas y se oferta al candidato seleccionado. 

Ofrecemos unas practicas de un año para los diferentes departamentos que ponen a la 
compañía. 

Acceso
Se podrán acceder a nuestras ofertas de empleo a través de la página web: 

https://www.ferrovial.com/es-es/empleo/ofertas/ 

Desarrolla una carrera significativa, colabora internacionalmente y marca la diferencia con 
Ferrovial, un líder global en infraestructuras. 
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Nombre FINANZAUTO

Centros de trabajo Empresa Nacional.

Web www.finanzauto.es/es/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=yHiR5FMkABM

Actividades Finanzauto es una empresa de servicios con más de 90 años de historia, especialista en 
equipos para movimientos de tierras y soluciones energéticas. 
Formamos parte de TESYA, un grupo internacional de 14 empresas presentes en más de 
15 países unidas por una misión compartida y con sólidas sinergias. 
Socio de empresas internacionales de primer nivel como: Caterpillar, Sandvik, Konrad, 
Pronar, Trimble, 2G, etc.

Perfiles solicitados Nuestros perfiles más demandados son en general Ingenieros apasionados por el mundo 
de la maquinaria pesada y los motores además de técnicos de servicio Postventa de 
campo y taller.  Ingenieros especialistas de producto, Ingenieros de proyectos, Ingenieros 
analistas y desarrolladores, etc.

Qué ofrece Somos una empresa con más de 90 años de historia en el mercado y con una clara visión 
de futuro. Aportamos experiencia y dinamismo a nuestros profesionales, apostando por la 
innovación y la diversidad. 
Ofrecemos aprendizaje continuo, promoción interna, proyectos de innovación y atractivos 
beneficios sociales.

Acceso Email selección@finanzauto.es 
https://empleo-finanzauto.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2859324

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

55

http://www.finanzauto.es/es/
http://www.youtube.com/watch?v=yHiR5FMkABM
mailto:selecci%C3%B3n%40finanzauto.es?subject=
https://empleo-finanzauto.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2859324




111

Nombre FORVIS MAZARS

Centros de trabajo Madrid, Barcelona, Vigo, Oviedo, Bilbao, Valencia, Alicante y Málaga.

Web www.forvismazars.com/es/es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=yVzxVEmSQrE 

Actividades Somos una firma de servicios profesionales que ofrece servicios a cliente externo en 
líneas financieras, legales, administrativas y tecnológicas.

Perfiles solicitados Solicitamos perfiles tanto de grado como máster, principalmente en prácticas pero 
también en contrato. En cuanto a los idiomas, solicitamos un nivel intermedio de inglés. 
En nivel de informática no es imprescindible pero un buen nivel de Excel suma, en 
posiciones técnicas se valora conocimientos de programación entre otros. En cuanto a la 
experiencia, no es requerida para una prácticas pero es valorable.

Qué ofrece Contamos con posiciones de prácticas en todas nuestras líneas. En cuanto a beneficios 
sociales contamos con un modelo de trabajo híbrido con dos días de teletrabajo. En 
cuanto a promociones existen posibilidades de permanencia tras la beca y una vez con 
contrato contamos con evaluaciones anuales que buscan el desarrollo profesional de los 
trabajadores.

Acceso Se puede acceder a través de nuestra web o de los portales de empleo que utilizamos 
(LinkedIn y InfoJobs). La documentación necesaria es únicamente el CV, de manera 
opcional se pueden mandar otros documentos como certificaciones. Las fases del proceso 
son en primer lugar la realización de pruebas psicotécnicas con una entrevista de rrhh y 
para finalizar una entrevista con el equipo al que va dirigido.

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

86

http://www.forvismazars.com/es/es
http://www.youtube.com/watch?v=yVzxVEmSQrE 


112

Nombre FTI CONSULTING

Centros de trabajo FTI Consulting.

Web www.fticonsulting.com/careers

Vídeo www.youtube.com/watch?v=Hx8-sTHHO0k

Actividades Consultoría. 

Perfiles solicitados - Grado.  
- Master. 
- Posgrado.

Qué ofrece Prácticas para estudiantes y recien graduados.

Acceso https://fticonsult.referrals.selectminds.com/page/all-available-opportunities-1298
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Nombre GAMESA ELECTRIC SAU

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.gamesaelectric.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=iT3MN_nmlGk

Actividades Gamesa Electric es líder mundial en el diseño y fabricación de equipos eléctricos, con 
amplia experiencia en aplicaciones de fotovoltaica, energía hidroeléctrica, propulsión 
marina, energía eólica y almacenamiento de energía, entre otras, con centros de trabajo 
en Madrid, Valencia, Reinosa, Bilbao, Tianjin (China) y Nellore (India). 

Perfiles solicitados Ingeniero Eléctrico y Electrónico. 
Ingeniero Mecánico.

Qué ofrece Becas y Practicas remuneradas en distintos puesto de tecnología y desarrollo dentro del 
departamento de ingenieria. Posibilidades reales de contrato con Empresa. 

Acceso Mediante entrevista con RRHH y Responsable del Departamento de Ingenieria. Enviar Cv 
a: hr_gamesaelectric@siemensgamesa.com
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Nombre GARRIGUES

Centros de trabajo Oficinas propias en doce países de cuatro continentes.

Web www.garrigues.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=F_inWSlgQZ4

Actividades Garrigues, con más de 80 años de historia, es uno de los grandes despachos 
internacionales que está entre las firmas globales de abogacía más importantes 
del mundo. Contamos con un equipo de especialistas, de aproximadamente 1.500 
profesionales formados en las mejores universidades del mundo, que asesora a clientes 
en las operaciones más complejas e importantes del mercado de todas las áreas del 
Derecho de los negocios.

Perfiles solicitados Titulados en Derecho, o en dobles titulaciones que incluyan Derecho, con gran motivación 
profesional, capacidad de aprendizaje, sólidos conocimientos jurídicos y alto nivel de 
inglés. Asimismo, buscamos en nuestros futuros profesionales otras cualidades que 
forman parte de nuestros valores y principios, como son la iniciativa e innovación, el 
compromiso, la responsabilidad y la integridad.

Qué ofrece - Prácticas de grado: dirigidas a estudiantes de últimos cursos. Se desarrollan a lo largo 
del año académico o en verano en cualquiera de nuestras oficinas, ya sea en España o 
en el extranjero.

- Prácticas del Máster de Acceso a la Abogacía: dirigidas a alumnos que ya están cursando 
el Máster para, una vez finalizadas, seguir colaborando como graduados y, superado el 
examen, trabajar como abogados.

- Oportunidades para graduados: dirigidas a aquellos que aspiran a un plan de carrera con 
altas expectativas de desarrollo personal y profesional, participando en operaciones 
relevantes e internacionales.

Acceso Nuestro proceso de selección está permanentemente abierto, se realiza de manera 
continuada a lo largo de todo el año y permite a ambas partes intercambiar impresiones y 
expectativas.

Si deseas incorporarte a nuestro equipo, envía tu CV a través del apartado Talento de 
nuestra web www.garrigues.com, donde además podrás conocer todas las fases de 
nuestro proceso de selección.
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Nombre GMV

Centros de trabajo GMV

Web gmv.com/en-es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=Y-Vyf3bch94

Actividades ¿Alguna vez has soñado con controlar un satélite, diseñar un vehículo autónomo, 
desarrollar los drones del futuro, proteger contra ciberataques, ayudar a curar el cáncer, 
crear un nuevo sistema de transporte inteligente y mucho más? Esto es lo que hacemos 
en GMV.

Somos una empresa de ingeniería e innovación con más de 3300 empleados y presencia 
internacional en 12 países.  ¿Te atreves a ingeniar el futuro con nosotros?

Perfiles solicitados Buscamos compañeros que compartan nuestra pasión por la tecnología.  Para poder 
trabajar en proyectos tan revolucionarios deberás tener estudios (FPI, FPII, Licenciatura, 
Diplomatura, Grado, Máster...) relacionados con el ámbito tecnológico como son las 
carreras de Ingeniería Informática, Ingeniería de Telecomunicaciones, Aeronáutica, Redes 
y sistemas o similares. 

Qué ofrece Ofrecemos prácticas a estudiantes y contratos a recién graduados, una gran oportunidad 
para que empieces a desarrollar tu carrera profesional. 

Podrás inspirar aportando tu visión, tener un impacto positivo en la sociedad y en el 
sector tecnológico y liderar el cambio.

- Aprender y colaborar con un equipo internacional en proyectos innovadores. 
- Total flexibilidad para poder compaginar las prácticas con tus estudios.  
- Programas de aprendizaje y desarrollo. 
- Interesantes ayudas económicas para tus estudios. 
- Podrás continuar con nosotros el desarrollo de tu carrera profesional.

Acceso Aplica a nuestras vacantes en el portal e empleo, filtrando por intereses, localización, 
experiencia...: 
https://gmv.csod.com/ux/ats/careersite/4/home?c=gmv&lang=es-ES

Nuestro equipo se pondrá en contacto contigo. 
Para cualquier duda, puedes escribirnos a careers@gmv.com
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Nombre GÓMEZ-ACEBO & POMBO

Centros de trabajo Nacional.

Web www.ga-p.com/

Actividades Servicios jurídicos. 

Perfiles solicitados Grado y másteres. 

Qué ofrece - Prácticas de grado. 
- Prácticas de verano. 
- Prácticas de máster.

Acceso Para evaluar tu candidatura deberás cumplimentar el formulario de inscripción que 
aparece en nuestra web www.ga-p.com. En él debes adjuntar tu carta de presentación, 
curriculum vitae y una copia del expediente académico de la carrera.

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

5

http://www.ga-p.com/
http://www.ga-p.com


118

Nombre GRANT THORNTON SLP

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.grantthornton.es

Actividades Empresa de servicios profesionales de Auditoría, Consultoría de Negocio, Tecnología e 
Innovación y Asesoramiento Fiscal, Legal, Financiero, Laboral y Outsourcing.

Perfiles solicitados Los perfiles que estamos buscando son todos con respecto a la Facultad de Economía, 
Empresa y Derecho. Y los relacionados con los Grados en ingeniería en tecnologías 
industriales, en ingeniería informática, en matemáticas, física e ingeniería industrial.

Qué ofrece Los requisitos dependen de la posición y de la línea de negocio para la que sea la 
vacante.

Acceso Depende la línea de negocio pero normalmente hay 2 fases en el proceso de selección. 
Candidaturas a través de la web u ofertas publicadas.
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Nombre GRENKE RENT SL

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.grenke.es

Actividades Grenke, líder europeo en Renting Tecnológico para PYMEs, busca sumar talento. Con 
más de 70 personas en España y presencia en +30 países, ofrecemos soluciones de 
financiación tecnológica personalizadas.

Promovemos un entorno de trabajo respetuoso, apoyando la formación y crecimiento 
profesional. Valoramos el espíritu de equipo, compromiso, responsabilidad, honestidad y 
la diversidad de opiniones, culturas, edades y géneros.

Perfiles solicitados Nos gustaría contar con personas formadas en diversas carreras, como Administración de 
Empresas, Ingeniería Informática, Finanzas, Marketing y más, ya que abarcamos muchos 
perfiles de trabajo, como pueden ser:

- Analista de Riesgo. 
- Marketing Digital. 
- ICS Officer. 
- Consultor comercial. 
- Ejecutivo de cuentas. 
- Recursos Humanos. 
- Administrativo. 
- Técnico contable.

¿Quieres unirte a una empresa en expansión, dinámica y colaborativa? Grenke es tu 
compañía.

Qué ofrece Ofrecemos prácticas universitarias remuneradas en las distintas áreas de la compañía con 
posibilidad de formar parte de la familia de Grenke. Además de la remuneración de las 
prácticas, también proporcionamos la tarjeta Cheque Gourmet como ayuda alimentaria, 
prácticas híbridas (presencial + 1 día de teletrabajo) y horario flexible.

Una vez finalizado el periodo de prácticas, existe la posibilidad real de continuar en la 
compañía si existe vacante. En ese caso se ofrece contrato indefinido, modelo de trabajo 
híbrido y horario flexible, clases de inglés, seguro médico, OpenUp y LinkedIn Learning.

Acceso Puedes inscribirte en nuestra página web www.grenke.es en el apartado de "CARRERA" y 
seleccionando la localidad en la que estás interesado/a en realizar tus prácticas o solicitar 
empleo.
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Habla con nosotros
idiomasuc3m@fund.uc3m.es

Formación 
Formación en lenguas

extranjeras y español para
contribuir a la

internacionalización de la
Universidad y su entorno

Acreditación en idiomas

Centro preparador y
examinador oficial de
exámenes oficiales de inglés
y español.
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Nombre GRI RENEWABLE INDUSTRIES

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.gri.com.es

Vídeo https://youtu.be/k9fq0TPij-g

Actividades Fundada en 2008, GRI Renewable Industries es la empresa de la Corporación ACEK 
dedicada a la manufactura internacional de estructuras de acero para el mercado de las 
Energías Renovables. 
Somos una compañía líder en su sector con más de diez años de experiencia, 16 plantas 
de fabricación en 8 países: España, Brasil, Turquía, India, Sudáfrica, USA, Argentina y China 
y varios proyectos de crecimiento para los próximos años.

Perfiles solicitados Durante el año nos van surgiendo necesidades en los distintos departamentos de 
corporativo, aunque los perfiles más solicitados son:

- Ingenieros Industriales. 
- Ingenieros de Organización Industrial. 
- Grado en Comercio. 
- Administración de empresas.

Qué ofrece Vamos publicando vacantes según necesidad del departamento en cuestión. El tipo de 
contrato para este tipo de perfiles es "contrato formativo" (beca), siempre intentamos 
que sea por un año. Si la persona muestra la performance adecuada y en el momento de 
terminación del contrato hay una vacante en plantilla, la persona pasa formalmente a ser 
parte del equipo, pero es algo que no podemos asegurar.

Acceso Todas nuestras ofertas de empleo se publican en LinkedIn.
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Nombre GRUPO CAIXABANK

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web www.peoplexperiencehub.com

Actividades Somos el Grupo CaixaBank, desde el banco, operamos en una amplia gama de servicios 
financieros, incluyendo banca minorista, banca corporativa, gestión de activos y seguros. 
Nuestra extensa red de sucursales y presencia en toda España nos convierten en una 
opción accesible para particulares y empresas que buscan soluciones financieras. 
Además, también hemos estado a la vanguardia de la innovación tecnológica en la banca, 
desarrollando soluciones digitales.

Perfiles solicitados Estamos interesados en perfiles que se encuentren en su cuarto/último curso o cursando 
un máster, con un dominio alto de inglés. Buscamos estudiantes de grados y másteres en 
Finanzas, Contabilidad, Economía, ADE o similares, que demuestren una sólida formación 
académica y habilidades destacadas en su área de estudio.

Qué ofrece Requerimos multiplicidad de perfiles para nuestras filiales en áreas como ingeniería, 
marketing, finanzas, RRHH, TI, y más. 

Tipos de contrato: prácticas/programas de talento, temporales e indefinidos.

Posibilidades de promoción y beneficios sociales: seguro de salud, planes de pensiones, 
formación continua, flexibilidad horaria.

Consulta todas las vacantes aquí: 
https://www.peoplexperiencehub.com/#page-block-gn8gixoy1ne

Únete a nuestra comunidad aquí: 
https://caixabank.talentclue.com/es/node/add/cv/job/58531509/compan

Acceso Fases del proceso de selección: aplicación en línea, entrevista inicial, pruebas técnicas y 
entrevista final. Documentos a enviar: CV, carta de motivación y expediente académico. 
Recepción de candidaturas para los programas de talento:  
https://caixabankcareers.com/content/Talent-Program/?locale=es_ES
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¡Apúntate aquí!

Beneficios

Relaciónate con profesionales de empresas e instituciones de diferentes
ámbitos con amplia experiencia laboral que también pasaron por las    
Aulas UC3M y ahora quieren compartir contigo su conocimiento y
vivencias adquiridas a lo largo de su trayectoria. Te acompañarán y
asesorarán en el desarrollo de tu carrera profesional.

mentoringalumni.uc3m.es

¿Listo para crecer profesionalmente?

Perspectiva
Empresarial CertificaciónTalleres

Habilidades OrientaciónNetworking
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Nombre OESIA NETWORKS

Centros de trabajo Multinacional.

Web grupooesia.com/

Vídeo https://vimeo.com/726660871

Actividades Grupo Oesía somos una multinacional española de ingeniería dedicada a la innovación 
tecnológica.

Desarrollamos productos y servicios con el compromiso de crear un futuro en el que la 
tecnología responda a los retos del planeta y sus habitantes.

Perfiles solicitados Grado en ingeniería aeroespacial, grado en ingeniería industrial, grado en 
telecomunicaciones, grado en ingenieria informática, grado en administración y dirección 
de empresas, grado en ingeniería mecánica, grado en ingenieria aeronautica, máster en 
ciberseguridad, grado en matemáticas, master en ingenieria electrónica.

Qué ofrece Ofrecemos becas a estudiantes en último grado o recién graduados cuya remuneración 
variará en función del número de horas realizada. Además, tenemos un gran porcentaje 
de becarios que luego pasan a plantilla por lo que las posibilidades de continuidad son 
reales!

¿Qué te ofrecemos?

 - Trabajar en una multinacional reconocida como una de las mejores empresas para trabajar 
en 2023, según Actualidad Económica y Forbes.

 -  Proyectos tecnológicos estables e innovadores para clientes punteros de ámbito nacional 
e internacional.

 - Horario flexible y jornada intensiva los meses de verano y muchas cosas más!

Acceso Enviar candidaturas con carta de presentación más CV a la siguiente dirección de correo 
electrónico: talentojoven@oesia.com
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Nombre ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS

Centros de trabajo Sede Central Madrid. Oficinas en Colombia, EEUU,Panamá, México y Japón.

Web www.grupoortiz.com

Vídeo https://youtu.be/MDsDekGqrV0

Actividades Grupo Ortiz es una empresa global con más de 60 años de experiencia. Modelo de 
negocio diversificado centrado en el desarrollo de soluciones integrales de energía 
renovable e infraestructuras sostenibles. Proyectos con alto valor añadido e impacto 
social. Especialistas líderes en infraestructuras fotovoltaicas.

Perfiles solicitados Buscamos personas que deseen ser parte de proyectos de ingeniería a nivel mundial. 
Capaces de trabajar en entornos colaborativos en los que crecer y aportar todo su 
potencial junto a nuestros expertos.

Titulaciones:

- Ingenierías: eléctrica, de la energía o similares. 
- Telecomunicaciones. 
- Ingeniería datos. 
- Máster en Energías renovables en sistemas eléctricos. 
- Administración de empresas, Derecho, Finanzas y Contabilidad. 
- Prevención de Riesgos Laborales.

Qué ofrece Prácticas curriculares y extra curriculares con posibilidad de incorporación laboral a la 
compañía.

Contrato laboral para recién titulados sin experiencia previa. 
Plan formativo a tu medida. Trabaja con empresas y profesionales líderes en todo el 
mundo en proyectos internacionales.

Estarás acompañado por un gran equipo en tu proceso de aprendizaje: una empresa 
que cuida a sus colaboradores con profesionales experimentados que te ayudarán en tu 
evolución y proyección profesional.

Acceso Envíanos tu CV a: 
https://grupoortiz.epreselec.com/?id_origen=web+corporativa 
Estamos deseando conocerte.
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Accede a nuestra web a través del QR y conoce nuestras ofertas 
vigentes
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Nombre HOGAN LOVELLS

Centros de trabajo Despacho internacional de abogados.

Web www.hoganlovells.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=IVjGSTFxCQ0

Actividades Hogan Lovells es una firma internacional con alrededor de 2.800 abogados. Con más de 
40 oficinas en Europa, Oriente Medio, Asia, Estados Unidos y Latinoamérica, asesoramos 
a empresas, inversores e instituciones públicas y financieras con un enfoque directo y 
práctico a la hora de resolver problemas. Somos un despacho diferente, innovador, creativo 
y flexible, en el que desarrollamos soluciones de valor para nuestros clientes.

Perfiles solicitados Buscamos candidatos capaces de aportar soluciones, exigentes, creativos, dinámicos y 
con ilusión e interés por desarrollar su carrera profesional como abogado en un entorno 
internacional.

Para realizar prácticas en Hogan Lovells es indispensable tener un buen expediente 
académico y un excelente nivel de inglés (mínimo C1), además de estar cursando último/ 
penúltimo curso del grado en Derecho o dobles grados o el Máster de Acceso a la 
Abogacía.

Qué ofrece Si quieres saber qué implica ejercer como abogado/a y conocer cómo se trabaja en un 
despacho global como Hogan Lovells, te ofrecemos la posibilidad de realizar prácticas con 
nosotros, colaborando en operaciones y litigios de primer nivel.

Asesoramos en Derecho Mercantil, Bancario y Financiero, Litigación y Arbitraje, Seguros 
y Reaseguros, Fiscal, Laboral, Propiedad Industrial e Intelectual y Nuevas Tecnologías, 
Inmobiliario y Urbanismo, Administrativo, Sectores Regulados, Competencia y Penal 
Económico.

Acceso Si estás interesado en realizar prácticas con nosotros, necesitamos que te registres en 
nuestra base de datos y nos envies el CV y el exediente académico de grado:

https://hoganlovells.wd3.myworkdayjobs.com/Search/job/Madrid/Prcticas-Tax_R246256-1

Nuestro proceso de selección consta de tres fases:

1. Entrevista con RRHH. 
2. Prueba de inglés. 
3. Entrevista con abogados y/o socios del Despacho.
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Nombre HUAWEI

Centros de trabajo España.

Web https://www.talentoteca.es/huawei/

Vídeo https://youtu.be/Pgv1Nbs9ryA

Actividades Estamos orgullosos de que HUAWEI se haya establecido como una compañía líder en 
tecnología, dirigiendo la transformación digital en Europa, y por Europa. Tenemos la visión 
y la pasión para crear un nuevo escenario en Europa en el que la tecnología, las ideas y 
la gente se unan para desbloquear algo realmente especial. Es nuestra oportunidad para 
construir un futuro totalmente conectado para nuestros clientes

Perfiles solicitados Ingeniería Informática, Ingeniería del Software, Ingeniería en Telecomunicaciones, 
Ingeniería de la Energía, Ingeniería Electrónica, Tecnologías industriales, Derecho, etc.

Qué ofrece Plazas de prácticas académicas remuneradas de calidad para estudiantes y recién titulados a 
lo largo de todo el año para nuestras oficinas de Madrid.

Acceso Accede a https://www.talentoteca.es/huawei/ donde podrás ver todas las ofertas de 
prácticas remuneradas para talento joven. Aplica a la que más te interese y comenzarás 
el proceso de selección en el que un gestor de talento se pondrá en contacto contigo lo 
antes posible. 
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Habla con nosotros
examenes_oficiales@fund.uc3m.es
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Nombre IBERDROLA

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://www.iberdrola.com/

Actividades Generación, distribución y comercialización de energía. Apostamos por la transición 
energética con un modelo de negocio sostenible basado en energías renovables, redes 
inteligentes, almacenamiento de energía a gran escala y transformación digital para 
ofrecer los más avanzados productos y servicios a nuestros clientes.

Perfiles solicitados Ingeniería Industrial, Eléctrica, Mecánica, Informática o similar. Formación en data analytics 
o ciberseguridad.

Qué ofrece Prácticas y primer empleo.

Acceso Pruebas de selección (psicotécnicas, personalidad, inglés) + entrevista por competencias.
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Nombre ID LOGISTICS

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web www.id-logistics.com/es

Actividades Contract management y transporte.

Perfiles solicitados Grados y Máster en Ingeniería Industrial, Mecánica y/o electrónica.

Qué ofrece Prácticas y primer empleo.

Acceso Ayuda al estudio de 950 €/brutos al mes por una jornada de 35h/semana. Convenio 
de colaboración a través de la universidad (tanto curriculares o extracurriculares), 
posibilidades reales de paso a plantilla, tanto para proyectos nacionales como 
internacionales.
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Nombre IKOS CONSULTING

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.ikosconsulting.com/es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=QgBnE7KZbag

Actividades IKOS es una empresa líder en consultoría tecnológica especializada en el sector 
ferroviario con una oferta adicional en energía. En 29 sucursales de 13 países (Francia, 
España, Bélgica, Alemania, Suiza, Italia, Reino Unido, EE.UU., Canadá, Suecia, Marruecos, 
Portugal, Israel), más de 1.600 consultores trabajan para nuestra empresa en proyectos 
ferroviarios y energéticos de gran envergadura a escala internacional.

Perfiles solicitados Grado o Máster Ingenierías Industriales, Telecomunicaciones, Informática, Electrónica y 
Automática, Mecánica, etc.

Qué ofrece IKOS ofrece prácticas y contratación indefinida y grandes oportunidades internacionales.

Acceso Para presentar tu candidatura, envíanos tu CV a agalant@ikosconsulting.com, 
mencionando el foro en el que nos hemos conocido.
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Nombre IMPERIAL BRANDS

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.imperialbrandsplc.com

Vídeo https://imptob-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/andrea_peregrin_impbrands_com/EfxUF
zy4zS9NtScQgr688cUBxoPaacf5R2j2xfij6UD0zg?e=E56ygE

Actividades Imperial Brands PLC es una empresa de bienes de consumo dinámica y de rápido 
movimiento que nace de una fuerte herencia tabaquera. Es la 4ª compañía tabaquera del 
mundo presente en 160 países y el tercer fabricante de cigarrillos en Europa con más de 
26.000 empleados. Contamos con un amplio portafolio de productos de vapeo y tabaco, 
entre ellos, marcas como Blu, Ducados, Fortuna, Nobel, West, Horizon, L&B, Davidoff, 
Golden Virginia, Gauloises, JPS o Rizla.

Perfiles solicitados Programa rotacional para graduados y recién graduados. Rotación por varios 
departamentos diferentes.

Áreas de trabajo: estudios en ADE, Marketing, Derecho, Economía, Ingeniería o titulaciones 
similares.

Idiomas: Buen nivel en inglés y español para trabajar en entornos internacionales, 
capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo.

Qué ofrece Nuestro programa rotacional para graduates ofrece a jóvenes recién titulados la oportunidad 
de formar parte de nuestra Compañía y demostrar todo su potencial con el acompañamiento 
de nuestros profesionales.

Durante esta etapa, los participantes cuentan con un itinerario personalizado que les permite 
adquirir grandes conocimientos de nuestra empresa gracias a su inmersión en diferentes 
departamentos.

Áreas de trabajo: estudios en ADE, Marketing, Derecho, Economía, Ingeniería o titulaciones 
similares.

La duración aproximada del programa son dos años.

Acceso 1. Criba curricular. Estudios, idiomas, experiencia previa... 
2. Entrevista telefónica/remoto de candidatos preseleccionados. 
3. Realización de Assesment Centre en nuestras oficinas de Madrid.  
3. Entrevista final presencial con los managers del equipo. 
4. Fase final. Se comunica la candidatura seleccionada para el puesto.

Contacto People & Culture CoEs Manager: 
pablo.delgado@impbrands.com/ +34 683 28 55 62
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Nombre INDRA SISTEMAS

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.indracompany.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=t-gWJWlKo3E 

Actividades En Indra, creemos en el poder de la tecnología para cambiar el mundo. 
Somos una empresa de ingeniería tecnológica, líder mundial en el desarrollo de las 
soluciones más innovadoras que transforman el presente para mejorar el futuro. 

En Indra, ofrecemos proyectos retadores en defensa, aeroespacio y movilidad, llevando la 
ingeniería tecnológica al siguiente nivel. 
En Indra, transformamos el futuro.

Perfiles solicitados Buscamos personas que se hayan graduado recientemente o estén estudiando los últimos 
cursos de ingeniería de telecomunicaciones, informática, electrónica, cualquier otra 
ingeniería o ciclo formativo superior con vocación tecnológica. 

Qué ofrece Formación técnica diseñada ad-hoc para cada unidad de negocio y perfil, con el objetivo 
de que alcances un nivel mínimo de conocimientos suficiente para poder integrarte 
rápidamente en nuestra unidad y proyecto. Puede ser formación en lenguajes de 
programación, productos y tecnología propia, metodologías de trabajo.

Formación relacionada a la cultura y valores de la empresa, así como también 
se aprende a utilizar herramientas corporativas que debemos usar en nuestro día a día.

Formación en habilidades que consideramos muy importantes, como son: comunicación, 
proactividad, trabajo en en equipo.

Acceso https://indraempleo.aplygo.com/ 
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Nombre INGENIERÍA Y ECONOMÍA DEL TRANSPORTE S.M.E. M.P., S.A.

Centros de trabajo Internacional.

Web www.ineco.com/ineco/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=LjCVYuu94r8

Actividades Ineco ofrece soluciones integrales e innovadoras en todas las fases del desarrollo del 
transporte. Está presente en todas las etapas de un proyecto, desde los estudios previos 
de viabilidad hasta la puesta en servicio. Además, somos expertos en ORAT, de puesta en 
servicio de infraestructuras aeroportuarias.

Perfiles solicitados Aportamos las capacidades en ingeniería y consultoría para el desarrollo y gestión de los 
sistemas de transporte que conforman la movilidad de hoy, así como para la digitalización 
de la administración pública.

Estas capacidades se extienden a todos los sectores: transporte urbano, ferroviario, 
aeronáutico (incluyendo el transporte aéreo, aeropuertos y navegación aérea), marítimo, 
carreteras y edificación, así como al sector de la transformación digital.

Qué ofrece - Incorporarte a una compañía pública referente en la ingeniería y consultoría del 
transporte con más de 5.500 profesionales.

- Contamos con beneficios flexibles adaptables a cada persona.

- Formación continua. En INECO aportamos la formación en idiomas y la formación en las 
disciplinas técnicas que se requieran para desarrollar tu carrera profesional.

- Conciliación entre la vida personal y profesional. Disponemos de múltiples medidas de 
conciliación.

- Acceso a numerosos descuentos y promociones exclusivos para nuestros profesionales.

Acceso El proceso consta de una entrevista con el equipo de selección del área al que pertenezca 
dicha oferta, en primera estancia, una toma de contacto, para posteriormente trasladárselo 
a la Gerencia.

En caso, de seguir con el proceso y siendo una oferta de cliente, una vez da el visto bueno 
la Gerencia a la que pertenece la oferta, se entrevista junto al cliente para finalmente 
concretar si encaja o no en la posición. (Únicamente para ofertas de cliente).
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Nombre INETUM ESPAÑA

Centros de trabajo Empresa multinacional con gran presencia en el ambito nacional.

Web www.inetum.com/es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=jhX6oFp5jm4

Actividades Inetum es líder europeo en servicios digitales. Con 28.000 consultores y expertos, se 
esfuerza por lograr un impacto digital en empresas, entidades públicas y la sociedad. 
Sus soluciones buscan contribuir al rendimiento e innovación de sus clientes y al 
interés general. Presente en 19 países, Inetum colabora con los principales fabricantes 
de software para enfrentar los retos de la transformación digital con proximidad y 
flexibilidad.

Perfiles solicitados Buscamos Grado y Master relacionados con el mundo de las TI's.

Qué ofrece En Inetum, fomentamos la incorporación a la plantilla tras la finalización de las prácticas, 
demostrando nuestro compromiso con el desarrollo del talento joven. Proporcionamos 
oportunidades de contratación indefinida y un plan de carrera junior de tres años de 
duración, diseñado para guiar a los juniors en su desarrollo profesional.

Nuestro entorno de trabajo es dinámico y colaborativo, con un fuerte enfoque en la 
innovación y la digitalización

Acceso Mándanos tu cv a través de la plataforma de la Universidad. 
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Nombre ISDEFE

Centros de trabajo ISDEFE.

Web www.isdefe.es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=eIgGOV7mepE

Actividades Isdefe es una empresa que forma parte del sector Público Institucional Estatal, es 
medio propio personificado y servicio técnico de la Administración General del Estado, 
y proporciona servicios de Ingeniería y consultoría a organismos de la Administración, 
siendo la herramienta tecnológica de referencia en el ámbito de Defensa y Seguridad, 
Espacio, Administración Pública, Transporte Aéreo, TIC y Energía.

Qué ofrece Isdefe ofrece la posibilidad de contratos laborales en prácticas, de 12 meses de duración, 
en una compañía que aporta servicios innovadores, viables y sostenibles para los grandes 
retos de la Administración en un ámbito nacional e internacional.

Buscamos personas con actitud proactiva, trabajo en equipo, alta motivación y dispuestos 
a afrontar nuevos retos, con muchas ganas de aprender. Dispuestos a integrarse en 
equipos de trabajo multidisciplinares. 
No se requiere experiencia previa.

Acceso https://seleccionisdefe.es/

O enviando un email a seleccion@isdefe.es poniendo en el asunto: 
FOREMPLEO 2024 + (TITULACIÓN CURSADA).
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Nombre IVECO GROUP

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.iveco.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=g7Fh7IwyF2g&t

Actividades IVECO es una empresa multinacional líder en el desarrollo, la producción, la venta y 
la asistencia vinculada a una amplia gama de vehículos industriales, ligeros, medios y 
pesados.

Estamos presentes en más de 100 países del mundo, en España IVECO cuenta con dos 
plantas de producción (Madrid y Valladolid), 40 concesionarios oficiales, 26 sucursales y 
181 talleres autorizados. 

Perfiles solicitados Para nuestro programa de desarrollo de recién titulados, buscamos graduados en 
Ingeniería (Mecánica, Industrial, Eléctrica, Electrónica ), ADE, Economía y disciplinas 
técnico-científicas con perfil internacional y buen nivel de inglés (valorables 
positivamente conocimientos de italiano o inglés).

Qué ofrece En IVECO España, apostamos por la diversidad y la inclusión en la gestión de nuestro 
talento, cuidando a nuestras personas tanto a nivel profesional como personal.

Trabaja en una empresa líder en el sector, con más de 70 años de tradición.

Aquí, no solo tendrás un empleo, sino la oportunidad de desarrollar nuevas competencias, 
explorar lugares y conocer a profesionales apasionados que te ayudarán a crecer.

Ofrecemos un convenio de 6 meses ampliable, comedor de empresa gratuito y bolsa de 
ayuda al estudio, entre otros beneficios. En IVECO España, valoramos tu crecimiento y 
bienestar.

Acceso A través de la oferta de prácticas publicada en Infojobs (www.infojobs.net/madrid/iveco-
forempleo-2024/of-i9a23f368914bd1a9883fb8ac396f60) 
o bien enviando el CV al correo de seleccion.iveco@ivecogroup.com
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Nombre JOHNSON & JOHNSON

Centros de trabajo Madrid.

Web www.jnj.com

Actividades At Johnson & Johnson,?we believe health is everything. Our strength in healthcare 
innovation empowers us to build a world where complex diseases are prevented, treated, 
and cured, where treatments are smarter and less invasive, and solutions are personal. 
Through our expertise in Innovative Medicine and MedTech, we are uniquely positioned 
to innovate across the full spectrum of healthcare solutions today to deliver the 
breakthroughs of tomorrow.

Perfiles solicitados Grado en Marketing, Administración y Dirección de Empresas, Farmacia, Biomedicina, 
Biotecnología, Química, Finanzas.

Qué ofrece - Prácticas de 1 años para recién titulados. 
- 35 horas a la semana. 
- 1000 euros al mes y comedor gratuito en las oficinas.

Acceso Para participar en los procesos de selección es necesario aplicar a las posiciones a través 
de nuestra web: https://jobs.jnj.com/en/jobs/
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Nombre KUDELSKI GROUP

Centros de trabajo Multinacional con sedes principales en Suiza y EEUU.

Web www.nagra.com

Vídeo https://youtu.be/BGF7Krag4Zw

Actividades El Grupo Kudelski es líder mundial en el desarrollo de tecnologías para la televisión 
digital. Aprovechando su experiencia en la protección de contenidos digitales y 
antipiratería, también proporciona servicios de ciberseguridad.

Perfiles solicitados Necesitamos ingenieros informáticos y de telecomunicaciones para integrarse en 
proyectos apasionantes dentro de un entorno estable e innovador. 

Qué ofrece Ofrecemos un salario competitivo acompañado de beneficios sociales (seguros de salud  
y de vida, ticket restaurante, plan de pensiones), retribución flexible, formación a cargo de 
la empresa y muchas sorpresas más.

Acceso Echad un vistazo a las ofertas que publicamos en nuestra página web: careers.nagra.com  
y aplicad a la que mejor encaje con lo que estáis buscando.
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Nombre KUTXABANK

Centros de trabajo Nacional.

Web www.kutxabank.com/cs/Satellite/kutxabank/es/home

Actividades Kutxabank es un banco que surge del proceso de integración de las tres Cajas Vascas 
-BBK, Kutxa y Vital-, las tres únicas accionistas de la nueva entidad, a la que traspasan su 
negocio financiero.

Kutxabank nace desde una privilegiada posición en materia de solvencia, con un balance 
diversificado, un nuevo modelo de gobierno corporativo y un indiscutible liderazgo en los 
territorios en los que tradicionalmente desarrollamos nuestra actividad. 

Perfiles solicitados Grados relacionados con Administración de Dirección de Empresas, Economía, Derecho, 
Matemática o Ingenierías.

Qué ofrece Ofrecemos una interesante oportunidad de desarrollo profesional en una entidad 
financiera líder, comprometida con las personas y con el desarrollo económico y social.

Realizarás funciones especializadas y de gestión en diferentes ámbitos de la 
entidad. Acompañado de un intenso programa formativo que te permitirá conocer 
el funcionamiento del negocio bancario y en especial el asesoramiento financiero, 
realizando diferentes programas y certificaciones que te habilitará para trabajar en la 
banca del futuro.

Acceso Si has terminado tus estudios en los últimos años o tienes previsto concluirlos en los 
próximos meses y tienes interés en participar en este proyecto de entidad puedes 
dirigirte a www.kutxabanktalent.com 
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Nombre LATHAM & WATKINS LLP

Centros de trabajo Latham & Watkins LLP.

Web lw.com

Actividades Latham & Watkins es un despacho americano con 32 oficinas en 15 países que presta 
servicios legales a nivel global y está especializado en Corporate, Litigation, Finance y 
Tax, además de contar con más de 50 áreas de práctica. La firma atiende a una amplia 
variedad de clientes en múltiples jurisdicciones, incluyendo grandes corporaciones 
multinacionales, instituciones financieras, fondos de inversión y capital privado, entidades 
gubernamentales, etc.

Perfiles solicitados Estudiantes del grado de Derecho y estudiantes del máster de Acceso a la Abogacía que 
quieren hacer sus prácticas curriculares o extracurriculares con el objetivo de iniciar su 
carrera como abogado. 

Qué ofrece Ofrece prácticas remuneradas a través de la Universidad. El número de puestos 
dependerá de la necesidad de los departamentos. 

Acceso Se debe enviar el CV actualizado, expediente de grado /o máster, y una carta de 
presentacion indicando las áreas de preferencia si las tuviera al siguiente corre: 
AssociateRecruiting.MA@lw.com
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Nombre LENER ASESORES LEGALES Y ECONÓMICOS S.L.P

Centros de trabajo Nacional.

Web www.lener.es

Actividades Somos una Firma española, nacida en 1982 y orientada al asesoramiento empresarial. 
Nuestra inquietud por aportar solución jurídico-económica al tejido industrial 
empresarial, nos ha llevado a evolucionar y ampliar nuestros servicios en todos los 
campos del Derecho de la Empresa, conformando así un Grupo que pretende cubrir 
todas las necesidades del mundo de los negocios, en temas concursales, recuperación de 
deuda, asesoramiento financiero....

Perfiles solicitados - Grado de derecho.  
- Máster de acceso a la abogacía.  
- Grado de Económicas. 
- Máster de finanzas.

Qué ofrece Si estás terminando tu formación académica y quieres formar parte de la próxima 
generación de Lener, puedes realizar tus prácticas con nosotros.

Estas son las áreas en las que podrás aprender, participando en proyectos donde 
encuentres los desafíos reales de la profesión y el orgullo de contribuir a sus soluciones:

- M&A y Mercantil. 
- Fiscal y Tributario. 
- Reestructuraciones empresariales. 
- Laboral y PRL. 
- Procesal y Arbitraje. 
- Inmobiliario y Urbanismo. 
- Administrativo y Medio Ambiente.

Acceso Envíanos tu CV, a través de nuestro portal de empleo: www.lener.es/talento
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Nombre LINEA DIRECTA ASEGURADORA

Centros de trabajo Nacional.

Web www.lineadirectaaseguradora.com/trabaja-con-nosotros/ofertas

Vídeo www.youtube.com/watch?v=Czb5rv5YmwU

Actividades Línea Directa es líder en venta directa de seguros. Nuestro objetivo es ofrecer los mejores 
productos pensados para ti. Las claves del éxito residen en el contacto con nuestros 
clientes y el uso de la tecnología, la innovación y los canales directos (teléfono e internet).

Perfiles solicitados Grado en Matemáticas, Estadística, Ingenierías, Derecho, Comunicación audiovisual, ADE, 
Máster en Actuariales, etc.

Qué ofrece Nuestras prácticas remuneradas son de 6 meses, prorrogables otros 6 y se adaptan 
al horario de tus estudios y a tus propias necesidades con el fin de que adquieras 
conocimientos valiosos y punteros relacionados con tus conocimientos académicos, así 
como podrás mejorar tus habilidades de trabajo colaborativo y en equipo en coordinación 
con diferentes personas compañía. Tendrás un tutor que te acompañará en tu primera 
experiencia profesional de manera que adapta tus conocimientos a tu experiencia. 
Posibilidad de incorporarte a plantilla según las necesidades del momento.

Acceso Tendrás que incluir tu cv en nuestra página web y nos pondremos en contacto contigo 
para conocerte mejor. En función de tus intereses te dirigiremos al equipo que más te 
encaje para que tengas una entrevista con ellos y conozcas de primera mano lo que 
podrás aprender con ellos. 
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Nombre LINKLATERS, S.L.P

Centros de trabajo Nacional.

Web www.linklaters.com/en/locations/spain

Actividades Servicios jurídicos.

Perfiles solicitados Estudiantes de antepenúltimo, penúltimo y último curso de grados/dobles grados 
con Derecho con un buen expediente académico y nivel de inglés alto. Innovadores, 
motivados por el desarrollo y los nuevos retos.

Qué ofrece 1. Summer Programme: las prácticas tienen lugar en la oficina de Madrid durante un 
máximo de dos meses. El programa te permitirá complementar los conocimientos 
adquiridos en la universidad, aumentar tu perspectiva comercial y tener una idea clara 
de lo que es trabajar en un despacho internacional. 

2. Global Summer Programme: esta modalidad combina las prácticas en la oficina de 
Madrid con dos semanas en nuestra oficina de Londres. 

3. Máster de Acceso: Contamos con un programa de rotaciones por diferentes 
departamentos que te dará la oportunidad de adquirir una vision 360º de la profesión.

Acceso Si quieres hacer prácticas en una firma en la que tengas acceso desde el primer día 
a asuntos nacionales e internacionales de primer nivel que enriquecerán tu carrera 
profesional y en la que podrás desarrollar al máximo tus habilidades ¡somos tu despacho! 

Visita nuestra web de carreras y aplica al proceso de selección que mejor se adapte a tu 
perfil: careers.linklaters.com.
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Nombre LOGISTA

Centros de trabajo Multinacional: España, Francia, Italia, Portugal,  Polonia y Benelux.

Web www.logista.com/es/home.html

Actividades Logista is a leading logistics operator in Europe, specializing in distribution to local 
channels. Serving nearly 200,000 points of sale in several countries, it offers fast market 
access to various products like convenience items, pharmaceuticals, electronic top-
ups, and more. With a team of 7,450 employees and numerous collaborators, Logista 
prioritizes efficiency and customer satisfaction in its services, including transport and food 
safety certifications.

Perfiles solicitados Our most common profiles:

- Logistics Operations. 
- Information Technology. 
- Finance. 
- Sales & Marketing.

Qué ofrece Prestige, work enviroment & talent development.

Acceso www.logistajoinus.com
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Nombre AGENCIA PARA LA ADMINISTRACIÓN DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID  
(MADRID DIGITAL)

Centros de trabajo Madrid.

Web www.comunidad.madrid/servicios/sede-electronica/madrid-digital

Vídeo https://gestiona3.madrid.org/rriic_contenido/videos/madrid-digital/AsiEsMD.html

Actividades Tiene como misión impulsar la transformación digital de la Comunidad de Madrid 
mediante una gestión eficiente de los recursos, la constante innovación tecnológica y el 
liderazgo en la gestión del cambio y ofrecer servicios, productos y plataformas basados 
en tecnología que ayuden a la Comunidad de Madrid a resolver las necesidades de 
nuestros Ciudadanos, Empresas y Empleados, de manera sencilla y segura.

Perfiles solicitados Graduados en titulaciones STEM. Valorable Master en Ciberseguridad o Máster en 
Inteligencia Artificial.

No es necesario experiencia previa. Valorable prácticas curriculares o extracurriculares en 
el ámbito de ciberseguridad o IA. No deben haber transcurrido más de 3 años desde su 
graduación o finalización del Máster.

Qué ofrece - 20 vacantes para jóvenes recién titulados. Se ofrece un contrato en Prácticas, modelo 
420 (modelo contractual que tiene como objetivo otorgar práctica profesional).

- Ofrecemos la posibilidad de incorporarse de forma temporal a Madrid Digital un tiempo 
limitado de 12 meses. Y una vez superado este tiempo, deberían valorar si se plantean 
continuar la trayectoria profesional como personal laboral de la Comunidad de Madrid.

- Ventajas laborales: 3 días de teletrabajo y 2 presenciales.

- Abono anual de transporte gratuito.

- Salario muy competitivo.

Acceso Consultar la página web de Madrid Digital sección Trabaja en Madrid Digital

www.comunidad.madrid/servicios/empleo/procesos-selectivos-agencia-administracion-digital

http://www.comunidad.madrid/servicios/sede-electronica/madrid-digital
https://gestiona3.madrid.org/rriic_contenido/videos/madrid-digital/AsiEsMD.html
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/procesos-selectivos-agencia-administracion-digital
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Nombre MANAGEMENT SOLUTIONS

Centros de trabajo Multinacional

Web https://www.managementsolutions.com/es 

Vídeo https://vimeo.com/863731975/cf327f7390?share=copy

Actividades Management Solutions es una firma internacional de consultoría centrada en el 
asesoramiento de negocio, finanzas, riesgos, organización, tecnología y procesos. 
Contamos actualmente con un equipo multidisciplinar de cerca de 4.000 profesionales. 

Desarrollamos nuestra actividad a través de 48 oficinas, 21 en Europa, 22 en América, 
3 en Asia, 1 en África y 1 en Oceanía, desde donde atendemos de manera recurrente a 
clientes que operan en más de 50 países de cinco grandes áreas geográficas.

Perfiles solicitados Recién titulados o estudiantes de último curso de Finanzas, Administración de 
empresas, Economía, Ciencias Actuariales, Ingeniería Informática, Ingeniería de Software, 
Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial, Matemáticas, Estadística y similares.  
La acreditación de un Máster se tendrá en cuenta en las condiciones económicas.

Qué ofrece Ofrecemos la incorporación a una Firma que aporta todo lo necesario para el máximo 
desarrollo profesional:

- Trabajar en los proyectos de consultoría más relevantes del sector, para las mayores 
compañías, líderes en sus respectivos mercados

- Plan de formación continuo

- 600 horas de formación durante los dos primeros años

- Todos los incorporados a nuestra Firma cursan el Máster en Consultoría de Negocio 
Management Solutions – ICADE Business School, con especialización en Big data y Data 
Science

- Plan de carrera claramente definido

- Gestión basada en el partnership, ofreciendo a cada profesional la meta de formar parte 
del colectivo de socios

Acceso Nuestro proceso de selección está abierto durante todo el año y consta de cuatro  
etapas: una dinámica de grupo, una entrevista con RRHH, una entrevista con un gerente 
y una entrevista final con un socio de la Firma. Para aplicar a nuestras ofertas accede al 
microsite de ofertas de empleo y envío de CV de nuestra página web  
(www.managementsolutions.com) y date de alta.
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Nombre 100_MAPFRE

Centros de trabajo Estamos presentes en los cinco continentes. 

Web www.mapfre.es

Actividades Sector Seguros.

Somos la mayor aseguradora española en el mundo, la mayor multinacional aseguradora 
en Latinoamérica y estamos en los 15 mayores grupos europeos por volumen de primas.

Con un legado de 90 años, nos orgullece proporcionar soluciones innovadoras de seguros 
y servicios para proteger a las personas y empresas en todo el mundo.

Contamos con presencia en los cinco continentes.

Perfiles solicitados Los perfiles más solicitados son Actuarios, Matemáticos, Abogados/as, perfiles de Data, 
Marketing, Ejecutivos Comerciales, entre otros. 

Qué ofrece Posibilidad de desarrollar su carrera profesional en una multinacional con una excelente 
reputación corporativa, buen ambiente de trabajo y un atractivo paquete de beneficios 
sociales, entre otras cosas.

Acceso www.mapfre.es

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

79

http://www.mapfre.es
http://www.mapfre.es


152

Nombre MARIMON ABOGADOS

Centros de trabajo Nacional.

Web https://marimon-abogados.com/

Actividades Despacho de abogados orientado al asesoramiento empresarial integral en todas las áreas 
del Derecho. Con un equipo de más de 75 abogados que trabajan en 3 oficinas: Barcelona, 
Madrid y Sevilla.

Nuestros abogados y departamentos están clasificados en Chambers & Partners, The Legal 
500 y Best lawyers®. Trabajamos en el idioma de nuestros clientes (el 70% de los cuales 
son extranjeros) y manejamos sus diferentes culturas empresariales.

Perfiles solicitados Principalmente el perfil que encaja más es el perfil de prácticas de máster, lógicamente 
si ha tenido una experiencia anterior es de interés pero no es requisito indispensable. 
Sobre todo buscamos prácticas de al menos 6 meses de duración y con muchas ganas de 
afrontar el proyecto y de aprender.

Qué ofrece - Remuneración en las prácticas. 
- Posibilidad  de rotación de departamentos. 
- Posibilidad de incorporación en la firma. 
- En enero de 2025 buscamos incorporar 3-4 perfiles de prácticas.

Acceso El proceso de selección consta de dos fases, una primera con Recursos Humanos y una 
segunda con el/la responsable del departamento.
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Nombre MAXAMCORP INTERNATIONAL S.L,

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.maxamcorp.com/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=2DVu26E9UqY

Actividades Somos una empresa global especializada en materiales energéticos. Aplicamos todo 
nuestro talento, energía y conocimiento a la minería y la ingeniería civil en cualquier 
parte del mundo. A través de una plataforma tecnológica de primer nivel, integrada 
verticalmente y con capacidades de producción globales, trabajamos todos los días 
persiguiendo la excelencia.

Perfiles solicitados Estamos en busca de perfiles recién graduados tanto de grado como de máster o 
postgrados de ingeniería industrial para que formen parte de MAXAM, creando un plan de 
carrera con la empresa, sus funciones serán de implementar soluciones de optimización 
en los diferentes procesos de minas o plantas industriales, mediante la gestión de 
personas, prevención de riesgos, digitalización y modernización, convirtiéndose en los 
próximos project managers a corto plazo. 

Qué ofrece Esta posición ofrece experiencia internacional, crecimiento laboral, se ofertan 
3 puestos.

Contrato laboral. 

Acceso Para acceder a la posición se puede aplicar directamente desde LinkedIn, a partir del 
siguiente link: www.linkedin.com/talent/hire/976766561/job-post
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Nombre MCKINSEY & COMPANY

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.mckinsey.com/es/careers/how-to-apply

Actividades Consultoría estratégica.

Perfiles solicitados Estamos en busca de perfiles recién graduados tanto de grado como de máster o 
postgrados de ingeniería industrial para que formen parte de MAXAM, creando un plan de 
carrera con la empresa, sus funciones serán de implementar soluciones de optimización 
en los diferentes procesos de minas o plantas industriales, mediante la gestión de 
personas, prevención de riesgos, digitalización y modernización, convirtiéndose en los 
próximos project managers a corto plazo. 

Qué ofrece - Alumnos de penúltimo año de estudios: Prácticas de verano. 
- Alumnos de último año: Trabajo indefinido.

Acceso Alumnos de penúltimo año de estudios: 
https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs/jobs/businessanalystintern-15275

Alumnos de último año: 
https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs/jobs/businessanalyst-15136
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Nombre MECALUX

Centros de trabajo Mecalux, S.A. 

Web Multinacional con once centros productivos (ES, PL, EEUU, MX, AR y BR)

Vídeo www.mecalux.es

Actividades www.youtube.com/watch?v=UOr0GNTofiQ&t

Perfiles solicitados Mecalux es una de las compañías punteras en el mercado de sistemas de almacenaje. Su 
actividad consiste en el diseño, fabricación, comercialización y prestación de servicios 
relacionados con las estanterías metálicas, almacenes automáticos y otras soluciones de 
almacenamiento. Compañía líder en España, se sitúa en el tercer puesto mundial en el 
ranking de su sector, con una red comercial propia en más de 22 países.

Qué ofrece Ingeniería Industrial, Tecnologías Industriales, Automatización, Robótica, Electrónica, 
Informática. 

Acceso - Participación en proyectos innovadores y de alto interés profesional con una de las 
empresas líderes en su sector.

- Integración en equipos de alta cualificación.

- Empresa en constante evolución y muy consolidada en su sector.

- Buen ambiente de trabajo.

- Altas posibilidades de evolución y crecimiento profesional.

- Altas probabilidades de pasar a contrato indefinido una vez superadas las prácticas.

- Salario competitivo en función de la experiencia y valía de la candidatura.
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Nombre GRUP MEDIAPRO

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.mediapro.tv/es

Vídeo https://youtu.be/RU_efYcepTs

Actividades GRUP MEDIAPRO es un grupo líder en el sector audiovisual europeo único en integración 
de contenidos, producción y distribución audiovisual. Proporciona la creatividad y las 
soluciones técnicas necesarias para diseñar, producir y distribuir cualquier proyecto 
audiovisual o multicanal. 

Perfiles solicitados Ingenieros/as de proyectos audiovisuales, de sistemas, de infraestructuras, de 
radiofrecuencia, de vídeo, de deep learning, desarrolladores/as de software, web, native, 
data scientists, arquitectos/as cloud, diseñadores/as UX/UI, generalistas 3D, animadores/
as 3D, productores/as, artistas en postproducción, especialistas en marketing digital y 
redes sociales, gestores/as de derechos, consultores/as de nuevos negocios, y ¡muchos 
más!.

Qué ofrece GRUP MEDIAPRO ofrece la posibilidad de realizar las prácticas en un entorno único, 
en una empresa líder en Europa en el sector audiovisual. Acogemos entre 300-400 
estudiantes al año. Acogemos gran variedad de perfiles a pesar de estar orientados al 
sector audiovisual. Además, como empleado ofrecemos lo siguiente: contamos con una 
serie de beneficios que nos ayudan a cuidar y a retener nuestro talento. Destacamos 
el seguro de vida, el plan de retribución flexible y el plan de formación. Trabajamos 
para crear entornos de trabajo diversos e inclusivos, promoviendo la igualdad de 
oportunidades.

Acceso Para participar en nuestros procesos lo más importante es registrarse en la oferta que 
encaje con la candidatura del participante a través de en nuestra plataforma. Se realizará 
criba curricular, entrevista y prueba psicotécnica en procesos de selección y para los 
procesos de prácticas únicamente criba y entrevista.  
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Nombre MERCEDES-BENZ GROUP SERVICES MADRID

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.linkedin.com/company/mercedes-benz-group-services-madrid/

Actividades Somos un centro de competencias que ofrecemos diferentes servicios a las empresas 
de Mercedes-Benz AG: como expertos en Finanzas y Contabilidad, Servicios de Control, 
Consultores SAP, Seguridad Informática, soluciones de BI 
y Big Data, etc.

Perfiles solicitados Los perfiles con los que trabajamos son de Finanzas y Contabilidad, Procesos y Proyectos, 
Consultoría y Soluciones, Servicios de IT, RRHH, Controlling y Calidad.

Qué ofrece Ofrecemos contratos de prácticas e indefinidos. Flexibilidad horaria y teletrabajo, 
posibilidades de crecimiento y desarrollo dentro de la empresa. 

Acceso Para trabajar con nosotros podéis inscribiros en las ofertas de empleo que publicamos  
en Linkedin o Infojobs. O enviarnos vuestro CV a nuestro correo:  
mbgsmrecruiting@mercedes-benz.com
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Nombre MERCURY SYSTEMS

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.mrcy.com

Actividades Mercury Systems es una empresa de tecnología que hace del mundo un lugar más 
seguro. Llevamos la potencia de procesamiento al límite táctico, haciendo que las últimas 
tecnologías comerciales sean mucho más accesibles para las misiones aeroespaciales y 
de defensa más desafiantes de la actualidad. 

Perfiles solicitados - Grado en Ingeniería Electrónica y Automática. 
- Grado en Ingeniería Industrial. 
- Grado en Ingeniería Informática. 
- Másters de ingeniería relacionados. 
- Inglés fluido. 
- Francés es un plus.

Qué ofrece - Se ofrecen prácticas de 6 meses remuneradas con posibilidad de contrato indefinido 
al terminar el período de beca. Normalmente abrimos procesos 1 vez al año e 
incorporamos a 2 candidatos. 

- Flexibilidad horaria y teletrabajo.

- Vacaciones.

- Becas de Ingenier@s de Sistemas, Software, Hardware, Firmware y Safety.

Acceso Envío de CV a través de ofertas en LinkedIn o directamente por email.  
Entrevista telefónica con HR, entrevista online técnica con el manager, entrevista 
presencial en oficinas con el site lead y HR. 
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Nombre MINSAIT (AN INDRA COMPANY)

Centros de trabajo España

Web www.minsait.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=iivzGhaxxj4

Actividades Somos una empresa líder en consultoría de transformación digital y Tecnologías de la 
Información en España y Latinoamérica. Minsait presenta un alto grado de especialización 
y conocimiento sectorial, que complementa con su alta capacidad para integrar el mundo 
core con el mundo digital, su liderazgo en innovación y en transformación digital y su 
flexibilidad. 

Perfiles solicitados ¿Eres estudiante de máster y grado o recién titulado en el ámbito científico-tecnológico 
(Informática, Ingeniería, Matemáticas, Física...) y quieres desarrollar todo tu potencial y 
crecer profesionalmente en una compañía líder? ¿Has cursado otra titulación superior y 
tienes interés por desarrollarte laboralmente en el sector tecnológico?

Buscamos personas con pasión por la tecnología, innovadoras, proactivas y con ganas de 
aprender.

Qué ofrece Desarrollar una carrera profesional de alcance internacional en una compañía líder a 
nivel global en tecnología y consultoría, equipos multidisciplinares y multiculturales de 
reconocido prestigio que contribuirán a tu desarrollo y marcarán tu carrera, dar respuesta 
a los apasionantes retos que plantea actualmente la transformación digital, participarás 
en proyectos y programas punteros de I+D+i tanto a nivel nacional como internacional 
(drones, movilidad, smart cities, cloud computing, big data, Internet of Things, etc.). Dejarás 
una huella positiva en la sociedad.

Acceso Registrarse en: https://docs.google.com/forms/d/1JFxjUxvvQrms_8K4NWxGNiaymWUEqeR
j3QuP94TDJj8/edit

Posteriormente se os llamará de RRHH y se citará a entrevista junto con unas pruebas de 
inglés y psicotécnicas.
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Nombre NEOVANTAS CONSULTING

Centros de trabajo Nacional (proyectos internacionales).

Web www.neovantas.com

Actividades Nuestro enfoque ayuda a nuestros clientes a extraer valor de negocio de todas las fuentes 
de INFORMACIÓN DESESTRUCTURADA, combinándolas con la información estructurada 
presente en la empresa.

Nuestros servicios tienen un fuerte componente analítico orientado a generar resultados 
rápidos y sostenibles para nuestros clientes. Además, ayudamos a transformar el negocio 
a través de los principios de la economía conductual. 

Perfiles solicitados - Grado en ADE, finanzas, marketing, psicología, estadística. 
- Postgrado en economía del comportamiento. 
- Perfiles Consultant & Business Analyst.

Qué ofrece - Plan de carrera establecido. 
- Beneficios sociales. 
- Modalidad de teletrabajo híbrida (50% oficina / 50% desde casa). 
- Flexibilidad horaria.

Acceso Enviado el cv a rrhh@neovantas.com
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Nombre NFQ ADVISORY SERVICES

Centros de trabajo Somos una consultora con alcance global en más de 18 geografías.

Web nfq.es

Vídeo https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=o9WRx3HmmfE

Actividades Nacimos en 2010 con la visión de Reinventar la forma de hacer consultoría.

Nuestra visión y misión: ser una parte más del negocio de nuestros clientes, aportando 
valor a nivel nuclear, operando y haciendo más eficientes cada día partes completas de sus 
procesos.

Contamos con experiencia y conocimiento probados en algunos de  los sectores clave de 
la nueva economía: Banca, Seguros, Real Estate, ESG, Industry y Corporates.

Perfiles solicitados Necesitamos generar Talento desde la base:

- Experiencia de 0 a 2 años.

Personas con conocimiento técnicos y dispuestos a formarse en el ámbito financiero:

- Visión Tecnológica: Formación en ingeniería del software. 
- Visión Organizacional: Formación en organización industrial y estructuras. 
- Visión Financiera: Formación en el ámbito empresarial. 
- Visión Internacional: Formación avanzada en inglés.

Qué ofrece - Planes de carrera personalizados: Aquí nunca serás un número.

- Crecimiento sin Plazos: Planes de carrera retadores y transparentes.

- Formamos perfiles mixtos: Especialistas en negocio con conocimiento técnicos 
preparados para el entorno digital.

- Plan de Formación: Especialización, aprendizaje continuo.

- Crecimiento Personal: Sabemos que en la vida no todo es trabajar, contamos con una 
amplia variedad de actividades y eventos pensados en ti.

- Entorno Flexible: Creemos en la autonomía y responsabilidad personal. Flexibilidad 
horaria, Retribución flexible.

Acceso Estamos buscando perfiles, con el mismo mindset que nosotros: reinventar la forma de 
hacer consultoría ¿Eres TÚ?

Las fases del proceso de selección son:

1º Filtro telefónico. 
2º Entrevista con el Equipo de People. 
3º Charla con un Socio.
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Nombre NTT DATA 

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://es.nttdata.com/

Vídeo https://es.nttdata.com/about-us?_gl=1*ayro0a*_up*MQ..*_ga*NTQ5OTQ5NTYwLjE3MDg
2ODAwODA.*_ga_49LFQBL4FV*MTcwODY4MDA3OS4xLjAuMTcwODY4MDA3OS4wLjAu
MA..*_ga_D38BPF5C9J*MTcwODY4MDA3OS4xLjEuMTcwODY4MDA3OS4wLjAuMA..*_ga_FE
DZS5K5T5*MTcwODY4MDA3OS4xLjAuMTcwODY4MDA3O

Actividades NTT DATA, compañía japonesa en el TOP 10 de empresas de servicios TI más grande del 
mundo, cuenta con más de 140.000 profesionales y opera en más de 50 países.

Perfiles solicitados Todas las titulaciones. TIC e Industriales, principalmente.

Qué ofrece Sabemos que encontrar tu camino no siempre es fácil. Hay veces que tenemos muchas 
alternativas, pocos recursos, o simplemente, incertidumbre por lo que vendrá... ¡No te 
preocupes! Desde NTT DATA queremos darte el billete que te permitirá conocer diferentes 
caminos hasta dar con el tuyo propio. ¡Inicia una nueva ruta, únete al programa Pathfinder! 

Acceso Mediante el proceso de selección el cual pueden apuntarse mediante el QR que te 
facilitaremos en el Foro.
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FORMACIÓN DE INGLÉS

Con el objetivo y la modalidad que necesites.

No busques más.

Te damos la oportunidad.

Habla con nosotros
idiomasuc3m@fund.uc3m.es
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Nombre OCCIDENT

Centros de trabajo Nacional.

Web www.occident.com

Vídeo https://youtu.be/XGmK9Kxv7T4

Actividades Seguros.

Perfiles solicitados - Grado en ADE. 
- Grado en Derecho. 
- Grado en Ingeniería informática. 
- Grado en CC Actuariales y Financieras. 
- Grado en Estadística. 
- Telecomunicaciones. 
- Arquitectura. 
- Dobles Grados.

Qué ofrece - Beca seis meses remuneradas con posibilidad de prorroga. 
- Centro de trabajo Mendez Alvarez. 
- Formación a cargo de la empresa. 
- Colaboración en una de las mejores compañías del sector asegurador.

Acceso - Recepción de CV. 
- Dinámicas de grupo. 
- Entrevistas área selección.
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Nombre OTIS MOBILITY, S.A

Centros de trabajo Empresa Multinacional.

Web www.otis.com/es

Actividades Somos la empresa líder mundial en fabricación, instalación y servicio de ascensores 
y escaleras mecánicas.

Movemos a 2.3 millones de personas al día y mantenemos más de 2.3 millones 
de unidades de clientes en todo el mundo, la mayor cartera del mundo. Estamos 
presentes en muchos de los edificios más emblemáticos del mundo, así como en 
los nudos de transporte y centros comerciales más concurridos. Estamos en todas 
partes donde la gente se mueve.

Perfiles solicitados Ingenieria Industrial, Mecánica, Eléctrica.
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Nombre OUIGO ESPAÑA

Centros de trabajo OUIGO España.

Web www.ouigo.com/es/

Actividades Somos OUIGO ESPAÑA SAU, el nuevo operador de trenes de alta velocidad que ha llegado 
a España con el objetivo de acercar la alta velocidad y este medio de transporte a todos 
los viajeros.

En 2021 comenzamos nuestra historia en España. Actualmente, operamos en las ciudades 
de Madrid, Barcelona, Valencia, Zaragoza, Tarragona, Albacete, Alicante, Cuenca, Segovia 
y Valladolid, pero queremos seguir ampliando nuestros destinos hasta llegar a Córdoba, 
Sevilla y Málaga.

Perfiles solicitados - Grado/Máster en Turismo. 
- Grado/Máster en Ingeniería. 
- Grado/Máster en Transporte y Logística. 
- Grado/Máster en Administración y Dirección de Empresas.  
- Grado/Máster en Marketing / Comunicación / Publicidad. 
- Grado/Máster en Recursos Humanos / Derecho / Psicología.

Qué ofrece Las posiciones tanto de prácticas como de estructura se publican en nuestros portal de 
empleo dependiendo de las necesidades que la organización tenga en cada momento. 

Las áreas de trabajo varían entre posiciones más operativas (tripulación, gestión operativa, 
atención al cliente, etc.) hasta posiciones de ingeniería o corporativas (contabilidad y 
finanzas, recursos humanos, compras, marketing, etc.).

Acceso
Para acceder tienes que aplicar a través de nuestro portal de empleo, en el siguiente link: 
https://career2.successfactors.eu/sfcareer/breqcareerpvt?jobId=1550&company=Rielsfera
&st=CABAF0F542AD09C4E92080945FF5556EBE03DB4C

Aquí, podrás dejar tu CV en nuestra Bolsa de Talentos, de cara a las posiciones que vayan 
surgiendo. 

Además, siempre publicamos las vacantes en LinkedIn, por lo que te animamos a que nos 
sigas y estés atento a los puestos que sacamos. 

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

39

http://www.ouigo.com/es/
https://career2.successfactors.eu/sfcareer/breqcareerpvt?jobId=1550&company=Rielsfera&st=CABAF0F542AD09C4E92080945FF5556EBE03DB4C
https://career2.successfactors.eu/sfcareer/breqcareerpvt?jobId=1550&company=Rielsfera&st=CABAF0F542AD09C4E92080945FF5556EBE03DB4C


168

Nombre PROCTER & GAMBLE ESPAÑA S.A

Centros de trabajo Multinacional.

Web es.pg.com

Actividades Procter & Gamble es una empresa multinacional enfocada en el gran consumo. Nuestras 
marcas están en millones de salones, cocinas y baños, y han ido pasando de generación 
en generación. Durante 181 años, han desafiado a lo convencional, han sido pioneras en 
innovación y han ayudado a conformar la cultura. 

Marcas tan conocidas como Fairy, Pantene, H&S, Ariel, entre muchas otras...

Perfiles solicitados Nuestro perfil ideal es un híbrido; con conocimiento empresarial y analítico: candidatos 
con formación técnica y visión para los negocios o formación empresarial con experiencia 
en datos y análisis.

Es imprescindible un nivel alto de inglés. Buscamos personas que quieran aprender 
continuamente y tengan capacidad para adaptarse y ser motor de cambios, que quieran 
unirse a un gran lugar de trabajo. 

Qué ofrece En P&G no ofrecemos vacantes sino una carrera profesional.

Acceso Todas las vacantes abiertas de P&G se gestionan a partir de  
https://www.pgcareers.com/global/en. 
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Nombre PÉREZ-LLORCA

Centros de trabajo Barcelona, Bruselas, Lisboa, Londres, Madrid, México, NY, Singapur.

Web www.perezllorca.com/

Vídeo https://youtu.be/j_RCtssOGQw

Actividades El Despacho aborda trabajo multijurisdiccional en Europa, América y Asia y ofrece 
asesoramiento global en ley española, portuguesa, mexicana y europea.

Perfiles solicitados Estudiantes de derecho (con o sin titulación conjunta) así como alumnos del Máster 
de Acceso a la Abogacía. Un nivel muy alto de inglés resulta imprescindible, así como 
un sólido expediente académico. Valoramos el dominio de otros idiomas y estudios de 
Másteres, Postgrados u otros estudios.

Qué ofrece Trabajarás en un despacho líder. Tú defines los límites de tu carrera y nosotros te 
ayudamos a conseguir tus metas. Buscamos que nuestro compromiso con la excelencia sea 
también el tuyo, mediante:

Sistema de rotaciones, plan de formación continua, oportunidades a nivel internacional, 
delegación y supervisión, plan de carrera y responsabilidad Social Corpor?ativa (RSC) y 
actividad Pro Bono.

Acceso https://www.perezllorca.com/talento-oportunidades/
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Nombre PGI ENGINEERING&CONSULTING

Centros de trabajo Oficina Madrid, Barcelona, Gerona, Tarragona. Presencia internacional.

Web www.pgiengineering.com/

Actividades Empresa global de servicios de ingeniería, con más de 30 años de experiencia y más de 
5000 proyectos a nivel nacional como internacional. Ofrecemos soluciones eficientes, 
innovadoras y sostenibles para todo tipo de edificios y usos. Trabajamos en diseño de 
sistemas MEP/FP, en certificaciones energéticas y de sostenibilidad, ofrecemos servicios 
de consultoría especializada y somos líderes en los sectores logístico e industrial y en el 
centro de datos.

Perfiles solicitados Grados de Ingeniería Eléctrica, Mecánica, Tecnologías Industriales. Máster en Ingeniería 
Industrial.

Nivel mínimo inglés B2.

Qué ofrece En PGI se ofrecen posiciones estables (contrato indefinido) dentro de oficina técnica como 
MEP Project Engineer, MEP/FP Team Leader, MEP&FP Cost Estimator, BIM Modeler... Plan de 
carrera y crecimiento interno, formación interna/externa, retribución flexible. 

Acceso Enviar CV a hhrr@pgiengineering.com
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Nombre PHILIPS

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web www.philips.com

Vídeo https://youtu.be/s-hpfh_pywk?si=s0HTkU7C9VbCcdJ9

Actividades Royal Philips es una empresa líder en tecnologías de la salud, centrada en mejorar la salud 
y el bienestar de las personas, y facilitar la obtención de mejores resultados en el ciclo de 
la salud, desde los hábitos saludables y la prevención, hasta el diagnóstico, tratamiento 
y atención domiciliaria. Philips hace uso de su avanzada tecnología y de sus profundos 
conocimientos clínicos y del consumidor para ofrecer soluciones integradas. 

Perfiles solicitados Los perfiles más solicitados suelen ser: Ingeniería Biomédica, Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Informática, otras Ingenierías, ADE y Marketing. Para la mayoría de las 
oportunidades, lxs candidatxs deben tener un nivel avanzado de español e inglés. Para las 
prácticas, la experiencia previa no es necesaria; mucho más importantes son las ganas de 
aprender, una actitud positiva y un enfoque en la seguridad del paciente y calidad.

Qué ofrece Tenemos varias ofertas para estudiantes: becas (tiempo parcial y semi-completo), 
para recién titulados: ofertas en modalidad profesional en prácticas (Graduate) donde 
iniciamos en contrato laboral vinculado a la empresa con los beneficios de ley, sociales 
y específicos de Philips para sus empleados. Ambas opciones dan la oportunidad a los 
estudiantes a crecer y desarrollarse dentro de la compañía.

Acceso Todas las oportunidades se publican en nuestro sitio web y lxs candidatxs deben 
postularse con su curriculums. El proceso de selección incluye un online assessment, una 
conversación con un miembro de nuestro equipo de Talent Acquisition y una entrevista 
con el equipo de contratación.
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Nombre PREZERO ESPAÑA

Centros de trabajo Tenemos varios centros de trabajo a nivel nacional.

Web prezero.es

Actividades En PreZero España ofrecemos soluciones de última generación en servicios 
urbanos esenciales, tratamiento de residuos y economía circular.  Somos la división 
medioambiental del Grupo internacional Schwarz, que también incluye las empresas Lidl 
y Kaufland, así como Schwarz Produktion, con más de 575.000 empleados y presencia en 
32 países. 

Perfiles solicitados Ingeniería.

Qué ofrece - Convenio de prácticas (Beca remunerada).

- Jornada de 7 horas diarias.

- Asignación de un tutor que te acompañará a lo largo del viaje, para apoyar el desarrollo 
profesional y personal durante tus primeros meses.

- Desarrollo y proyección profesional acompañad@ de los mejores profesionales del 
sector. 

- Formar parte de un equipo que respeta el medioambiente, que tiene el sello EFR 
(empresa familiarmente responsable). 

Acceso Recepción de CVs, Entrevista por Teams RRHH, Entrevista Presencial. 
Persona de contacto: Sara García Carrasco 
(Técnica de Selección - sara.garcia@prezero.com).
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Nombre REPSOL S.A.

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.repsol.com/es/index.cshtml

Vídeo www.youtube.com/watch?v=d2EwCc3lpiA&t=17s

Actividades Somos una compañía multienergética global presente en 27 países. Contamos con un 
equipo diverso de más de 25.000 personas de 75 nacionalidades. Lideramos la transición 
energética y tenemos el reto de ser neutra en emisiones de carbono en 2050. Estamos en 
un momento apasionante y hoy más que nunca necesitamos gente como tú. 
#Súmate
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Nombre RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA

Centros de trabajo El mayor medio de comunicación en español. Sede central: España.

Web www.rtve.es

Actividades RTVE es el mayor medio de comunicación en español, que gestiona 7 canales de 
televisión, 6 emisoras de radio y una plataforma multimedia de contenidos (RTVE Play). 
Para garantizar el más alto estándar de calidad en nuestra programación necesitamos 
del talento de miles de personas en todo el mundo, en muy diferentes áreas: ingenierías, 
economía, derecho, gestión, audiovisuales, carpintería, electricistas... Todas son 
imprescindibles.

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes de último año de grado y FP que quieran realizar su periodo 
de prácticas con nosotros, iniciando su camino profesional de la mano de los mejores 
profesionales del mundo audiovisual.

Qué ofrece Ofrecemos prácticas no remuneradas que, sin embargo, abren un sinfín de posibilidades, 
porque el alumnado que realiza sus prácticas en RTVE entran a formar parte del banco de 
datos para futuras contrataciones. La tasa de contrataciones en los último años es cercana 
al 100%.

Acceso Las personas candidatas deben ponerse en contacto con nosotros a través del correo: 
practicas.formativas@rtve.es
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Nombre SACYR 

Centros de trabajo Multinacional - en Madrid: Condesa de Venadito, Juan Esplandiu.

Web www.sacyr.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=rmtt0mrWWa4

Actividades Somos un grupo global que cotiza en el selectivo español Ibex 35. Estamos presentes en 
más de 20 países en cuatro continentes, en los que desarrollamos proyectos innovadores 
de alto valor. Ponemos nuestro talento al servicio del progreso y trabajamos con esfuerzo 
y pasión para convertir cualquier reto en un desafío cumplido.

Perfiles solicitados Ingenieria electrica, mecanica, de la energia, tecnologia industrial, eletronica y automatica. 
Derecho; Administracion de Empresas. 
Ingles C1.

Qué ofrece Buscamos incorporar a candidatos durante, al menos, 6 meses de prácticas, para poder 
incorporar a plantilla dentro de un programa de desarrollo.

Acceso https://www.sacyr.com/empleo

Lo mejor es acceder a nuestro canal de empleo para aplicar a la posición concreta con el 
CV personal y actualizado.
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Nombre SANITAS

Centros de trabajo España.

Web corporativo.sanitas.es

Vídeo https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8
&ved=2ahUKEwiF-bC3gL2HAxVE_skDHbjdAmQQwqsBegQICBAF&url=https%3A%2F%2F
www.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DOR5CyJ_jzus&usg=AOvVaw2pbqj48O7jojcVSRz-
Z-NX&opi=89978449

Actividades Sanitas es una compañía de salud formada por diferentes unidades de negocio: Seguros, 
Hospitales, Dental, Mayores, Sanitas Campus FP.

Perfiles solicitados En Sanitas buscamos todo tipo de perfiles que estén interesados en el sector de la salud. 
Tenemos oportunidades para todo tipo de perfil asistencial y corporativos.

Qué ofrece Ofrecemos formar parte de una compañía líder del sector. Al ser varios negocios hay una 
gran oportunidad de crecimiento, condiciones laborales flexibles y buen ambiente de 
trabajo.

Acceso Los procesos de selección varían en función de cada negocio. Para aplicar puedes hacerlo 
a través de nuestra web, LinkedIn, Infojobs, Indeed. Tendrás una charla con RRHH y 
posteriormente conocerás al equipo en una última fase.  
Hay posiciones que será necesario tener inglés y para esos casos habrá una prueba online 
para realizar.
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Nombre SCHINDLER

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.schindler.es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=KEc-yU1jXls

Actividades Schindler Iberia pertenece al Grupo Schindler, fundado en Suiza en 1874. Es uno de 
los líderes mundiales en el sector de ascensores, escaleras mecánicas, rampas y otros 
servicios relacionados con el transporte vertical. Las soluciones de movilidad urbana de 
Schindler transportan diariamente a 2 mil millones de personas en todo el mundo. Con 
presencia en más de 100 países contando con 69 mil empleados.

Perfiles solicitados - Grados y Másteres en ADE, la rama de Ingenierías y carreras similares.  
- Inglés: intermedio/avanzado. 
- Manejo de Excel nivel intermedio. 
- Ganas de aprender sobre el mundo de la elevación y movilidad urbana. 
- Ilusión por trabajar en equipo. 
- Pro actividad y alta capacidad de análisis. 
- Organización.

Qué ofrece - Conocimiento del funcionamiento de una multinacional líder en el sector. 
- Flexibilidad con tus estudios y formación continua. 
- Acceso a formación online en idiomas o en temas de tu interés. 
- 6 meses de beca, prorrogable hasta 1 año. 
- Podrás disfrutar de un día de libre disposición al mes.  
- Ayuda al estudio de 787,5 euros mensuales por jornada de 7 horas diarias.

Acceso Postulación directa con tu CV en nuestro portal web:  
https://job.schindler.com/Schindler/search/?q=&locationsearch=&optionsFacetsDD_
country=ES&locale=es_ES
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Nombre SECURITAS DIRECT PART OF VERISURE

Centros de trabajo Calle Priégola 2, 28224 Pozuelo de Alarcón. Madrid, Spain.

Web https://careers.verisure.com/global/en/home

Actividades We protect what matters most to families and small businesses. We are the leading 
provider of professionally monitored security solutions in Europe and present in Latin 
America. We continue to expand our presence, bringing the Verisure promise to a global 
audience, across 17 countries.

Perfiles solicitados We're looking for exceptional candidates soon to graduate from their degrees to be part 
of one of our excellent business teams including but not only: Business Development, 
Marketing, Strategy, HR, Technology, Supply Chain or Procurement.

Qué ofrece We do not have specific periods for new joiners as this is a very dynamic company that is 
constantly looking for talent. We always have opportunities.

Acceso - Talent Acquisition interview. 
- Hiring manager interviews. 
- Possible specific assessments for certain positions. 
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Nombre GRUPO SENER

Centros de trabajo Grupo Sener.

Web www.group.sener/en/

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=8LKbmYC60j4

Actividades Nuestro impulso es contribuir al desarrollo de la sociedad a través de la tecnología. 
Innovamos buscando un futuro mejor. Por eso, diseñamos y fabricamos soluciones 
sostenibles y eficientes para dar respuesta al mundo moderno, anticipándonos a las 
necesidades de las generaciones futuras.

Perfiles solicitados Grados y Posgrados de Ingeniería.

Qué ofrece Beca remunerada con la que podrás integrarte en equipo multidisciplinar y altamente 
cualificado participando en proyectos innovadores tecnológicamente a nivel internacional.

Continua tu desarrollo profesional con nosotros y accede a un amplio abanico formativo 
(formación técnica, en habilidades, idiomas...).

Acceso Adjuntar CV a: berezi.martin@sener.es  
Asunto: foroempleo24

O&E

Entrada

01 02 03 04 05 06 07 08

27  26 25 24 23

30 31 32 33 34 35

09 10 11 12 13 14

22 21 20 19 18

36 37 38 39 40

53 52 51 50 49 48 47 46 45 44

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

105 104 103 102 101 100 99 98 97 96

108 109 110 111 112 113 114 115 116 117

41

79 78 77 76 75 74

82 83 84 85 86 87

73 72 71 70 69 68

88 89 90 91 92 93

132 131 130 129 128 127

135 136 137 138 139 140

155 154 153

134

158

133

107 118

106 95

55 66

54 43

120

119

81 94

80 67

29

28

42

17

157 156 152 151 150 149 148 147

126 125 124 123 122 121

141 142 143 144 145 146

15 16

SALA DE CONFERENCIAS

PUENTE HACIA 
EL EMPLEO

113

http://www.group.sener/en/
mailto:berezi.martin%40sener.es?subject=


180

Nombre SENSIA

Centros de trabajo Empresa nacional - único centro en Leganés, Madrid.

Web sensia-solutions.com/solutions/

Vídeo www.youtube.com/@sensia-solutions/videos

Actividades SENSIA is a leading manufacturer and developer of advanced infrared imaging solutions 
based in Madrid, Spain. With over 15 years of experience, our hardware, AI-powered 
software and advanced analytics are in operation in more than 40 countries across the 
world from industries like oil and gas, industrial chemical, security, defense and more. 
We specialize in Optical Gas Imaging, Artificial Intelligence-powered infrared imaging, 
continuous m.

Perfiles solicitados - Business Developers Engineers. 
- Industrial Engineers. 
- Aeroespacial Engineers. 
- Mechanical Engineers. 
- Physical Engineers. 
- Electronics Engineers. 
- Software Engineers. 
- AI Developer Engineers. 
- Computational mathematics Engineers. 
- Physicists. 
- Mathematicians. 
- Accountants. 
- Financial specialist. 
- Marketing specialist. 
- Graphic designers. 
- Production Technicians.

Qué ofrece - Indefinite contract. 
- Competitive salary. 
- Flexible remuneration program with social benefits. 
- Flexible scheduling. 
- Dynamic work environment. 
- Training program.

Acceso https://sensia.jobs.personio.de/job/1378262?language=es&display=en
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Nombre SERVEO 

Centros de trabajo Multinacional.

Web https://serveo.com/

Actividades Serveo es un referente internacional en el diseño, mantenimiento, operación y gestión 
integral de infraestructuras públicas y privadas de transporte, energía, salud, industria, y en 
la prestación de servicios de facility management. Un integrador transversal de servicios 
que impulsa el crecimiento y el desarrollo sostenible de los clientes y la sociedad a través 
de soluciones eficientes, flexibles y seguras.

Perfiles solicitados Ingeniería industrial o similar, ADE, RRHH.

Qué ofrece - Oportunidad de aprender cada día haciendo unas prácticas de entre 6 meses y un año 
con los mejores profesionales de una empresa referente en su sector.

- Crecimiento profesional continuo a través de la participación en proyectos desafiantes, 
en Serveo impulsamos una forma de trabajar que deja de lado las jerarquías y empodera 
a cada persona para ser líder en su día a día.

- Posibilidad de incorporación posterior.

- Excepcional ambiente de trabajo, que te ayudará a sentirte como en familia desde el 
primer día en un entorno respetuoso, íntegro e inclusivo.

- Flexibilidad y retribución compet

Acceso Recepción de candidaturas al siguiente correo (usune.lozanolopategui@serveo.com) o en 
la web de Serveo.
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Nombre SIEMENS HEALTHINEERS, SLU

Centros de trabajo Somos una empresa tecnológica líder que transforma el día a día de mil.

Web jobs.siemens-healthineers.com/careers

Vídeo assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:47b698f0-77ae-4517-81bc-
810ee5378f23/siemens-company-presentation.pdf

Actividades Somos un equipo de más de 71.000 Healthineers altamente dedicados en más de 70 
países. Como líderes en tecnología médica, superamos constantemente los límites para 
crear mejores resultados y experiencias para los pacientes, independientemente de dónde 
vivan o a qué problemas de salud se enfrenten. Nuestra cartera de productos es crucial 
para la toma de decisiones clínicas y las vías de tratamiento.

Perfiles solicitados Estudiantes de últimos años de grado y de máster de ingeniería industrial, electrónica 
y automática, informática, ciberseguridad y ciencias de la salud con buen expediente 
académico y nivel alto de inglés.

Qué ofrece Somos una empresa tecnológica líder que transforma el día a día de miles de millones de 
personas. Siemens se centra en la industria, las infraestructuras, el transporte y la sanidad.

Acceso https://jobs.siemens.com/careers.  

Te invitamos a visitar nuestro portal de empleo donde tendrás oportunidad de ver todas 
las posiciones abiertas y aplicar en aquellas que sean de tu interés.  Una vez valorados 
por los respectivos managers, tendrás oportunidad de realizar la entrevista donde te 
explicaremos las oportunidades y retos de cada posición.
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Nombre SIKA

Centros de trabajo Multinacional, Alcobendas sede principal en España.

Web esp.sika.com/es/empleo-sika/trabajar-en-sika.html

Vídeo www.youtube.com/watch?v=yT9xfoDrePA

Actividades Sika es una empresa de especialidades químicas líder en el desarrollo y la producción 
de sistemas y productos para pegar, sellar, amortiguar, reforzar y proteger en el sector de 
la construcción y la industria automovilística. Sika tiene filiales en 103 países de todo el 
mundo y produce en más de 300 fábricas. Sus 33.500 empleados generaron unas ventas 
anuales de 11.230 millones de francos suizos en 2023.

Perfiles solicitados Por lo general estamos abiertos a todo tipo de perfiles, buscamos tanto becarios como 
jóvenes que busquen un primer empleo. Solemos tener posiciones abiertas para: Química, 
Obra Civil, Arquitectura, Ingenierías o Informática, entre otras.

Si será importante que te sientas cómodo/a hablando en inglés, somos una empresa 
multinacional y en casi todos los puestos tendrás contacto con compañeros de otros 
países.

Qué ofrece Solemos ofrecer becas remunerada o contratos indefinidos.

Además, contamos con un entorno de trabajo donde dispondrás de libertad, en un marco 
de responsabilidad, para organizar tu trabajo en un entorno de equilibrio entre la vida 
laboral y familiar.

También ofrecemos desarrollo profesional y formativo en una empresa multinacional líder 
en su sector.

Acceso Lo mejor es que te apuntes a nuestras vacantes a través de nuestra web, tenemos todas 
las ofertas disponibles allí. 
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Nombre SOFTWAREONE

Centros de trabajo SoftwareOne es una Multinacional de origen Suizo presente en 90 países.

Web www.softwareone.com/es-es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=5r8ZzX2B2Go

Actividades SoftwareOne ayuda a las empresas en su proceso de transformación tecnológica, desde 
la evolución de su infraestructura, modernización de sus aplicaciones, optimización del 
puesto de trabajo o seguridad Cloud a la adquisición, administración, optimización y 
gestión de activos de Software.

SoftwareOne cuenta con +9.000 empleados situados en oficinas de 90 países dando 
cobertura a más de 65.000 clientes en 150 países.

Perfiles solicitados Recién titulados en las áreas de: Ingeniería Informática, Matemáticas, Ciencias Físicas y 
demás titulaciones de las ramas de tecnología y digitalización.

Qué ofrece Ofrecemos a los recién titulados ser parte de nuestro programa SoftwareOne Academy, 
con contrato laboral desde el primer día, formación y posibilidad de certificaciones 
técnicas. Flexibilidad horaria, Modalidad de trabajo híbrido. Posibilidad de movilidad 
interna de puesto y práctica tecnológica.

Acceso El equipo de Talent Acquisition te guiará en las distintas fases del proceso de selección: 
entrevistas, pruebas psicotécnicas o de idiomas... y te mantendrá informado sobre tu 
candidatura en todo momento.
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Nombre SÓLIDA ENERGÍAS RENOVABLES

Centros de trabajo Sólida Energías Renovables SLU.

Web solida.com.es/

Actividades SÓLIDA Energías Renovables es una compañía independiente líder en servicios de 
ingeniería y consultoría en el sector de las energías renovables (fotovoltaica, eólica, 
almacenamiento, biomasa, termosolar, hibridación, etc.) y su infraestructura eléctrica de 
evacuación (subestaciones y líneas).

Con sede central en Madrid y presencia internacional, contamos con un equipo de 300 
profesionales y una experiencia acumulada de 200 GW.

Perfiles solicitados Perfiles de Grado o Máster relacionados con Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Civil, Energías Renovables.

Acceso https://solida.com.es/
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Nombre SOPRA STERIA ESPAÑA S.A.U.

Centros de trabajo Multinacional.

Web www.soprasteria.es

Vídeo https://youtu.be/cRWYvgFeWhA?si=oreLEyysZuGJ0hhq

Actividades Diseño y desarrollo de software, integración de sistemas y servicios y consultoria 
estratégica.

Perfiles solicitados Grado o Máster en Ingeniería Informática o Telemática, Matemáticas/Computación y 
Ciencia/Ingeniería de Datos. Idiomas Inglés y Francés.

Qué ofrece Oportunidades para estudiantes y recién titulados. Crearemos juntos un plan de 
carrera personalizado con formación continua: competencias técnicas, transversales 
y de idiomas. Contamos con acceso a certificaciones, formaciones de los principales 
Partners Tecnológicos y plataformas online. Retribución flexible (seguro médico, cheques 
guarderías, transporte, comida y formación) Acceso a Privilege Club, con descuentos 
exclusivos. Oficinas con espacios reservados al ocio, compañerismo y buen ambiente. Te 
acompañamos en todo momento para que te sientas #soprano desde el primer momento.

Acceso Enviar CV actualizado a la siguiente dirección: seleccion@soprasteria.com
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Nombre TALENTOTECA BY FUE

Centros de trabajo Nacional.

Web www.talentoteca.es/

Vídeo www.youtube.com/watch?v=Us1cZTxf84A

Actividades El mayor portal de prácticas externas remuneradas de estudiantes universitarios.

En Talentoteca encuentra las prácticas que se adapten a ti. Las mejores empresas de cada 
sector están buscando estudiantes de grado y postgrado.

Además, la FUE ofrece becas de postgrado a recién titulados. Aprende sobre innovación 
y desarrollo, cambio tecnológico o habilidades transversales combinando formación 
académica con formación práctica en empresas.

Perfiles solicitados En Talentoteca se encuentran plazas para todos los perfiles de grados y master. Cada plaza 
es una oportunidad única. 

Qué ofrece Más de 6.000 plazas de prácticas académicas remuneradas de calidad al año para 
estudiantes de toda España y de diferentes titulaciones.

Acceso Regístrate en www.talentoteca.es, completa tu perfil y accede a nuestro buscador donde 
podrás filtrar por los campos que más te interesen: especialidad, tipo de prácticas, 
ubicación  ¡La oportunidad de tu vida te espera! 
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Nombre TALGO

Centros de trabajo Presencia nacional e internacional.

Web www.talgo.com/es

Vídeo www.youtube.com/watch?v=NeydAnQehlY

Actividades Nacida en España en 1942, Talgo se ha convertido en líder global en diseño, fabricación y 
mantenimiento de material rodante que ha transformado la industria ferroviaria.

Nuestra tecnología está presente en 44 países y representa un ejemplo de innovación, 
seguridad, sostenibilidad y calidad.

Desde su diseño hasta pasar por la cabina de pintura, los miles de vehículos que han 
salido de Talgo siguen una premisa básica: usar una tecnología propia y diferencial.

Perfiles solicitados Nuestra principal actividad es industrial, por lo que nuestros departamentos están 
formados en mayor medida por perfiles de Ingeniería: Industrial, Organización Industrial, 
Diseño Industrial, Mecánica, Eléctrica, Electrónica, Materiales, Mecatrónica, Telemática, 
Informática, Telecomunicaciones  y/o máster que incluyan estas especialidades entre otras

No se requiere experiencia previa para posiciones de prácticas o recién graduados.

Qué ofrece Comienza tu carrera profesional a través de dos programas:

1. Programa de prácticas para estudiantes: 

- Gana experiencia en proyectos ferroviarios de vanguardia. 
- Colabora con profesionales de diferentes áreas. 
- Recibe formación continua por parte de expertos. 
- Posibilidad de continuidad después de la beca.

2. Programa Young Talent para recién graduados: 

- Incorpórate con un contrato indefinido desde el primer día. 
- Forma parte de un equipo multicultural y dinámico. 
- Benefíciate de un plan de desarrollo profesional personalizado. 
- Accede a formación continua y rotaciones por área.

Acceso ¿Quieres formar parte de proyectos apasionantes y marcar la diferencia en el futuro del 
sector ferroviario?

Encontrarás nuestros procesos de selección publicados en el apartado Empleo de la web 
corporativa. Tendrás que inscribirte con tu CV actualizado y nuestro equipo lo revisará 
con detalle. En caso de cumplir con los requisitos solicitados, contactaremos contigo para 
avanzar en los siguientes pasos.

¡Síguenos en nuestras RRSS para estar al día!
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Nombre TARMAC ARACON

Centros de trabajo Multinacional, centros en Francia y España.

Web https://www.tarmacaerosave.aero/

Vídeo https://www.youtube.com/channel/UCK8rntdSb1tQvrQ3BRpWUtw

Actividades Tarmac es una empresa de mantenimiento estacionamiento y desmantelamiento de 
aeronaves. Tiene tres inversores principales, Airbus Safran y Suez.

La sede principal está en Tarbes (Francia). 

Adjunto Power point con la información de la empresa más ampliada.

Perfiles solicitados En Tarmac estamos en plena expansión, por lo que necesitamos dos tipos de perfiles, 
desde perfiles más senior y con experiencia en el sector, hasta perfiles más junior o recién 
titulados que se desarrollen con nosotros.

Grado en ingeniería Aeroespacial

Grado en Ade

Grado en comercio internacional 

Valorable masters en diversas áreas pero no inicialmente no obligatorio.

Qué ofrece Tenemos una bolsa de perfiles para realizar las practicas curriculares o extracurriculares 

(las plazas se delimitan en función del departamento y la carga de trabajo del periodo que 
se seleccione para realizarlas).

Todas las ofertas de empleo están publicadas en nuestra web:  
https://www.tarmacaerosave.aero/careers

Acceso Pueden postular a través de la web, ingojobs, linekdin o mandar un email a 
reclutamiento@tarmacaerosave.aero 
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Nombre TÉCNICAS REUNIDAS

Centros de trabajo Multinacional con sede en Av. de Burgos 89 28025, Madrid.

Web www.tecnicasreunidas.es/

Actividades Técnicas Reunidas group (TR) is a leading Oil & Gas International Engineering and 
Construction Company specialized in the design, construction and management of 
execution of Industrial plants worldwide. We also participate in projects related to 
hydrogen, biomass, biofuels, decarbonization, artificial intelligence, digitization.

Perfiles solicitados Principalmente estudiantes de grado y máster del último año y recién titulados/as en 
distintas Ingenierías: Química, Tecnologías Industriales, Energía, Mecánica, Eléctrica, 
Electrónica, Telecomunicaciones, Civil .

También, aunque en menor medida, demandamos titulaciones no ingenieriles como ADE, 
Derecho o Comercio Internacional.

Necesario nivel de inglés mínimo B2.

Qué ofrece - Programa de becas abierto todo el año.

- Prácticas de 6 meses, prorrogables 6 meses más en función del desempeño.

- Continuidad al finalizar las prácticas, en función del desempeño.

- Jornada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, con flexibilidad horaria y dos días de 
prácticas en remoto.

- 14 días laborables de descanso por cada 6 meses de prácticas.

- Ayuda al estudio entre 700€ y 955€v, en función de nivel de estudios.

- Participación en proyectos reales de primer nivel y carácter internacional, dentro de un 
ambiente multicultural.

Acceso Programa de becas diseñado para estudiantes de último curso de Grado o Máster y sin 
experiencia requerida.

Proceso de selección: Entrevista por competencias.

Web de Empleo: https://tecnicasreunidas.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

Correo de contacto: organizacion@tecnicasreunidas.es
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Nombre TELEFONICA CYBERSECURITY & CLOUD TECH SL

Centros de trabajo Multinacional

Web telefonicatech.com

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=3qPiDbzjnWI

Actividades Somos líderes en soluciones a nivel global, ofrecemos desde innovación en 
ciberseguridad, hasta cloud, apps empresariales, IoT, análisis de datos o blockchain. 
Somos un grupo de más de 6200 personas valientes que trabajamos a diario desde 
distintos puntos del mundo para alcanzar la excelencia, a través de un liderazgo basado 
en la transparencia y en el espíritu de equipo, y nuestra colaboración con partners 
estratégicos garantiza servicios de calidad.

Perfiles solicitados Ingeniería de Telecomunicaciones, Informática, Matemáticas, o estudios similares. 
Idiomas: Inglés.

Conocimientos y/o formación en ciberseguridad, cloud, IoT, Big Data y/o Blockchain.

Qué ofrece Contrato indefinido o becas con grandes posibilidades de crecimiento y promoción dentro 
de la compañía.

Acceso Inscripción en portal de empleo de la compañía: https://jobs.telefonica.com/
search/?createNewAlert=false&q=Ttech&locationsearch=&optionsFacetsDD_
location=&optionsFacetsDD_city=&optionsFacetsDD_country=
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Nombre THALES

Centros de trabajo Thales es una multinacional líder en high-tech que opera en los mercados de Defensa y 
Seguridad, Espacio, Aeronáutica, Ciberseguridad e Identidad Digital y Seguridad. A nivel 
global, Thales está presente en 68 países y cuenta con más de 78.000 empleados.

Web www.thalesgroup.com/es/countries/europe/thales-espana

Vídeo www.youtube.com/watch?v=QXa5tpcH6Jg

Actividades En defensa y seguridad, Thales es un socio tecnológico e industrial en la producción de 
radiocomunicaciones para el Ejército Español, la integración de las Redes Básicas del Aire, 
sistemas de comando y control, sistemas de vigilancia y sistemas antidrones, así como 
ciberseguridad. Además, juega un papel fundamental en los programas de modernización 
de capacidades en el desarrollo de sistemas avanzados de comunicaciones tácticas, 
centros de comando y control, radares de vigilancia, sonares, sistemas de mensajería y 
sistemas ópticos para las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Seguridad del Estado.

En el campo de la seguridad digital, ciberseguridad y espacio, Thales es un socio de 
referencia en la transformación digital del país, a través de la implementación de 5G, 
conectividad digital, seguridad biométrica y de datos.

Perfiles solicitados - Grado en Ingeniería Informática, Telecomunicaciones y similar.  
- Idiomas: español, inglés y en algunas posiciones también francés.  
- Ofimática: nivel intermedio - alto.  
- Soft skills: comunicación, trabajo en equipo y proactividad. 

Qué ofrece Cada año publicamos nuestro Programa de Becas: Talent Programme. 

¿Qué ofrecemos?

- 1 año de beca a jornada completa.

- Formación práctica tutorizada por un experto del sector. 

- Formación teórica especializada, título propio de postgrado de la Universidad Nebrija.

- Formación práctica en soft skills. 

- 21 días de descanso. 

- Remuneración de 1050€ brutos mensuales.

Acceso Puedes acceder a las ofertas de empleo a través de la web de Thales y Linkedin. Aplica a la 
oferta que te interese, cumplimenta los campos con tus datos personales y adjunta el CV. 
Primero harías una entrevista telefónica. La segunda fase es la entrevista y prueba técnica. 
Finalmente, si eres la persona seleccionada, prepararemos todo para tu incorporación en 
Thales. 
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Nombre CT INGENIEROS SLU

Centros de trabajo Ferrol, Bilbao, Barcelona, Valladolid, Madrid, Sevilla, Cádiz, Cartagena, León.

Web www.ctengineeringgroup.com

Vídeo www.youtube.com/watch?v=9eAdATvXCWc

Actividades CT es una empresa líder en tecnología, que proporciona servicios de innovación e ingeniería 
en los sectores aeronáutico, espacial, naval, automovilístico, ferroviario, energético y de 
plantas industriales. CT impulsa los límites de la tecnología a través de la innovación, y lleva 
la eficiencia a otro nivel cubriendo todo el ciclo de vida de los productos, desde el diseño y 
la fabricación hasta el soporte postventa. 

Perfiles solicitados Grado en Ing. Industrial, Aeronáutica, Aeroespacial, Informática, Electrónica, Electricidad, 
Mecánica, Telecomunicaciones.

Qué ofrece Los perfiles que buscamos son ingenieros aeronáuticos, industriales, informáticos, de 
telecomunicaciones, navales o eléctricos con o sin experiencia previa (recuerda que 
valoramos la vocación y el aprendizaje). El inglés resulta imprescindible para participar en 
los proyectos. Conocimientos de francés y alemán también te abrirán las puertas para ser 
parte del equipo de CT.

Trabajamos en proyectos nacionales e internacionales por lo que, a veces, se requiere 
viajar y trabajar en entornos multiculturales.

Talento + Ganas + Integridad son los vértices que encajan en nuestra filosofía de empresa.

Acceso Envianos tu CV a seleccion@ctingenieros.es y nos pondremos en contacto contigo para 
una primera entrevista y comentar tu expectativas e intereses.  
e enviaremos también una serie de test que constan de un test de inteligencia numérica, 
uno de visión especial, y un test de personalidad.
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Nombre TK ELEVATOR

Centros de trabajo Somos una empresa multinacional con presencia en España desde 1984. 

Web www.tkelevator.es

Vídeo youtu.be/3Rl6f9pIuZQ

Actividades En TK Elevator trabajamos para mejorar el acceso y el movimiento de las personas en un 
mundo que no para de crecer. Para ello, diseñamos, fabricamos, instalamos, modernizamos 
y mantenemos sistemas de movilidad inteligentes para amplios sectores: residencial, 
industrial, hospitales, centros educativos, etc.

Catálogo de productos: ascensores y montacargas, escaleras mecánicas y pasillos rodantes, 
equipamiento escénico, salvaescaleras y plataformas elevadoras.

Perfiles solicitados Buscamos perfiles creativos, innovadores que nos ayuden a diseñar, producir,  
comercializar, montar y mantener los sistemas de transporte de pasajeros. 

Solicitamos: 

- Grado o máster de ingeniería: Industrial, electrónica, mecánica, eléctrica,  
informática, matemática, derecho, marketing, comunicación y RRHH. Máster de D.  
Comercial, Organización, Ingeniería, Supply, Abogacía, Proyectos, Big Data.

Qué ofrece TK Elevator es una empresa con visión de futuro. Una compañía diversa, emocionante, 
innovadora y estable en la que crecer profesionalmente. Y no solo lo decimos nosotros, la 
revista Forbes nos sitúa, por quinto año consecutivo, entre las 100 mejores empresas para 
trabajar en España. 

Alineados con la Agenda 2030 y los criterios ESG, TK Elevator trabaja por un entorno 
laboral que fomente el respeto, la tolerancia y la diversidad, nutriéndose de un plan de 
igualdad que se adhiere a programas de liderazgo femenino, tales como Empowering 
Women's Talent y Código Eje&Con.

Acceso Las candidaturas se reciben a través de nuestro portal (jobs.tkelevator.com/es) disponible 
en la web, así como portales de empleo como Infojobs y LinkedIn. Si quieres formar parte 
de TK Elevator,  no dudes en enviarnos tu solicitud. En nuestro proceso de selección te 
conoceremos un poco más a través de entrevistas personales y pruebas psicotécnicas. 
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Nombre TPF INGENIERÍA

Centros de trabajo Empresa multinacional.

Web tpfingenieria.com/es 

Actividades TPF Ingeniería, es una de las principales empresas de ingeniería de España, referente en 
el sector de la ingeniería civil e industrial, plenamente comprometida con la innovación 
y la excelencia en todos los aspectos del desarrollo de infraestructuras. Somos líderes en 
las áreas del transporte, medio ambiente, agua, construcción y desarrollo urbano.

Perfiles solicitados En TPF Ingeniería, estamos buscando estudiantes de Máster, Grado, Estudiantes de último 
curso y penúltimo curso con perfil ingeniería (Ingeniería Industrial, Telecomunicaciones) 
con clara vocación por la consultoría, así como perfil área empresa (Prevención de Riesgos 
Laborales, Recursos Humanos, Finanzas, Derecho).

Qué ofrece Ofrecemos becas de prácticas remuneradas mediante convenio con universidad, 
posibilidad de incorporación en la empresa una vez finalizadas las prácticas, programas 
de formación y horario compatible con los estudios.

Acceso Es necesario que los estudiantes envíen su cv actualizado al correo:  
recursos.humanos@tpfingenieria.com indicando en el asunto Forempleo24 y el área/
proyecto en el que les gustaría participar.
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Nombre URÍA MENÉNDEZ ABOGADOS

Centros de trabajo 7 oficinas en 4 países.

Web www.uria.com/#home-block-1

Vídeo https://vimeo.com/907519810

Actividades Uría Menéndez es un proyecto de personas. Además de ser un despacho que asesora 
en todas las áreas relacionadas con el derecho de los negocios, también es una escuela 
de abogados, una empresa y una institución respetada que durante toda su historia ha 
mantenido un compromiso firme con la sociedad civil. En Uría Menéndez creemos en ti 
como profesional y como persona, seas como seas y vengas de donde vengas, porque lo 
que de verdad nos interesa es tu talento.

Perfiles solicitados Buscamos estudiantes de Derecho con:

- Cualidades como la honestidad, humildad con sana ambición, sentido común, vocación 
de servicio y pasión por el derecho.

- Sólidos conocimientos jurídicos y dominio de idiomas.

- Interés por la actualidad y la historia, la acción social y la cultura.

- Iniciativa y capacidad de asumir responsabilidades.

- Buenas dotes de comunicación y capacidad de trabajo en equipo.

- Simpatía, proactividad y adaptación al cambio.

Qué ofrece - Prácticas de verano para alumnos principalmente de penúltimo año de Derecho: 
Nuestros becarios cuentan con un tutor sénior y un tutor júnior, con sesiones de 
formación diseñadas especialmente para ellos y la posibilidad de participar en 
actividades solidarias, culturales y de ocio. Les ofrecemos una beca de 900€ brutos 
mensuales.

- Prácticas Máster de Acceso para alumnos de grado que estén cursando o tengan previsto 
cursar el Máster de Acceso a la Abogacía: Te ofrecemos un plan de carrera como marco 
de referencia claro para que conozcas las fases previsibles de tu progreso en Uría 
Menéndez.

Acceso El proceso de selección está abierto todo el año. Las personas interesadas pueden remitir 
su candidatura cumplimentando el formulario de nuestra página web: www.uria.com/
formulario, adjuntando su CV, expediente y, de manera opcional, una carta de motivación. 

Se puede encontrar toda la información sobre nuestro proceso de selección en el 
siguiente enlace: www.uria.com/es/talento.
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Nombre VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A

Centros de trabajo VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A

Web www.valorizasm.com/es/

Actividades Gestionamos con una extraordinaria especialización distintos servicios en la cadena de 
reciclaje de los residuos como son la recogida, el tratamiento y la gestión de los mismos. 
Además, trabajamos con las ciudades gestionando su limpieza viaria, su movilidad, su 
infraestructura urbana y el cuidado de sus zonas verdes.

Perfiles solicitados Grados universitarios como : Ingenierías, ciencias ambientales, Química.

Qué ofrece - Tipos de contrato: becas, contratos formativos, contratos indefinidos.

- Promociones y movilidades.  Beneficios: teletrabajo, jornada flexible, seguro médico.

Acceso Los CV serán enviados al email: seleccion.vsm@valorizasm.com
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Nombre VINCES CONSULTING

Centros de trabajo Internacional (Madrid, Barcelona, Lisboa y Bruselas).

Web www.vincesconsulting.com/

Vídeo https://www.linkedin.com/posts/vinces-consulting_asuntospaeqblicos-legitimidad-
activity-7052615139946037248-Ig2R?utm_source=share&utm_medium=member_
desktop

Actividades Consultora estratégica especializada en asuntos públicos. Asesoramos a nuestros clientes 
en la representación de sus intereses. 

Por ello, en Vinces ayudamos a construir o consolidar la legitimidad de tu compañía a 
través nuestra metodología para influir.

Perfiles solicitados Si tienes una vocación de transformar la relación entre lo público y lo privado, si quieres 
promover la defensa transparente de los intereses legítimos de las empresas y de las 
organizaciones sociales, si te preocupa el interés general, aplica a nuestras vacantes.

Doble grado con base de referencia imprescindible, Derecho (salvo excepciones). Se 
valoran en calidad de segundo grado ciencias políticas, relaciones internacionales, 
económicas o similares.

Qué ofrece Formar parte de un equipo diverso y multicultural con un inmejorable ambiente de 
trabajo. 
Una evolución profesional continua dentro de una empresa internacional con visión 
global y trabajar en estrecha colaboración con equipos expertos y la oportunidad de 
participar en diferentes proyectos estratégicos e internacionales.

Entrar a formar parte de una compañía con un plan de carrera definido.

Salario competitivo junto pack de beneficios sociales.

Acceso 1º Envía tu candidatura al correo rrhh@vincesconsulting.com adjuntando tu CV.

2º Un miembro de RRHH se pondrá en contacto para una primera entrevista inicial, 
preferiblemente de manera presencial en nuestras oficinas de Madrid.

3º Si tu perfil encaja con alguna de las vacantes, pasarás a una siguiente fase con el 
manager/director del área de interés pertinente.

4º En la última fase tendrás una última entrevista con uno de los socios.
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Nombre ZABALA INNOVATION

Centros de trabajo Zabala Innovation.

Web www.zabala.es/

Vídeo https://www.youtube.com/watch?v=ivVTwRN27eE

Actividades Somos una consultora internacional de referencia en la estrategia de innovación y 
financiación de la I+D+i. Desde 1986, acompañamos a nuestros clientes en su impulso 
emprendedor mediante la búsqueda de financiación y la gestión y el fomento de la 
innovación.

Analizamos proyectos de innovación y la actividad empresarial para obtener la máxima 
ayuda en programas regionales, nacionales y europeos de apoyo a la innovación.

Perfiles solicitados Ingenierías de todo tipo, pero sobretodo industrial, organización industrial, 
telecomunicaciones, energía o similar.

Qué ofrece Incorporarte a una consultora líder en gestión de la innovación cuya preocupación por las 
personas es real.

- Horario flexible: flexibilizamos la hora de entrada y salida bajo un marco definido, y los 
viernes trabajamos con jornada continua.

- Jornada de verano: Disfruta del tiempo libre en los días más largos del año con jornada 
continua entre junio y septiembre.

- Teletrabajo: Apostamos por un modelo mixto. Podrás teletrabajar parte de tu jornada y 
en todo caso siempre podrás acudir a la oficina.

- Formación: creemos en el desarrollo profesional de las personas, por ello apostaremos 
por tu formación

Acceso 2 fases en el proceso de selección: una entrevista con RRHH y otra con responsable de 
equipo. 

Documentos necesarios: CV. 
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